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Laporan Pertanggungjawaban Tengah Tahun

HIMATIKA FMIPA UNY 2023

SEKAPUR SIRIH

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh, salam sejahtera bagi kita semua, shalom, om
swastiastu. Namo buddhaya, salam kebajikan,

Yang kami Hormati Dekan FMIPA UNY beserta jajarannya.

Yang kami Hormati Ketua Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY beserta
jajarannya.

Yang kami Hormati pembimbing HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Yang kami banggakan Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023, serta Mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika yang berbahagia.

Marilah kita panjatkan puja dan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena berkat
rahmat dan karunia-Nya kami selaku pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dapat
menyelesaikan laporan pertanggungjawaban tengah tahun kepengurusan ini dalam keadaan
sehat tanpa kurang suatu apapun. Sholawat serta salam semoga tercurahkan pada Nabi Agung
Muhammad SAW, yang senantiasa kita nantikan syafaatnya di yaumul akhir kelak.

Tidak terasa setengah periode telah kita lewati sebagai keluarga besar HIMATIKA FMIPA
UNY 2023. Manis dan pahit telah kami rasakan selama mengemban amanah sebagai Pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Kami berupaya untuk selalu hadir membantu dalam
pelayanan sesama anggota HIMATIKA FMIPA UNY dan dengan civitas akademika
Departemen Pendidikan Matematika. Namun, tak ada gading yang tak retak. Selama setengah
tahun kepengurusan ini kami menyadari tidak lepas dari kata salah dan khilaf dalam
menjalankan amanabh ini. Dengan segenap hati kami telah memberikan yang terbaik yang dapat
kami lakukan. Untuk itu, kami mengharapkan evaluasi dan saran yang bersifat membangun
dalam penyusunan laporan pertanggungjawaban tengah tahun ini sehingga harapannya pada
masa kepengurusan setengah tahun ke depan akan lebih baik lagi.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh civitas akademika Departemen Pendidikan
Matematika yang memberikan kontribusi dan partisipasinya dalam melaksanakan program
kerja yang kami rencanakan selama setengah tahun kepengurusan. Kami meminta maaf apabila
terdapat kekurangan dan kesalahan dalam penyusunan laporan pertanggungjawaban ini.
Semoga apa yang telah kita usahakan membawa manfaat serta berkah bagi kita semua. Aamiin.
Sekian, terima kasih, Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Yogyakarta, 20 Juni 2023
Penyusun,

HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
KETUA UMUM
HIMATIKA FMIPA UNY 2023
A. Arahan Kerja

Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
Ketua memiliki arahan kerja sebagai berikut:
1. Bertanggung jawab atas pengambilan kebijakan internal maupun eksternal

HIMATIKA FMIPA UNY.
2. Melaksanakan koordinasi terhadap seluruh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.
3. Berpartisipasi secara aktif dalam kegiatan internal maupun eksternal HIMATIKA

FMIPA UNY.

B. ldealita
- Visi -
Mewujudkan HIMATIKA FMIPA UNY yang aktif, profesional, dan berkualitas
dengan semangat juang HIMATIKA yang responsif

- Misi -
1. Mengoptimalkan kontribusi aktif HIMATIKA FMIPA UNY dalam kegiatan
internal dan eksternal.
2. Mewadahi minat dan bakat mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika demi
terwujudnya mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika yang berkualitas.
3. Mengembangkan softskill dan hardskill mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika dengan jiwa responsif.

HIMATIKA FMIPA UNY berfungsi sebagai sarana komunikasi dan aspirasi serta
pengoptimalan potensi mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY. Program kerja yang dirancang menyesuaikan dengan kebutuhan dari warga
Departemen Pendidikan Matematika. Dalam merancang program kerja HIMATIKA
FMIPA UNY 2023, pengurus melakukan beberapa proses dalam menjaring aspirasi
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika mulai dari pengisian angket program
kerja dan forum rapat kerja. Proses tersebut diharapkan dapat meningkatkan
solidaritas pengurus dengan anggotanya. Hasil dari penjaringan aspirasi akan
digunakan untuk mempertimbangkan program kerja yang akan diselenggarakan.
Harapannya dengan melalui proses tersebut program kerja yang diselenggarakan
adalah program kerja yang memang dibutuhkan dan inovatif.

Untuk memaksimalkan program kerja yang diselenggarakan diperlukan edukasi
dan eksistensi HIMATIKA FMIPA UNY 2023 agar warga Departemen Pendidikan
Matematika ikut berpartisipasi aktif di dalamnya. Dalam meningkatkan edukasi dan
eksistensi diperlukan kerja keras dan pemaksimalan kinerja dari seluruh komponen
pengurus. Dalam hal ini pengurus dituntut untuk bisa dekat dan selalu ada serta
mendengarkan segala keluhan, kebutuhan, dan keinginan anggota yang nantinya akan
ditindaklanjuti.



Nilai kekeluargaan juga perlu dijunjung oleh selurunh komponen yang ada di
Departemen Pendidikan Matematika. Rasa kekeluargaan ini dapat menunjang
keberlangsungan suatu organisasi, yang dalam hal ini HIMATIKA FMIPA UNY
berharap agar terjalin interaksi dengan melakukan komunikasi dua arah antara
pengurus dengan anggota, antar pengurus maupun sesama warga Departemen
Pendidikan Matematika.

Dalam suatu kepengurusan, ketua memberikan keputusan dengan pertimbangan
seluruh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY secara langsung maupun tidak langsung
dan dengan atau tanpa melalui pengurus harian yang merupakan representasi dari para
staf. Ketua dituntut untuk dapat berpartisipasi aktif dalam kegiatan yang
diselenggarakan oleh HIMATIKA FMIPA UNY. Namun tidak hanya dalam internal,
ketua juga dituntut untuk dapat berpartisipasi secara aktif dalam kegiatan eksternal,
seperti rapat pimpinan ORMAWA FMIPA, IKAHIMATIKA Indonesia, dan IHMSI
agar terciptanya eksistensi dan citra baik dari HIMATIKA FMIPA UNY.

Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 berjumlah 86 orang yang mana
didalamnya terdapat mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY angkatan 2021 dan 2022.
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki 61 program kerja terencana.

Realita
1. Kondisi Internal
Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 terdiri dari 86 orang, dengan rincian:

Amanah

Nama

Program Studi

Ketua

Muhammad Akmal Fadhlur
Rohman

Pendidikan Matematika

Sekretaris Jenderal

Apricilia Cantika

Pendidikan Matematika

Sekretaris | Angella Ananta Batubara Statistika

Sekretaris 11 Nisrina Octaviani Matematika

Bendahara | Miftah Okta Berlian Statistika

Bendahara 11 Muftichatun Nur Fitriyani Pendidikan Matematika

Kepala Biro Dana
dan Usaha (Danus)

Syahrina Rahma Muhtar

Pendidikan Matematika

Masyarakat (Humas)

Pamungkas

Staf Ahli Danus Fifi Amini Matematika
Angelina Hermanto Statistika
Arnesta Difa Refanda Matematika
Staf Danus Dyah Ayu Alya Ramadhani | Matematika
Nur Annisa Statistika
Trisna Wahyu Safitri Pendidikan Matematika
Kepala Biro .
Hurt))ungan Oktavian Rahmat Statistika

Staf Ahli Humas

Ghina Dwi Ramadhani Putri

Pendidikan Matematika

Staf Humas

Dewa Ngakan Gede
Mahadewa

Statistika




Amanah Nama Program Studi
Dida Arkadia Ayu Jawata Matematika
Dimas OKi Sriwijaya Matematika
Saputra
Staf Humas Fanza Adillah Amadea Pendidikan Matematika

Fransisca Renita Pejoresa

Matematika

Marha Karamina Ghassani

Statistika

Nova Salonde

Pendidikan Matematika

Kepala Bidang
Pendidikan dan
Penalaran (P2)

Arika Alam Juarri

Pendidikan Matematika

Staf Ahli P2 Sinta Dwi Lestari Pendidikan Matematika
Adam Satria Utama Pendidikan Matematika
Afra Putri Soliana Matematika
Fanny Erina Dewi Matematika

Staf P2 Fina Sekarsari Pendidikan Matematika
Ghefira Nur Annisa Matematika

Mufidatul Hanifah

Pendidikan Matematika

Muhamad Naufal Zaky

Matematika

Kepala Bidang

Kesejahteraan dan Amira Ayu Nanda Siwi Matematika
Advokasi (Kesravo)
Staf Ahli Kesravo Annisa Disafira Matematika
Agil Fahreza Septu Saputra | Matematika
Ainun Khoirunnisa Pendidikan Matematika
Aulia Najmina Nugrahani Statistika
Staf Kesravo Farahhuda Atikah Statistika
Muhammad Faid Arrahman | Statistika
Sarah Alya Nurfadhilah Statistika

Syifa Norma Wulandari

Pendidikan Matematika

Kepala Bidang

Ajeng Daneswary Putrinda

Jurnalistik Kusharyanto Statistika
Staf Ahli Jurnalistik | Radya Rizka Awalia Matematika
Ablgal_l Dianingtyas Matematika
Paramitha
Ainal Mardiah Pendidikan Matematika

Staf Jurnalistik

Annisa Nur Rahmawvati

Pendidikan Matematika

Arisma Indayani

Pendidikan Matematika

Nabila ‘Aqil Mufida

Matematika

Umi Nurkhasanah

Matematika




Amanah Nama Program Studi
Kepala Bidang
Olahraga dan Seni Hanzidan Adhiyaksa Matematika

(Orsen)

Staf Ahli Orsen

Fadilla Zahira Jihan Mentari

Pendidikan Matematika

Staf Orsen

Baiq Erina Cahya Pebriani | Matematika
Chintya Wijayanti Matematika
Chyntya Eka Mahanani Matematika
Dhea Anggita Risky Pendidikan Matematika

Farkhan Burhan Al-Farugqi

Pendidikan Matematika

Muhammad Nurcahyo Eko

Matematika
Saputra
KePaI? Bl.d ang Mar’atun Sholikhah Matematika
Kaderisasi
Staf Ahli Kaderisasi | Afifah Nurmayudanti Matematika
Anisah Dgffa Citra Matematika
Nareswari
Ardan Andhirta Matematika

Staf Kaderisasi

Dwi Retno Agustina

Pendidikan Matematika

Fadhila Asma’ul Karimah

Matematika

Hasna Zalfa Ramadhiana

Matematika

M. Bagus Hernawan

Statistika

Nurmala Jati

Pendidikan Matematika

Direktur Badan Semi
Otonom Teknologi
Informasi dan
Multimedia (BSO

Kholif Al Hamdhany

Pendidikan Matematika

TIMM)
Sekretaris BSO Cinta Vandana Aprizky Pendidikan Matematika
TIMM
Bendahara BSO . . . .
TIMM Riska Putri Oktaviana Matematika
Kepala Divisi IT Daffa Zacky Primanda Pendidikan Matematika
Adellyazhara Ayu Larasati | Matematika
Bintang Mahija Aryacetta Matematika
Staf IT Keisha Nuur Al Deena Statistika
Stevany Amelia Christable | Matematika
Vena Luwisa Tlonaen Statistika
Kepala Divisi Media | Guntur Andreansyah Matematika
. Assyifa Cahya Marsellita Matematika
Staf Media Fatikha Aura Nirwana Statistika




Amanah

Nama

Program Studi

Lathifa Khalisa Abid

Pendidikan Matematika

Mohammed Athallah Thsan

Staf Media Al Khaliv Statistika
Shalih Abdillah Matematika
Kepala Divisi HRD | Arya Pramudika Matematika
Staf Ahli HRD Diffa Wahyu Fatikasari Matematika
Gilang Rizkiawan Matematika
Irna Dwi Astuti Matematika
Staf HRD Muhammad Luthfi Wildani | Pendidikan Matematika

Sheilomitha Shafi’
Salsabilla

Matematika

Tabel 1 Susunan Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Selama setengah periode ini kondisi internal HIMATIKA FMIPA UNY 2023
sudah baik menurut hasil survei yang dilakukan oleh Sekretaris Jenderal
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Pada awal kepengurusan terdapat 86 pengurus
sampai akhir setengah periode ini dengan rincian 12 Pengurus Harian dan 74 staf.
Ketua bertanggung jawab dalam menjaga kondisi internal pengurus untuk
mendorong tercapainya tujuan dari organisasi tersebut. Agar kondisi internal
pengurus tetap terjaga, maka diperlukan pertemuan rutin dengan skenario sebagai

berikut:
a. Pengurus Inti

Rapat Pengurus Inti HIMATIKA FMIPA UNY merupakan suatu rapat yang
diikuti oleh seluruh pengurus inti HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang terdiri
dari Ketua, Sekretaris Jenderal, Sekretaris | dan I, serta Bendahara | dan II.
Pertemuan dijadwalkan rutin dua minggu sekali setiap hari Senin pukul 16.00
WIB dan sudah terlaksana 2 kali. Di luar pertemuan yang telah dijadwalkan
kami melakukan komunikasi secara aktif melalui WhatsApp Group maupun
bertemu secara langsung.

Gambar 1 Rapat PI HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Gambar 2 Rapat Pl HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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b. Pengurus Harian

Rapat Pengurus Harian HIMATIKA FMIPA UNY merupakan suatu rapat
yang diikuti oleh seluruh pengurus harian HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang
terdiri dari Ketua, Sekretaris Jenderal, Sekretaris |, Bendahara 1l, Kepala Biro
Humas, Kepala Biro Danus, Kepala Bidang Kaderisasi, Kepala Bidang Kesravo,
Kepala Bidang Orsen, Kepala Bidang P2, Kepala Bidang Jurnalistik, serta
Direktur BSO TIMM. Pertemuan dijadwalkan rutin setiap hari Selasa pukul
21.00 WIB dan sudah terlaksana 9 kali (termasuk rapat insidental). Di luar
pertemuan yang telah dijadwalkan kami melakukan komunikasi secara aktif

melalui WhatsA

pp roup maup

un bertemu secara langsung.
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Gambar 4 Rapat PH HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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c. Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Pertemuan seluruh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY merupakan suatu
wadah dan sarana yang diikuti oleh seluruh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023. Pelaksanaan pertemuan ini tidak dijadwalkan rutin namun menyesuaikan

dengan keadaan dan kebutuhan. Kgiatan ini sudah terlaksana 5 kali rapat besar.

A\

Gambar 5 Rapat Besar HIMATIKA FMIPA UNY
2023

Gambar 6 Rapat Besar HIMATIKA FMIPA UNY
2023 (2)




d. Koordinasi dengan pembimbing

Komunikasi antara Ketua dan pembimbing terjalin cukup aktif dalam forum
formal maupun informal. Pembahasan mulai dari permasalahan program kerja,
kondisi internal hingga kebutuhan Departemen Pendidikan Matematika.

il @D

Gambar 7 Koordinasi dengan Pembimbing HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Selain skenario di atas pada periode kali ini HIMATIKA FMIPA UNY 2023
mengoptimalkan SOP Pengurus guna tetap menjaga internal.

2. Kondisi Eksternal
a. Lingkup Ormawa FMIPA UNY

Selain kondisi internal, HIMATIKA FMIPA UNY 2023 juga mengupayakan
untuk menjalin hubungan atau relasi yang baik kepada pihak-pihak eksternal
sebagai upaya pengoptimalan komunikasi dengan maksud penjagaan eksistensi
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 di lingkup eksternal. HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 aktif mengikuti forum komunikasi yang ada di FMIPA, seperti
Forum Ketua Ormawa FMIPA UNY, Forum Sekjend FMIPA UNY, Forum
Sekbend FMIPA UNY, Forum Humas FMIPA UNY, Forum Danus FMIPA
UNY, Forum Kaderisasi FMIPA UNY, Forum Orsen FMIPA UNY, Forum
Penalaran FMIPA UNY, Forum Media FMIPA UNY, dan Forum Kesma
FMIPA UNY. HIMATIKA FMIPA UNY 2023 juga berpartisipasi pada
kegiatan-kegiatan yang diadakan oleh ormawa di lingkup eksternal, seperti
BEM FMIPA UNY pada kegiatan LKMM-TD, pada UKMF Sekrup yaitu MIPA
Active Chord (MAC), dll.

b. Rapat Pimpinan Ormawa

Rapat Pimpinan Ormawa FMIPA UNY merupakan suatu rapat yang diikuti
oleh seluruh ketua Ormawa FMIPA UNY 2023 yang dilaksanakan secara
insidental sebagai sarana untuk berkoordinasi dan komunikasi dengan para
pimpinan Ormawa FMIPA UNY serta untuk memutuskan sesuatu di lingkup
FMIPA UNY. Selain itu, pertemuan ini juga menjadi sarana untuk menjalin
relasi antar tiap pimpinan ormawa di lingkup FMIPA UNY serta untuk menjaga
eksistensi HIMATIKA FMIPA UNY di lingkup eksternal.



Untuk pelaksanaan kegiatan ini dapat dirincikan sebagai berikut:
1) Tanggal :31Januari 2023
Waktu  :19.00 —22.00 WIB
Tempat : Angkringan Anggajaya
2) Tanggal : 13 Februari 2023
Waktu  :21.30-00.00 WIB
Tempat : Zoom Meeting
3) Tanggal : 17 Februari 2023
Waktu  :16.00 —18.00 WIB
Tempat : Ruang Serbaguna
4) Tanggal :02 Maret 2023
Waktu  :21.30-00.30 WIB
Tempat : Kobesah
5) Tanggal : 17 Maret 2023
Waktu  :22.00-01.00 WIB
Tempat : Kobesah
6) Tanggal :18 Maret 2023
Waktu  :21.00 - 00.00 WIB
Tempat : Basabasi Condongcatur
7) Tanggal : 19 Maret 2023
Waktu  :21.00 - 00.00 WIB
Tempat : Basabasi Condongcatur
8) Tanggal :08 April 2023
Waktu  :09.00 -11.00 WIB
Tempat : Ruang Serbaguna
9) Tanggal :22 Mei2023
Waktu  :20.00 - 00.00 WIB
Tempat : Basabasi Nologaten
10) Tanggal :4 Juni 2023
Waktu  :13.00 - 15.00 WIB
Tempat :IDB
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P
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UNY 2023 :
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Gambar 8 Rapat Pimpinan Ormawa FMIPA UNY 2023




c. IKAHIMATIKA Indonesia

Dalam IKAHIMATIKA Indonesia, HIMATIKA FMIPA UNY 2023
memiliki partisipasi yang aktif di dalamnya. Hal ini dibuktikan dengan
kontribusi nyata keterlibatan delegasi HIMATIKA FMIPA UNY di setiap
kegiatannya. Dalam hal ini ketua aktif mengikuti kegiatan sebagai delegasi
namun ketika tidak menjadi delegasi, ketua memberi pesan kepada delegasi
yang akan mengikuti/menghadiri kegiatan tersebut.

d. IHMSI

Dalam IHMSI, HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki partisipasi yang
aktif di dalamnya. Hal ini dibuktikan dengan keterlibatan delegasi HIMATIKA
FMIPA UNY di setiap kegiatannya. Dalam hal ini Ketua aktif mengikuti
kegiatan sebagai delegasi namun ketika tidak menjadi delegasi, ketua memberi
pesan kepada delegasi yang akan mengikuti/menghadiri kegiatan tersebut.
Ketua sudah menjadi delegasi ketika agenda Musyawarah Kerja Wilyah 111 di
UNIMUS.

Untuk menjaga dan meningkatkan eksistensi HIMATIKA FMIPA UNY
2023 di khalayak umum, kami selalu berupaya untuk mengoptimalkan dalam
penyebaran informasi yang lebih masif dan komprehensif di media sosial seperti
Instagram, Twitter, Line, Facebook, Website, TikTok dan YouTube. Tujuannya
adalah untuk menyebarluaskan informasi dari HIMATIKA ke khalayak umum.

3. Status Program Kerja

Program Kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023

= Terlak=ana sesual rencana Terlaksana tidak zesual rencana

Belum terlakzana

Grafik 1 Total Program Kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Di awal kepengurusan melalui rapat kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023,
menghasilkan 59 program kerja yang akan dijalankan pada periode ini. Pada
realisasinya pada setengah periode ini terdapat 37 program kerja yang terlaksana
sesuai dengan rencana, 5 program kerja terlaksana tidak sesuai rencana, 17 program
kerja belum terlaksana, dan O program kerja terlaksana tidak terencana.

Untuk ketercapaian program kerja pada periode ini HIMATIKA FMIPA UNY
2023 menggunakan angket yang diberikan kepada partisipan program kerja yang
sudah terlaksana. Diharapkan dari angket tersebut HIMATIKA FMIPA UNY 2023



mendapatkan penilaian yang valid dari partisipan yang mengikutin program kerja
tersebut. Tidak hanya penilaiann yang diharapkan tetapi kita juga mengaharapkan
evaluasi dan rekomendasi yang nantinya dapat membantu pengurus HIMATKA
FMIPA UNY 2023 memaksimalkan kewjibannya dalam menjalankan program
kerja di setengah periode akhir

Di setengah kepengurusan kali ini, HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki
total 3444 partisipasi melalui segala bentuk program kerja yang diadakan. Pastinya
hal tersebut tidak terlepas atas kerja keras pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dan pihak-pihak yang mendukung keberlangsungan program kerja. Dengan
demikian, dapat dijadikan sebagai bentuk penyemangat pengurus agar memberikan
yang lebih baik lagi untuk setengah periode akhir nantinya.

Jumlah Partisipan Program Kerja Setengah
Tahun HIMATTKA FMIPA UNY 2023
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Grafik 2 Jumlah Partisipan Program Kerja Setengah Periode

4. Ketercapaian Visi dan Misi

Visi yang dicapai pada setengah periode ini tinggi yaitu aktif, profesional, dan
berkualitas. Hal tersebut didasari oleh sikap ataupun kinerja yang diberikan oleh
seluruh pengurus. Rasa aktif yang dijunjung pada visi dirasa mulai terasa
khususnya aktifnya HIMATIKA FMIPA UNY 2023 pada kegiatan internal dan
eksternal.

Pada setengah periode kali ini pengurus berusaha untuk meningkatkan
eksistensi dibuktikan dengan kerjasama di luar yang telah direncanakan yaitu
kolaborasi dengan ormawa FMIPA UNY dalam program kerja LKMM-TD FMIPA
UNY 2023.

Untuk misi diimplementasikan pada setiap program kerja HIMATIKA FMIPA
UNY 2023. Ketercapaian visi dan misi HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan
nilai riil dan rata-rata pada data yang telah diperoleh dari hasil survei terhadap
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang dilakukan
dengan Google Form, diperoleh data sebagai berikut.
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Ketercapaian Visi dan Misi HIMATIKA

FMIPA UNY 2023
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Grafik 3 Hasil Survei Setengah Periode Ketercapaian Visi dan Misi HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Ketercapaian visi dan misi dengan nilai riil secara keseluruhan ditampilkan pada
data yang diperoleh dari survei ketercapaian visi misi HIMATIKA FMIPA UNY
2023 terhadap Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang
dilakukan melalui Google Form. Diperoleh nilai ketercapaian visi pada setengah
periode kepengurusan oleh pengurus dan non pengurus adalah 72,32% (tinggi) dan
77,16% (tinggi); misi pertama 73,02% (tinggi) dan 79,10% (tinggi); misi kedua
75,35% (tinggi) dan 78,97% (tinggi); misi ketiga 70,70% (tinggi) dan 75,48%
(tinggi).

Penilaian Kinerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan nilai riil pada data
yang telah diperoleh dari hasil survei terhadap Mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY yang dilakukan dengan Google Form, diperoleh data
sebagai berikut :

Penilaian Kinerja HIMATIKA FMIPA

UNY 2023
100
. - 78.45
S 60
; 40
- 20
0

Penilaian kinerja

m Pengurus @ Mon-Pengurus

Grafik 4 Hasil Survei Setengah Periode Penilaian Kinerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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Penilaian kinerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan nilai
riil secara keseluruhan ditampilkan pada data yang diperoleh dari survei terhadap
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang dilakukan
melalui Google Form. Diperoleh rata-rata penilaian kinerja HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 pada setengah periode kepengurusan oleh pengurus dan non pengurus
adalah 75,35% (tinggi) dan 78,45% (tinggi).

Selain itu, Pemahaman pengurus terhadap visi dan misi HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 dengan nilai riil dan rata-rata pada data yang telah diperoleh dari hasil
survei terhadap pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang dilakukan dengan
Google Form, diperoleh data sebagai berikut.

Pemahaman Visi dan Misi HIMATIKA

FMIPA UNY 2023
20 o2 i - F-Al
g 60
é; 40
” Misi Pertama Misi Kedua Misi Ketiga
m Pengurus

Grafik 5 Hasil Survei Setengah Periode Pemahaman Visi dan Misi HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Pemahaman pengurus terhadap visi dan misi HIMATIKA FMIPA UNY 2023
dengan nilai riil secara keseluruhan ditampilkan pada data yang diperoleh dari
survei terhadap pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dilakukan melalui
Google Form. Diperoleh penilaian pemahaman pengurus terhadap visi dan misi
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 pada setengah periode kepengurusan adalah visi
(80,23% (sangat tinggi)), misi pertama (81,39% (sangat tinggi)), misi kedua
(81,86% (sangat tinggi)), misi ketiga (79,07% (tinggi)).

Berbagai keputusan telah diputuskan, berbagai permasalahan telah diselesaikan,
berbagai saran telah dikerjakan untuk menunjang keberlangsungan kepengurusan
HIMATIKA di masa seperti ini. Dalam memutuskan ketua selalu meminta
pertimbangan pengurus. Koordinasi dengan pengurus dapat terjalin secara tidak
langsung melalui pengurus harian namun terkadang ketua langsung menghubungi
pihak yang bersangkutan.
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D. Evaluasi
Dari setengah periode yang telah dilalui, diperoleh beberapa evaluasi sebagai
berikut:
a. Belum bisa menyeluruh dalam berkoordinasi dengan seluruh pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
b. Menejemen waktu yang kurang baik.

E. Rekomendasi
Dari beberapa evaluasi di atas maka diperlukan rekomendasi agar evaluasi yang
sama tidak terulang kembali. Beberapa rekomendasi tersebut yaitu:
a. Melaksanakan koordinasi secara periodik dengan pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.
b. Memanajemen waktu dengan baik, seperti membuat list jadwal kegiatan yang
akan dilakukan setiap minggunya.

F. Analisis SWOT
1. Strength
a. Keaktifan pengurus dalam pertemuan bidang/biro/BSO TIMM dan rapat besar
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
b. Program Kkerja yang dilaksanakan merupakan implementasi dari misi
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
c. Pemahaman pengurus terkait visi dan mis HIMATIKA FMIPA UNY 2023
sudah baik.
2. Weakness
a. Kurangnya disiplin waktu pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
3. Opportunity
a. Hubungan dan komunikasi dengan pembimbing HIMATIKA terjailin dengan
baik.
b. Hubungan dan komunikasi dengan pengurus departemen terjalin dengan baik.
4. Threat
a. Penyebaran informasi terkait program kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023
masih kurang menyeluruh.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
SEKRETARIS JENDERAL
HIMATIKA FMIPA UNY 2023
A. Arahan Kerja
Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
Sekretaris Jenderal memiliki arahan kerja sebagai berikut:
1. Melaksanakan konsolidasi bersama bidang kaderisasi terhadap internal pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY.
2. Mengontrol perkembangan tiap bidang dan biro.
3. Menggantikan tugas ketua HIMATIKA FMIPA UNY ketika yang bersangkutan
berhalangan.

B. Kondisi Internal

Sekretaris Jenderal HIMATIKA FMIPA UNY 2023 adalah Apricilia Cantika dari
kelas Pendidikan Matematika A 2021. Selama setengah tahun kepengurusan ini,
kondisi internal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sudah baik. Namun,
penilaian terhadap kondisi internal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 bersifat
subjektif. Maka dari itu, Sekretaris Jenderal melakukan survei dan penilaian terkait
kondisi internal secara langsung yang sebelumnya sudah ada pembahasan ke seluruh
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 terkait indikator penilaian internal pada
rapat besar HIMATIKA FMIPA UNY 2023 pada tanggal 3 Maret 2023 yang diikuti
oleh 86 pengurus.

Indikator survei yang pertama adalah kontribusi pengurus dalam seluruh program
kerja yang ada di HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Pengurus menilai kinerjanya
selama menjadi pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Kontribusi yang dimaksud
adalah partisipasi pengurus dalam kepanitiaan maupun peserta di program kerja
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan hasil berikut.

Kontribusi Pengurus di Seluruh Program
Kerja HIMATIKAFMIPAUNY 2023 yang
Sudah Terlaksana
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Grafik 6 Kontribusi Pengurus dalam Program Kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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Kontribusi pengurus di setiap program kerja yang telah terlaksana di HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 berpengaruh pada kondisi internal di HIMATIKA dan kesuksesan
dari HIMATIKA itu sendiri. Selama setengah periode kepengurusan, kesadaran
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dalam berkontribusi untuk menyukseskan
program kerja di HIMATIKA dikatakan baik. Hal ini berdasarkan hasil survei melalui
86 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan rincian hasil keseluruhan
70,97% dalam kategori tinggi. Melihat kategori yang diberikan dapat disimpulkan
bahwa kontribusi pengurus dalam menyukseskan program kerja yang ada di
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 bisa dikatakan tinggi.

Indikator survei yang kedua adalah keterbukaan dan respon sesama pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Pengurus menilai Kinerja selama menjadi pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan hasil berikut.

Keterbukaan dan Respon Sesama Pengurus
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Grafik 7 Keterbukaan dan Respon sesama Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Keterbukaan dan respon sesama pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Dalam
menjalankan kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023, tentunya diperlukan
komunikasi yang baik antarpengurusnya. Komunikasi dimulai dari keterbukaan
masing-masing pengurus terhadap pengurus lain berupa respon yang diberikan.
Ketika pengurus memiliki keterbukaan dan respon yang baik, maka komunikasi
antarpengurus akan terjalin baik pula. Berdasarkan hasil survei 86 pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023, selama setengah periode kepengurusan HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 dengan rincian 67,98% dalam kategori tinggi. Dapat disimpulkan
bahwa keterbukaan dan respon sesama pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023
selama setengah periode kepengurusan terjalin baik.

Sekretaris Jenderal juga mengadakan survei kedekatan dan keakraban pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 selama setengah periode kepengurusan. Kedekatan
dan keakraban di sini dilihat dari seberapa intensitas interaksi dan komunikasi secara
langsung maupun tidak langsung kemudian dilihat juga dari intensitas bertemu di
dalam maupun luar kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY. Kedekatan dan keakraban
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tersebut dinilai dari kedekatan dengan Ketua, Sekretaris Jenderal, Sekretaris I,
Bendahara 1, kepala bidangbiro/divisi.

Kedekatan dan Keakraban dengan Ketua
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Jumlah Pengurus
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Berdasarkan hasil survei di atas kedekatan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dengan Ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023 didapatkan hasil 66,51% dalam
kategori tinggi.

Kedekatan dan Keakraban dengan Sekretaris
Jenderal HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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Berdasarkan hasil survei di atas kedekatan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dengan Sekretaris Jenderal HIMATIKA FMIPA UNY 2023 didapatkan hasil
70,23% dalam kategori tinggi.
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Grafik 8 Kedekatan dan Keakraban dengan Pengurus Harian HIMATIKA dan BSO TIMM

Berdasarkan hasil survei di atas kedekatan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dengan Sekretaris I, Bendahara I, dan kepala biro/bidang/divisi HIMATIKA
FMIPA UNY didapatkan hasil 85,17% dalam kategori tinggi.

Kedekatan dengan Staf Ahli
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Grafik 9 Kedekatan dan Keakraban dengan Staf Ahli HIMATIKA dan BSO TIMM

Berdasarkan hasil survei di atas kedekatan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY

2023 dengan staf ahli kepala biro/bidang/divisi HIMATIKA FMIPA UNY didapatkan
hasil 88,76% dalam kategori tinggi.
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Rata-rata (%)

Kedekatan dengan Sesama
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Grafik 10 Kedekatan dan Keakraban dengan Staf Satu Pl/Bidang/Biro/Divisi

Berdasarkan hasil survei di atas kedekatan pengurus sesama
Pl/biro/bidang/divisi HIMATIKA FMIPA UNY didapatkan hasil 88,70% dalam
kategori tinggi.

Rata-rata (%)
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Grafik 11 Kedekatan dan Keakraban dengan Staf dari PI/Bidang/Biro/Divisi Lain

Berdasarkan hasil survei di atas kedekatan pengurus selain Pl/biro/bidang/divisi
HIMATIKA FMIPA UNY didapatkan hasil 72,46% dalam kategori tinggi.

Berdasarkan hasil survei mengenai kondisi internal HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dengan beberapa indikator di atas, kondisi internal HIMATIKA FMIPA UNY
2023 selama setengah periode awal bisa dikatakan baik kondisi pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 sebagian besar sudah aktif berkontribusi dalam program kerja
HIMATIKA dan memiliki keterbukaan serta respon yang baik antarpengurus
sehingga dapat memperlancar dalam berkomunikasi baik secara langsung maupun
tidak langsung, baik di internal P1/Bidang/Biro/BSO TIMM masing-masing maupun
di HIMATIKA FMIPA UNY 2023 secara keseluruhan.
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C.

Idealita

Berdasarkan GBPK HIMATIKA FMIPA UNY 2022 BAB Il Pasal 6 Ayat 2
tentang Arahan Kerja, Sekretaris Jenderal memiliki job description sebagai berikut:

Job description Sekretaris Jenderal yang pertama yaitu melaksanakan konsolidasi
bersama bidang kaderisasi terhadap internal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023. Bentuk konsolidasi yang pertama yaitu Mars (Selamat Bertambah Usia) khusus
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang merupakan salah satu program kerja
dari bidang kaderisasi berupa ucapan hari ulang tahun kepada seluruh pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang berulang tahun. Mars (Selamat Bertambah
Usia) disampaikan oleh Sekretaris Jenderal melalui WhatsApp Group pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 serta disampaikan secara personal kepada seluruh
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang berulang tahun dalam rentang waktu
00.00 — 08.00 WIB. Selama satu periode kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY
2023, Sekretaris Jenderal telah menyampaikan Mars sebanyak 15 kali selama setengah
periode awal kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Sekretaris Jenderal juga
berkoordinasi dengan bidang kaderisasi dalam menjaga keadaan internal HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 dengan mengadakan patroli internal terhadap seluruh pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Selain itu, Sekretaris Jenderal melaksanakan
konsolidasi dengan Kepala Bidang Kaderisasi dalam program kerja untuk internal
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023, yaitu Up Grading.

Job description Sekretaris Jenderal yang kedua yaitu mengontrol perkembangan
tiap bidang dan biro. Dalam pelaksanaanya Sekretaris Jenderal mengontrol
perkembangan tiap bidang dan biro melalui pengurus harian, mengikuti beberapa
rapat program kerja yang diadakan HIMATIKA FMIPA UNY 2023, dan menanyakan
kepada panitia pelaksana program kerja terkait perkembangan suatu program kerja
yang sedang berjalan.

Job description Sekretaris Jenderal yang ketiga yaitu menggantikan Ketua
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 ketika berhalangan untuk melaksanakan tugas.
Selama setengah periode awal kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023,
Sekretaris Jenderal mewakili Ketua dalam memberikan sambutan program kerja PDS
(Pengenalan dan Diseminasi Skripsi).

Dalam menjalankan job description, Sekretaris Jenderal mempunyai program kerja
yang merupakan implementasi dari misi ke-1 HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sebagai
berikut:

1. PDKP (Pelatihan Dasar dan Keakraban Pengurus)
2. Rumah Kita
3. Up Grading
4. Kaleidoskop

Realita

Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 berjumlah 86 pengurus yang dilantik
pada tanggal Minggu, 12 Februari 2023 setelah melalui proses open recruitment. Open
recruitment staf dilaksanakan pada tanggal 17 — 25 Januari 2023 setelah pengurus
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harian terbentuk pada tanggal 12 Januari 2023. Temu perdana pengurus dilaksanakan
pada tanggal 2 Februari 2023.

Pada tanggal 4 — 5 Maret 2023 dilaksanakan rapat kerja HIMATIKA FMIPA UNY
2023 yang bertujuan untuk menyampaikan rencana program kerja kepada warga
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY selama satu periode kepengurusan
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Berdasarkan hasil rapat kerja tersebut, program
kerja sekretaris jenderal yang telah dilaksanakan selama setengah tahun kepengurusan
diantaranya sebagai berikut:

1. PDKP (Pelatihan Dasar dan Keakraban Pengurus)

a.

Latar belakang

Menciptakan kondisi internal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023
yang baik, harus dibentuk sejak awal kepengurusan. Hal ini dilakukan untuk
memunculkan rasa kebersamaan, solidaritas serta kekeluargaan antar pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Selain itu, perlu adanya pembekalan dan
pelatihan dasar berorganisasi untuk pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023
agar dapat mengemban amanah dengan baik selama satu periode kepengurusan
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Hal ini menjadi latar belakang kegiatan PDKP
(Pelatihan Dasar dan Keakraban Pengurus) dilaksanakan.

. Tujuan

Membekali pengetahuan dasar untuk berorganisasi, menyelaraskan tujuan,
dan menumbuhkan rasa kekeluargaan antarpengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023.

Waktu
Minggu, 12 Februari 2023.

. Sasaran

Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

. Target

1) Kualitatif
Terbekalinya pengetahuan dasar untuk berorganisasi, selarasnya tujuan, dan
tumbuhnya rasa kekeluargaan antarpengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023.

2) Kuantitatif
86 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

Hasil

1) Kualitatif
Pengurus HIMATIKA memiliki pengetahuan dasar untuk berorganisasi,
terselarasnya tujuan, dan menumbuhkan rasa kekeluargaan antarpengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

2) Kuantitatif
80 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
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Ketercapaian Program Kerja PDKP
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Grafik 12 Ketercapaian Program Kerja PDKP

Ketercapaian program kerja PDKP (Pelatihan Dasar dan Keakraban
Pengurus) berdasarkan dari hasil survei dari 80 pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 memiliki rata-rata nilai 80,25% yang bisa dikatakan bahwa program
kerja PDKP memiliki nilai tinggi. Nilai yang tinggi tersebut bisa didapatkan
karena sudah bisa menjadi salah satu program kerja yang tujuannya membekali
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 pengetahuan dasar untuk
berorganisasi mengakrabkan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Selain
itu, melalui program kerja ini juga mengakrabkan antarpengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.

. Penanggung jawab
Apricilia Cantika & DPO.
. Pelaksanaan

Pelatinan Dasar dan Keakraban Pengurus (PDKP) dilaksanakan pada
Minggu, 12 Februari 2023 secara offline di kampus FMIPA UNY dengan diikuti
oleh 80 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Rangkaian kegiatan PDKP
dimulai dengan pembukaan yang dipimpin oleh pembawa acara kemudian
dilanjutkan dengan sambutan-sambutan yang disampaikan oleh Ketua
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan pembimbing HIMATIKA FMIPA UNY,
yaitu Bapak Bayutama Isnaini, M.Si dan lbu Indira lhnu Brilliant, M.Stat.
Agenda selanjutnya adalah pembekalan materi keorganisasian, yaitu mental
berorganisasi oleh Saudara Nur Huda dilanjutkan materi manajemen waktu dan
konflik oleh Saudara Afkar Wikrama Mahasin. Agenda selanjutnya adalah
pengukuhan. Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dikukuhkan oleh
Dewan Pertimbangan Organisasi (DPO). Selanjutnya memasuki sesi keakraban.
Pada sesi ini pengurus dibagi menjadi 2 kloter. Masing-masing kloter keluar
ruangan menuju halaman Dekanat Selatan FMIPA UNY untuk mengikuti
serangkaian game. Sembari menunggu kloter lain bermain game, kloter yang
berada di dalam ruangan dipimpin oleh pembawa acara untuk menyampaikan
kesan dan pesan untuk HIMATIKA sekaligus sebagai sesi pendekatan dengan
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sesama pengurus dan juga DPO. Agenda selanjutnya adalah pengenalan DPO,

pada sesi ini DPO memperkenalkan diri satu per satu kepada pengurus

HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Dilanjutkan dengan pembahasan visi dan misi

ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023 serta SOP HIMATIKA FMIPA UNY

2023.

i. Evaluasi

1) Persiapan kegiatan PDKP kurang matang.

2) Kegiatan dimulai terlambat 10 menit karena menunggu kehadiran tamu
undangan dan beberapa pengurus yang terlambat.

3) Dalam beberapa agenda pengurus kurang aktif dan fokus.

4) Kurang tercapainya tujuan menumbuhkan rasa kekeluargaan karena
keterbatasan waktu sehingga sesi keakraban hanya sebentar.

5) Terdapat beberapa pengurus yang berhalangan hadir mengikuti serangkaian
kegiatan PDKP.

J. Rekomendasi

1) Merencanakan dan mempersiapkan kegiatan PDKP jauh-jauh hari dengan
timeline yang lebih jelas.

2) Mengonfirmasi kedatangan tamu undagan sebelum hari H pelaksanaan
kegiatan dan menegaskan kepada pengurus terkait disiplin waktu.

3) Mempertegas pengurus terkait keaktifan dan kefokusan dalam setiap agenda
yang dijalani.

4) Memaksimalkan rancangan kegiatan yang ada untuk menumbuhkan rasa
kekeluargaan antarpengurus dan kegiatan-kegiatan di HIMATIKA
selanjutnya.

5) Memberikan follow up berupa pennugasan pengganti kepada pengurus yang
berhalangan hadir mengikuti serangkaian kegiatan PDKP.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 11 PDKP (3) Gambar 12 PDKP (4)
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2. Rumah Kita
a. Latar Belakang
Rumah kita merupakan salah satu program kerja dari sekretaris jenderal yang
mewadahi antar pengurus untuk bertemu dan berinteraksi secara langsung.
Dalam pelaksanaannya sekretaris jenderal bekerja sama dengan pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 secara bergantian. Dengan adanya program
kerja ini, diharapkan seluruh pengurus dapat saling akrab sehingga
meningkatkan rasa rasa kebersamaan, solidaritas, serta kekeluargaan
antarpengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
b. Tujuan
Menjalin hubungan dan komunikasi yang baik antarpengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.
c. Waktu
Insidental
d. Sasaran
Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
e. Target
1) Kualitatif
Meningkatnya hubungan dan komunikasi yang baik antarpengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2) Kuantitatif
tujuh kali dalam satu periode kepengurusan dengan rincian 86 pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 mengikuti minimal empat kali pertemuan
rumah Kita.
f. Hasil
1) Kualitatif
Meningkatnya hubungan dan komunikasi yang baik antarpengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2) Kuantitatif
Selama setengah tahun kepengurusan, hasil kuantitatif program kerja Rumah
Kita sebagai berikut:

Nama Rumah Rumah Jumlah
Kita#l Kita#2
Pl HIMATIKA
Muhammad Akmal F. R. - v 1
Apricilia Cantika % % 2
Angella Ananta Batubara % % 2
Nisrina Octaviani v v 2
Miftah Okta Berlian v v 2
Muftichatun Nur Fitriyani % v 2
Biro Danus
Syahrina Rahma Muhtar v v 2

23



Nama Rumah Rumah Jumlah
Kita#l Kita#2
Biro Danus
Fifi Amini - - 0
Angelina Hermanto % % 2
Arnesta Difa Refanda v v 2
Dyah Ayu Alya R. v % 2
Nur Annisa Y, Y, 2
Trisna Wahyu Safitri % - 1
Biro Humas
Oktavian Rahmat P. v v 2
Ghina Dwi Ramadhani P. Y, Y, 2
Dewa Ngakan Gede M. v - 1
Dida Arkadia Ayu J. vV - 1
Dimas OKi Sriwijaya S. v v 2
Fanza Adillah A. Y, Y, 2
Fransisca Renita P. - \Y; 1
Marha Karamina G. v v 2
Nova Salonde v v 2
Bidang P2
Arika Alam Juarri \Y; Y, 2
Sinta Dwi Lestari v v 2
Adam Satria Utama v - 1
Afra Putri Soliana Y Y, 2
Fanny Erina Dewi v v 2
Fina Sekarsari v v 2
Ghefira Nur Annisa \Y Y, 2
Mufidatul Hanifah Y, Y, 2
Muhamad Naufal Zaky v v 2
Bidang Kesravo
Amira Ayu Nanda Siwi v % 2
Annisa Disafira Y, Y, 2
Agil Fahreza Septu S. v - 1
Ainun Khoirunnisa v v 2
Aulia Najmina N. v % 2
Farahhuda Atikah Y, Y, 2
Muhammad Faid A. \Y; - 1
Sarah Alya Nurfadhilah vV - 1
Syifa Norma Wulandari v v 2
Bidang Jurnalisti
Ajeng Daneswary P. K. v - 1
Radya Rizka Awalia vV v 2
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Nama Rumah Rumah Jumlah
Kita#l Kita#2
Bidang Jurnalisti
Abigail Dianingtyas P. v % 2
Ainal Mardiah % % 2
Annisa Nur Rahmawati v v 2
Arisma Indayani v % 2
Nabila ‘Aqil Mufida vV v 2
Umi Nurkhasanah % % 2
Bidang Orsen
Hanzidan Adhiyaksa v v 2
Fadilla Zahira Jihan M. v % 2
Baiq Erina Cahya P. v v 2
Chintya Wijayanti vV v 2
Chyntya Eka Mahanani v - 1
Dhea Anggita Risky v % 2
Farkhan Burhan Al-F. % % 2
M. Nurcahyo Eko S. vV v 2
Bidang Kaderisasi
Mar’atun Sholikhah \ - 1
Afifah Nurmayudanti v - 1
Anisah Daffa Citra N. v v 2
Ardan Andhirta v % 2
Dwi Retno Agustina % % 2
Fadhila Asma’ul Karimah v Y, 2
Hasna Zalfa Ramadhiana v v 2
M. Bagus Hernawan - Y 1
Nurmala Jati v - 1
PI BSO TIMM
Kholif Al Hamdhany vV vV 2
Cinta Vandana Aprizky % v 2
Riska Putri Oktaviana v v 2
Divisi IT
Daffa Zacky Primanda vV v 2
Adellyazhara Ayu L. v - 1
Bintang Mahija Aryacetta % % 2
Keisha Nuur Al Deena v % 2
Stevany Amelia C. vV - 1
Vena Luwisa Tlonaen v % 2
Divisi Media
Guntur Andreansyah v v 2
Assyifa Cahya Marsellita vV v 2
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Nama Rumah Rumah Jumlah
Kita#l Kita#2
Divisi Media
Fatikha Aura Nirwana Y, Y, 2
Lathifa Khalisa Abid Y, Y, 2
M. Athallah Thsan Al K. v v 2
Shalih Abdillah v v 2
Divisi HRD
Arya Pramudika % % 2
Diffa Wahyu Fatikasari - - 0
Gilang Rizkiawan v v 2
Irna Dwi Astuti Y, Y, 2
M. Luthfi Wildani Y, \Y; 2
Sheilomitha Shafi’ S. % \ 2
Rekap Kehadiran 81 71

Tabel 2 Daftar Hadir Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 pada Rumah Kita

Ketercapaian Program Kerja Rumah Kita
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Grafik 13 Ketercapaian Program Kerja Rumah Kita

Ketercapaian program kerja rumah kita berdasarkan dari hasil survei dari 84
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki rata-rata nilai 78,57% yang
bisa dikatakan bahwa program kerja rumah kita memiliki nilai tinggi. Rumah
kita sendiri merupakan program kerja yang dilaksanakan secara insidental yang
sudah terlaksana dua kali dalam setengah periode awal. Selama dua kali
pelaksanaannya terdapat beberapa pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023
izin tidak dapat mengikuti kegiatan Rumah Kita.

. Penanggung Jawab
Apricilia Cantika.
. Pelaksanaan

Selama setengah tahun kepengurusan ini, rumah kita yang dilaksanakan

secara insidental sudah dilaksanakan sebanyak empat kali dengan rincian:
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1. Rumah Kita#1
Rumah kita pertama sekretaris jenderal bekerja sama dengan Pengurus Inti
dan bidang Kaderisasi dengan kegiatan buka bersama pada Sabtu, 1 April
2023 di Omah Tinom dengan agenda games dan buka bersama seluruh
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY yang dihadiri oleh 81 pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2. Rumah Kita#2
Rumah kita kedua sekretaris jenderal bekerja sama dengan biro Dana dan
Usaha pada tanggal Minggu, 7 Mei 2023 di Ledok Sambi dengan agenda
games yang dihadiri oleh 71 Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

i. Evaluasi

1) Waktu pelaksanaan Rumah Kita#1 tidak berjalan sesuai dengan rundown
yang telah ditetapkan karena keadaan cuaca tidak menentu sehingga
beberapa pengurus terlambat hadir.

2) Kegiatan Rumah Kita#2 kurang maksimal karena keterbatasan tempat.

3) Terdapat beberapa pengurus yang berhalangan mengikuti kegiatan Rumah
Kita.

j. Rekomendasi

1) Memastikan kehadiran seluruh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 30
menit sebelum kegiatan dimulai.

2) Mencari informasi yang mendalam terkait tempat sebelum pelaksanaan
kegiatan.

3) Memberikan follow up kepada pengurus yang berhalangan mengikuti
kegiatan Rumah Kita.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

Y

S

Gambar 13 Rumah Kita Gambar 14 Rumah Kita (2)

3. Up Grading
a. Latar belakang

Setengah kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sudah berjalan,
menciptakan kondisi internal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang
baik, harus dibentuk dari awal kepengurusan hingga akhir kepengurusan. Hal
ini dilakukan untuk memunculkan rasa kebersamaan, solidaritas serta
kekeluargaan antar pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Selain itu, perlu
adanya evaluasi dan pelatihan dalam berorganisasi untuk pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 agar dapat menyelesaikan amanah dengan baik selama satu
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periode kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Hal ini menjadi latar
belakang kegiatan Up Grading dilaksanakan.
. Tujuan
Meningkatkan kemampuan berorganisasi, semangat kepengurusan, dan rasa
memiliki HIMATIKA.
. Waktu
Minggu—Senin, 18—19 Juni 2023.
. Sasaran
Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
. Target
1) Kualitatif
Meningkatnya kemampuan berorganisasi, semangat kepengurusan, dan rasa
memiliki HIMATIKA.
2) Kuantitatif
86 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.

. Hasil

1) Kualitatif
Meningkatkan kemampuan berorganisasi, meningkatkan rasa memiliki
HIMATIKA serta rasa kekeluargaan antar pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023

2) Kuantitatif
82 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.

Ketercapaian Porgram Kerja Up Grading
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Grafik 14 Ketercapaian Program Kerja Upgrading

Ketercapaian program kerja Up Grading berdasarkan hasil survei dari 82
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki rata-rata nilai 81,95% yang
bisa dikatakan bahwa program kerja Up Grading memiliki nilai tinggi. Nilai
yang tinggi tersebut bisa didapatkan karena sudah bisa menjadi salah satu
program kerja yang tujuannya mengakrabkan pengurus HIMATIKA FMIPA
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UNY 2023. Selain itu, melalui program Kkerja ini pengurus juga mendapatkan
pengetahuan mengenai organisasi terkait pentingnya menjaga internal pengurus.
. Penanggung Jawab
Apricilia Cantika dan Mar’atun Solikhah.
. Pelaksanaan

Up Grading dilaksanakan selama dua hari pada Minggu—Senin, 18—19
Juni 2023 di Joglo Salak yang diikuti oleh 82 Pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023. Rangkaian kegiatan Up Grading itu sendiri di hari pertama diawali
dengan pembekalan materi mengenai internal pengurus yang disampaikan oleh
Saudari Naela Faza Fariha, S.Si., M.Sc. Pembekalan materi dilakukan secara
interaktif antara pemateri dengan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
Agenda selanjutnya adalah keakraban berupa penampilan pentas seni dari
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang sudah dibagi menjadi beberapa
kelompok. Kemudian pada malam harinya terdapat malam keakraban. Pada hari
kedua, di awali dengan senam pagi, dilanjutkan dengan outbond kemudian
ditutup dengan pesan kesan, pemberian apresiasi, penutupan, dan dokumentasi.

i. Evaluasi

1) Beberapa agenda tidak sesuai dengan rundown.

2) Kurangnya koordinasi dengan pemilik tempat penginapan sehingga ketika
pengurus telah tiba, tempat penginapan belum siap untuk dipakai.

3) Kurangnya ketersediaan kamar mandi.

4) Terdapat pengurus yang masih merasa kurang merasakan tujuan kegiatan
Up Grading.

j. Rekomendasi

1) Meningkatkan koordinasi antarpanitia dan mempertegas terkait kedisiplinan
waktu.

2) Berkoordinasi dengan pemilik tempat penginapan sebelum berangkat.

3) Mencari tempat penginapan dengan ketersediaan jumlah kamar mandi yang
cukup.

4) Mengemas kegiatan lebih berfokus pada tujuan Up Grading.

Gambar 15 Up Grading Gambar 16 Up Grading (2)
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Gambar 17 Up Grading (4) Gambar 18 Up Grading (4)

E. Analisis SWOT
1. Strength
a. Sekretaris Jenderal sudah mengenal beberapa pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 sejak proses open recruitment pengurus.
b. Komunikasi dan koordinasi antara Sekretaris Jenderal dengan Ketua
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan Pengurus Harian terjalin dengan baik.
c. Sekretaris Jenderal menjaga komunikasi baik kepada pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.
2. Weakness
a. Sekretaris Jenderal belum bisa mengayomi seluruh pengurus.
b. Terdapat beberapa pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang kurang
terbuka dengan Sekretaris Jenderal.
c. Tidak semua pengurus dapat menghadiri kegiatan pengakraban sehingga tidak
dapat mengikuti kegiatan internal HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
3. Opportunity
a. Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memberikan respon yang baik
terhadap pendekatan yang dilakukan oleh Sekretaris Jenderal.
b. Kegiatan yang sudah dilaksanakan secara full offline mempermudah Sekretaris
Jenderal dalam mengenal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
4. Threat
a. Beberapa pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki tanggung jawab
di luar HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sehingga menyebabkan pengurus harus
bisa membagi waktu dan fokus dengan baik.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
SEKRETARIS
HIMATIKA FMIPA UNY 2023
A. Arahan Kerja

Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
Sekretaris HIMATIKA FMIPA UNY secara umum memiliki arahan kerja sebagai
berikut:
1. Mengatur kesekretariatan HIMATIKA FMIPA UNY.
2. Melakukan inventarisasi barang-barang HIMATIKA FMIPA UNY.
3. Mengontrol inventaris HIMATIKA FMIPA UNY.
4. Mengadakan koordinasi dengan sekretaris bidang, sekretaris biro, sekretaris

kegiatan, dan sekretaris BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY.

B. Kondisi Internal

Sekretaris HIMATIKA 2023 terdiri dari dua orang, yaitu:
1. Angella Ananta Batubara Statistika G 2021
2. Nisrina Octaviani Matematika B 2022

Selama setengah periode kepengurusan, hubungan antarsekretaris terjalin dengan
baik. Antarsekretaris saling membantu dalam menjalankan arahan kerja yang ada dan
dapat bersikap profesional. Seberjalannya waktu, keterbukaan dan kedekatan
antarsekretaris terus meningkat.

Pada periode kepengurusan kali ini, seluruh realisasi arahan kerja yang ada
dipegang oleh kedua sekretaris, mulai dari Kesekretariatan, Administrasi,
Inventarisasi, hingga Koordinasi. Pemerataan pembagian penanggung jawab
dilakukan dengan harapan agar arahan kerja dapat terealisasi secara maksimal dan
kedua sekretaris dapat saling belajar untuk bekal kedepannya. Setengah periode
kepengurusan awal, seluruh arahan kerja lebih terfokus dalam pengawasan Sekretaris
I. Untuk setengah periode kepengurusan akhir, seluruh arahan kerja akan berada
dalam pengawasan Sekretaris 1. Walaupun begitu, untuk pelaksanaannya tetap
dilakukan bersama-sama.

Sikap kooperatif yang diterapkan selama setengah periode ini sangat membantu
keberjalanan Sekretaris dalam melaksanakan arahan kerja yang ada. Dalam hal ini,
kedua Sekretaris tidak sungkan untuk memberi dan menerima masukan maupun kritik
yang diberikan untuk satu sama lain. Hal-hal tersebut diharapkan dapat terus
meningkat hingga akhir kepengurusan yang akan datang nantinya.

C. ldealita

Berikut realisasi arahan kerja Sekretaris HIMATIKA FMIPA UNY.

Mengatur kesekretariatan HIMATIKA FMIPA UNY.

Mengatur inventarisasi barang-barang HIMATIKA FMIPA UNY.

Bertanggung jawab terhadap administrasi HIMATIKA FMIPA UNY.
Mengadakan koordinasi dengan sekretaris bidang, biro, kegiatan, dan BSO TIMM
HIMATIKA FMIPA UNY.

el
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D. Realita
Dalam pelaksanaannya, Sekretaris HIMATIKA FMIPA UNY telah melaksanakan
realisasi arahan kerja dan mendapatkan realita sebagai berikut:
1. Administrasi

a. Latar belakang
Administrasi dapat diartikan sebagai bentuk pengelolaan dokumen, data, atau
arsip penting yang dimiliki oleh suatu lembaga atau organisasi. Di HIMATIKA
FMIPA UNY sendiri, proses administrasi dilakukan dengan cara mengarsipkan
dan mendata surat-surat yang ada di HIMATIKA FMIPA UNY, yaitu surat

masuk, surat keluar, dan surat kegiatan.

b. Tujuan

Tersedianya data surat masuk, surat keluar, dan surat kegiatan HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.

c. Waktu

Satu periode kepengurusan.

d. Sasaran
Umum.
e. Target
1) Kualitatif

Terarsipkan dan tercatatnya surat masuk, surat keluar, dan surat kegiatan

HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
f. Hasil
1) Surat Masuk
No. Tanggal Nomor Surat Asal Surat Ditujukan ke Perihal Penerima
Surat Surat
Surat
4 |
1 Januari 02/02/18/068/DPMFMIP DPM FMIPA HIMATIKA Umurg HIMATIKA
2023 AUNY/1/2023 UNY FMI;OAZQJNY Ormawa EMIPA UNY
FMIPA UNY
2022
Surat
Ketua Undangan
2 ] 29 . 007/Sekret- Hima Kimia HIMATIKA Rapat Kerja | Hll\}/T/eAt'LIfTKA
: zr(‘)‘g' E/HIMAKI/UNY/1/2023 FMIPA UNY FMIPAUNY | HimaKimia | [0
2023 FMIPA UNY
2023
5 04/003/A/IKAHIMATIK IKAHIMATIKA - Ketua
3. | Februari AWILAYAH Indonesia Wilayah ll-'l\I/I'\IAPiTl!JT\I'?( Pem:l‘ima“ HIMATIKA
2023 1V/Inf/11/2023 v a FMIPA UNY
Surat
7 . Komunitas Undangan Ketua
4. Februari FM:):,{A(;(L)Jll(lI:;t//IIIx 023 Inspirator MIPA :\LI'\IAPAATLIJIT\I?( MUSYANG HIMATIKA
2023 FMIPA UNY IM FMIPA FMIPA UNY
UNY 2022
Himpunan Surat
" | 02.065/SU/Pan MUSKER Statistika HIMATIKA Undangan Ketua
5. Februari WIL/HIMASTA/1/2023 Universitas EMIPA UNY Muskerwil HIMATIKA
2023 Muhammadiyah 111 Periode FMIPA UNY
Semarang 2022-2024
Surat
9 Ketua Ring?rlf;r']a Ketua
o | Februar 007/Sekret- Hima Kimia HIMATIKA i | HIMATIKA
2023 E/HIMAKI/UNY/11/2023 FMIPA UNY FMI;OAZQJNY Kimia EMIPA UNY
FMIPA UNY
2023
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No. Tanggal Nomor Surat Asal Surat Ditujukan ke Perihal Penerima
Surat Surat
Surat
9 Ketua Undangan Ketua
.| 004.01/HIMAIPA/UNY/I Hima IPA FMIPA HIMATIKA Rapat Kerja
7. Februari HIMATIKA
2023 1/2023 UNY FMIPA UNY Pfengurus EMIPA UNY
2023 Hima IPA
2023
13 300/B/SEK- HIMASTA HIMATIKA Surat Keﬂi’:}: 0
8. Februari PANPEL/HIMASTA- UNISBA FMIPA UNY Undangan HIMATIKA
2023 UNISBA/11/2023 2023 SDC EMIPA UNY
Surat
Ketua Undangan
15 03/004/PKM . Ketua
9. | Februari | Center/FMIPA/UNY/Il2 PKM FMIPA HIMATIKA Kegiatan HIMATIKA
2023 023 UNY FMIPA UNY Workshop EMIPA UNY
2023 PKM FMIPA
UNY 2023
16 Fakultas Pelantikan Ketua
. B/163/UN34.13/KM.06.0 Matematika dan HIMATIKA Pengurus
10. Februari HIMATIKA
2023 1/2023 Ilmu Pengetahuan FMIPA UNY Ormawa dan EMIPA UNY
Alam UNY HIMA
Surat
Ketua
17 . Undangan Ketua
11. Februari Mist(/)llJ?\llz\;ﬁls;IZOB KSl ML;’S’I“';MIPA I::\LI'\IAPAATLIJIT\I?( Raker KSI HIMATIKA
2023 2023 Mist FMIPA | FMIPA UNY
UNY 2023
Undangan
dan
Permohonan
20 09.31.002/HIMATIKA/I/ BSO TIMM HIl\I/I<;tTu?KA Sambutan Ketua
12. | Februari o 2023 HIMATIKA EMIPA UNY Musyker HIMATIKA
2023 FMIPA UNY 2023 BSO TIMM FMIPA UNY
HIMATIKA
FMIPA UNY
2023
Surat
20 Ketua Undangar_l Ketua
13, Februari 01.010/eks/PI/MCC/FMI UKMF MCC HIMATIKA Rapat Kerja HIMATIKA
2023 PAJUNY/I1/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY Pengurus EMIPA UNY
2023 UKMF MCC
2023
Surat
Undangan
24 Ketua Rapat ngrja Ketua
. 001.007/SEKRUP/UNY/I UKMF Kelompok HIMATIKA
14. Februari UKMF HIMATIKA
2023 /2023 SEKRUP FMIZ&:NY Kelompok FMIPA UNY
SEKRUP
2023
Surat
Undangan
Ketua FOD
15. Febzr(lijari . 014.2/KSI KSI Mist FMIPA HIMATIKA Pengabdian HII\}/T;T'LI{TKA
2023 Mist/UNY/11/2023 UNY FMIPA UNY Masyara_kat EMIPA UNY
2023 KSI Mist
FMIPA UNY
2023
Surat
26 _ N Ketua Undangar_l Ketua
16. Februari 004.007/HIMAFISIKA/II Hima Fisika HIMATIKA Rapat Kerja HIMATIKA
2023 /2023 FMIPA UNY FMIPA UNY HIMAFI EMIPA UNY
2023 FMIPA UNY
2023
Undangan
dan
Permohonan
Sambutan
28 05.024.087/HIMATIKAVI LSM XXX HIJ;TTUTKA Seminar Ketua
17. | Februari o 112003 HIMATIKA EMIPA UNY Nasional HIMATIKA
2023 FMIPA UNY 2023 Matematika - FMIPA UNY
LSM XXXI
HIMATIKA
FMIPA UNY
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No. Tanggal Nomor Surat Asal Surat Ditujukan ke Perihal Penerima
Surat Surat
Surat
Permohonan
Ketua Delegasi Ketua
18 2 Maret 011.004/Dept.Jurnalistik/ Hima Kimia HIMATIKA Ke igtan HIMATIKA
’ 2023 HIMAKI/UNY/I11/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY i .
2023 Pelatihan FMIPA UNY
Desain Grafis
2023
Surat
Ketua Undangan Ketua
19 5 Maret 018.004/eks/P1/HaskalM Haska JMF HIMATIKA Syuro' HIMATIKA
' 2023 F/UNY/I111/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY Koordinasi
FMIPA UNY
2023 Bersama
Haska 2023
Undangan
dan
Bidang Kesravo Ketua Permohonan Ketua
20 9 Maret 04.21.001/HIMATIKA/II HIMATIKA HIMATIKA Sambutan HIMATIKA
’ 2023 112023 FMIPA UNY FMIPA UNY Forum Ketua EMIPA UNY
2023 2023 Kelas dan
Ketua
Angkatan
Permohonan
Ketua Peminjaman Ketua
21 9 Maret 022/SPp/HUMAS/BEMF BEM FMIPA HIMATIKA Alat HIMATIKA
’ 2023 MIPAUNY/I111/2023 UNY FMIPA UNY MUSWIL 111 EMIPA UNY
2023 ILLMIPA
Indonesia
Surat
. Ketua Undangan
12 001.03/eks/RapatKerja/Hi . . . Ketua
22. | Maret | mabio/FmipA/UNY/I2 | HIMAPIO FMIPA - HIMATIKA - RapatKerja | -,y o
2023 023 UNY FMIPA UNY Himabio EMIPA UNY
2023 FMIPA UNY
2023
Surat
13 051/SU/AKSPRO/BEMK HII\/IKitTu?KA Ugld ringufn Ketua
23. Maret BEM KM UNY p . HIMATIKA
2023 MUNY/I11/2023 FMIPA UNY Koordinasi EMIPA UNY
2023 Mahasiswa
2023
14 Bidang Kaderisasi Ketua Un((ijaar;gan Ketua
03.11.002/HIMATIKA/II HIMATIKA HIMATIKA
24. Maret Permohonan HIMATIKA
1/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY
2023 2023 2023 Sambutan FMIPA UNY
TDO
Surat
Undangan
15 11/002/KOM_2/DPM_F DPM EMIPA HIMATIKA Raker Ketua
25. Maret FMIPA UNY HIMATIKA
2023 MIPA/UNY/111/2023 UNY 2023 Ormawa EMIPA UNY
FMIPA UNY
2023
Surat
Permohonan
16 14/007/KOM_3/DPM_F DPM FMIPA HIMATIKA Delegasi Ketua
26. Maret FMIPA UNY - HIMATIKA
2023 MIPAJ/UNY/I11/2023 UNY 2023 Panitia TAA EMIPA UNY
FMIPA UNY
2023
Pembina dan
20 Ketua Surat Ketua
97 Maret B/lOOl/Ul;lg;ngM.OS.OS/ Unl\v(zrsn:ial:[eagerl HIMATIKA ::g:;:g:; HIMATIKA
2023 gy FMIPA UNY FMIPA UNY
LIDM 2023
2023
HM-PS
26 Pendidikan HIMATIKA Surat Ketua
28. | Maret géﬁf’ﬁ;‘lﬁgﬁ':b’g\g Matematika UIN |  FMIPA UNY Peg;zhggfn HIMATIKA
2023 Sunan Kalijaga 2023 98 EMIPA UNY
. Peserta Forsil
Jogjakarta
Permohonan
27 Bidang Kesravo Ketua 1zin Ketua
29 Maret 04.22.008/HIMATIKA/II HIMATIKA HIMATIKA Pemindaian HIMATIKA
' 2023 12023 FMIPA UNY FMIPA UNY Tanda EMIPA UNY
2023 2023 Tangan
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No. Tanggal Nomor Surat Asal Surat Ditujukan ke Perihal Penerima
Surat Surat
Surat
28 03.172/SPm/PAN- HMPS S1 HIMATIKA Permohgnan Kepala Biro
30. | Maret PEL/HMPS-S1- Statistika FMIPA | FMIPAUNY | Deledasidan Humas
: 2522 STATISTIKA-FMIPA- aUSHOa2023 2023 Publikasi G- | HIMATIKA
UHO/I111/2023 MASTAT FMIPA UNY
2023
Ketua Kepala Biro
a1 11 April 002.009/SEKRUP/UNY/I UKMF SEKRUP HIMATIKA Undangan Humas
’ 2023 V/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY MAC#5 HIMATIKA
2023 FMIPA UNY
Undangan
Biro Humas Ketua Pem?(?:onan Ketua
2 27 April 02.10.001/HIMATIKA/I HIMATIKA HIMATIKA Sambutan HIMATIKA
' 2023 V/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY Temu EMIPA UNY
2023 2023
Kangen
Pengurus
. Ketua Surat Kepala Biro
s | LMei 2%?0(/)21\;':;{:/5'\:\]5;'/3/%': Himabio FMIPA | HIMATIKA Undangan Humas
' 2023 3 UNY FMIPA UNY Pekan Sehat HIMATIKA
2023 2023 FMIPA UNY
Surat
2Mei | 020/SPm/PSDM/BEMFM |  BEM FMIPA HIMATIKA | - Permohonan Ketua
34. 2023 IPAUNY/V/2023 UNY FMIPA UNY Delegasi HIMATIKA
2023 LKMM-TD FMIPA UNY
FMIPA UNY
Ketua
s | BMei | 00S/SUBISMIT/BEMF BEM FMIPA HIMATIKA Lér_‘rcg‘:gi] Hll\}/TZt'LIiTK A
2023 MIPAUNY/V/2023 UNY FMIPA UNY GTE#2 EMIPA UNY
2023
Kepala Biro
7 Mei HIMATIKA Undangan Humas
%1 2023 034/QWORDS/\V/2023 Qwords.com FMIPA UNY Webinar HIMATIKA
FMIPA UNY
Ketua Kepala Biro
13 Mei LPM EKSPRESI HIMATIKA Undangan Humas
37. 2023 11/ORG/EKSIAIVI2023 UNY FMIPA UNY Eksperia#l HIMATIKA
2023 FMIPA UNY
Und
Ketua Fa\crL]JIta ngI'é:)nur Ketua
38 17 Mei 033/SU/HUMAS/BEMF BEM FMIPA HIMATIKA Orm>;wa HIMATIKA
2023 MIPAUNY/V/2023 UNY FMI;()AZ:;JNY EMIPA UNY | EMIPA UNY
2023
Und
Ketua Pr:oarllg:: Ketua
39 27 Mei 009.01/HIMAIPA/UNY/ HIMA IPA HIMATIKA Regort HIMATIKA
2023 V/2023 FMIPA UNY FMI:OAZ:L;JNY HIMA IPA EMIPA UNY
2023
Und
Bidang Kesravo Ketua ndzrr:gan Ketua
40. 3(2)0'\;; : 04'23'007;?0'22'(_\“ KAV HIMATIKA ':i I\LI'\IAPAATLIJIT\I?( Permohonan HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 Sambutan FMIPA UNY
BIPA
Undangan
Ketua Laporan . Kepala Biro
’ Pertanggungj
. 3 Juni 01.018/eks/PI/MCC/FMI UKM MCC HIMATIKA waban Humas
' 2023 PA/UNY/VI/2023 FMIPA UNY FMIPA UNY ?’es :h HIMATIKA
2023 9 FMIPA UNY
Tahun
(LPJTT)
Undangan
Grand
Opening
. 001/U/B/Pan- Science, Ketua
42, 623)22' STARFM/HIMATIKAN :\'/I'\I’QT L'JKNAS I::\LI'\IAPAATLIJIT\I'?( Technology, | HIMATIKA
1/2023 and Art FMIPA UNY
Festival of
Mathematics
Vol. 10
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No. Tanggal Nomor Surat Asal Surat Ditujukan ke Perihal Penerima
Surat Surat
Ketua Undangan
HIMATIKA Progress Kepala Biro
4a | 12 ??Hllinzé g:‘jfﬁ;‘;fgﬁgﬁ?{ Himabio FMIPA | FMIPA UNY Report Humas
' 2023 UNY 2023 Himabio HIMATIKA
V72023 FMIPAUNY | FMIPA UNY
2023
Ketua Undangan
HIMATIKA Laporan Kepala Biro
4a | 183uni | 00700SHIMAFISIKAN Hima Fisika FM':{;Z;J NY Ta;jzg:?ma Humas
2023 1/2023 FMIPA UNY Fisika HIMATIKA
EMIPA UNY FMIPA UNY
2023
Ketua Undangan
HIMATIKA Musyawarah Kepala Biro
5 23 Juni 127.2/KSI UKMF KSI Mist FMIPA UNY Tengah Humas
' 2023 Mist/UNY/V1/2023 FMIPA UNY 2023 Tahun KSI HIMATIKA
Mist FMIPA FMIPA UNY
UNY 2023

Surat Keluar

Tabel 3 Surat Masuk HIMATIKA FMIPA UNY 2023

No. Tgﬂ?:fl Nomor Surat Tujuan Surat Perihal PJ Pembuat Surat
Mahasiswa
) 27Maret | 01.001/SEKR/HIMATIKAVI DPZ%?;T:: Pemberitahuan luran Angella Ananta
' 2023 11/2023 . HIMATIKA Batubara
Matematika
2022
Koordinator Surat Permohonan
2 15 Januari 03.001/SEKR/HIMATIKA/I Wilayah IV Anggota Resmi Angella Ananta
' 2023 12023 Ikahimatika Ikahimatika Batubara
Indonesia Indonesia
7 Februari 03.002/SEKR/HIMATIKA/I Pembimbing Permohonan Angella Ananta
8 2023 1/2023 HIMATIKA Sambutan PDKP Batubara
FMIPA UNY
Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
10 Februari | 03.003/SEKR/HIMATIKAVI Desa Angella Ananta
4. Pengendalian Permohonan Data
2023 12023 Batubara
Penduduk dan
Keluarga
Berencana
(DPMDPPKB)
Undangan dan
23 Februari | 03.004/SEKRHIMATIKA/I | FemPimbing Permohonan Angella Ananta
5. 2023 112023 HIMATIKA Sambutan Rapat Batubara
FMIPA UNY Kerja HIMATIKA
FMIPA UNY 2023
Ketua Undangan dan
23 Februari | 03.005/SEKR/HIMATIKA/ | Departemen Permohonan Angella Ananta
6. 2023 112023 Pendidikan Sambutan Rapat Batubara
Matematika Kerja HIMATIKA
FMIPA UNY FMIPA UNY 2023
Wa;:;a[:;kan Permohonan _Dana
7 20 Juni 2023 03.006/SEKR/HIMATIKA/ Perencanaan Delegasi Angella Ananta
V1/2023 ' IKAHIMATIKA Batubara
Keuangan, dan .
Indonesia
Sumberdaya
Wakil Dekan
Bidang
8. 20 Juni 2023 03.007/SEKR/HIMATIKA/ Perencanaan Permohonan Dana Angella Ananta
V1/2023 ' Delegasi IHMSI Batubara
Keuangan, dan
Sumberdaya
03.008/SEKR/HIMATIKA/ |  Pembimbing Lljvndangr? o, Angella A
9. | 20 Juni 2023 O Viros HIMATIKA g;n;wobulzzr?n ngBeatzba?; "
FMIPA UNY
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Tanggal

No. Surat Nomor Surat Tujuan Surat Perihal PJ Pembuat Surat
Ketua
. 03.009/SEKR/HIMATIKA/ |  Departemen Undangan dan Angella Ananta
10. 20 Juni 2023 Pendidikan Permohonan
V1/2023 . Batubara
Matematika Sambutan
FMIPA UNY
Wakil Dekan
. Bidang -
30 Januari 04.001/SEKR/HIMATIKA/I Peminjaman Angella Ananta
11 Perencanaan,
2023 /2023 Ruangan Batubara
Keuangan, dan
Sumberdaya
Wakil Dekan
. Bidang .
6 Februari 04.002/SEKR/HIMATIKA/I Peminjaman Angella Ananta
12. Perencanaan,
2023 12023 Ruangan Batubara
Keuangan, dan
Sumberdaya
Wakil Dekan
. Bidang
13 8 Februari 04.003/SEKR/HIMATIKA/I Perencanaan Peminiaman Alat Angella Ananta
: 2023 1/2023 ’ ok Batubara
Keuangan, dan
Sumberdaya
14 10 Februari 04.004/SEKR/HIMATIKA/I Ketua UKM Peminiaman Alat Angella Ananta
’ 2023 12023 SAFEL UNY ! Batubara
Wa;:;;ekan Peminjaman Alat
15 23 Februari 04.005/SEKR/HIMATIKA/I Perencangan dan Ruangan Rapat Angella Ananta
’ 2023 1/2023 Keuangan da’n Kerja HIMATIKA Batubara
gan, FMIPA UNY 2023
Sumberdaya
Wa;:;;ekan Peminjaman Alat
16 23 Februari 04.006/SEKR/HIMATIKA/I Perencangan dan Ruangan Rapat Angella Ananta
’ 2023 1/2023 Keuangan daYn Besar HIMATIKA Batubara
gan, FMIPA UNY 2023
Sumberdaya
Wakil Dekan Peminjaman Alat
Bidan dan Ruangan Rapat
04.007/SEKR/HIMATIKA/I 9 Besar dan Gladi Angella Ananta
17. 2 Maret 2023 Perencanaan, . .
11/2023 Keuangan. dan Bersih Rapat Kerja Batubara
Sumbgerd’al a HIMATIKA FMIPA
4 UNY 2023
Wakil Dekan Peminjaman
27Maret | 04.008/SEKR/HIMATIKAVI Bidang Ruangan Forum Angella Ananta
18. 2023 1172023 Perencanaan, Sekbend Batubara
Keuangan, dan HIMATIKA FMIPA
Sumberdaya UNY 2023
Wakil Dekan -
Bidang Peminjaman
19 30 Maret 04.009/SEKR/HIMATIKA/I Perencanaan Ruangan Rabes Angella Ananta
’ 2023 11/2023 Keuangan da’n HIMATIKA FMIPA Batubara
gan, UNY 2023
Sumberdaya
Wakil Dekan Peminjaman
Bidang Ruangan Sidang
30 Maret 04.010/SEKR/HIMATIKA/I . Angella Ananta
20. 2023 1112023 Perencanaan, Istimewa Batubara
Keuangan, dan HIMATIKA FMIPA
Sumberdaya UNY 2023
UKMF
21 7 Aoril 2023 04.011/SEKR/HIMATIKA/I Kelompok Peminjaman Studio Angella Ananta
’ P V/2023 SEKRUP Musik FMIPA UNY Batubara
FMIPA UNY
Wakil Dekan -
Bidang Peminjaman
2 3 Mei 2023 04.012/SEKR/HIMATIKA/ Perencanaan Ruangan Latihan Angella Ananta
’ V/2023 ' Presentasi Akhir Batubara
Keuangan, dan
PPK Ormawa
Sumberdaya
Wakil Dekan -
Bidang Peminjaman
. 04.013/SEKR/HIMATIKA/ Ruangan Rabes Angella Ananta
23. | 15Mei2023 V/2023 ;:J:;‘C:Eazr;n HIMATIKA FMIPA Batubara
gan, UNY 2023
Sumberdaya
Wakil Dekan Peminjaman
Bidang Ruangan Forum
24. 22 Mei 2023 04'014/SE\P/(/F;:)2;MATIKAI Perencanaan, Sekbend An%ﬂz@ ?:nta
Keuangan, dan HIMATIKA FMIPA
Sumberdaya UNY 2023
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Tanggal

No. Surat Nomor Surat Tujuan Surat Perihal PJ Pembuat Surat
Wakil Dekan -
Bidang Peminjaman
25, 29 Mei 2023 04.015/SEKR/HIMATIKA/ Perencanaan Ruangan Forum Staf Angella Ananta
V/2023 Keuangan da’n HIMATIKA FMIPA Batubara
’ UNY 2023
Sumberdaya
Wakil Dekan -
Bidang Peminjaman
2%. 7 Juni 2023 04.016/SEKR/HIMATIKA/ Perencanaan Ruangan Rapat Angella Ananta
V1/2023 Keuangan de;n Besar HIMATIKA Batubara
’ FMIPA UNY 2023
Sumberdaya
Wakil Dekan Peminjaman
. 04.017/SEKR/HIMATIKA/ Bidang Ruangan dan Alat Angella Ananta
27. 20 Juni 2023 VI/2023 Perencanaan, Progress Report Batubara
Keuangan, dan HIMATIKA FMIPA
Sumberdaya UNY 2023
. Pembimbing
28. 7 l;e(;azrtsjarl OS.OOl/SEII(/FZQQ;ISMATIKAII HIMATIKA Undangan PDKP An%e;lztg?;nta
FMIPA UNY
. Pembimbing Undangan Rapat
29, 23 ;ggrsuarl 05.002/SEITE(/)|-2|I3MATIKA/I HIMATIKA Kerja HIMATIKA AngBe;E!;z?aanta
FMIPA UNY FMIPA UNY 2023
DPO Undangan Rapat
23 Februari 05.003/SEKR/HIMATIKA/I HIMATIKA . Angella Ananta
%0 2023 112023 EmipPAUNY | KeiaHIMATIKA Batubara
FMIPA UNY 2023
2023
Alumni Undangan Rapat
31 23 Februari 05.004/SEKR/HIMATIKA/I Pengurus Kerja HIMATIKA Angella Ananta
2023 12023 HIMATIKA EMIPA UNY 2023 Batubara
FMIPA UNY
. Ketua Ormawa Undangan Rapat
3 23 I;(e)k;;uarl OS.OOS/SEII(/F;Q;;MATIKA/I EMIPA UNY Kerja HIMATIKA An%e;izig:;nta
2023 FMIPA UNY 2023
Ketua Angkatan
. Departemen Undangan Rapat
3. 23 Zggguan OS.OOGISEIT/F;;ISMATIKA/I pendidikan Kerja HIMATIKA AngBe;izlg::nta
Matematika FMIPA UNY 2023
FMIPA UNY
Pembimbing Undangan Progress
a4, | 20uuniz0z3 | 0007 S%TE/QEMAT'KA/ HIMATIKA | Report HIMATIKA A”gBe;EQ::”ta
FMIPA UNY FMIPA UNY 2023
DPO Undangan Progress
. 05.008/SEKR/HIMATIKA/ HIMATIKA Angella Ananta
35. 20 Juni 2023 VI/2023 EMIPA UNY Report HIMATIKA Batubara
FMIPA UNY 2023
2023
Ketua Ormawa Undangan Progress
36. | 20uuniz023 | 0500 SE\'Z?Z/(;;MAT'KA/ FMIPAUNY | Report HIMATIKA A”gBe;ztg‘:ma
2023 FMIPA UNY 2023
Ketua Angkatan
Departemen Undangan Progress
a7. | 20uni2003 | 95010 SE&Z’&';"AT'KA’ Pendidikan Report HIMATIKA A”E’Be;iztg'r‘;ma
Matematika FMIPA UNY 2023
FMIPA UNY
Alumni Undangan Progress
. 05.011/SEKR/HIMATIKA/ Pengurus Angella Ananta
38. 20 Juni 2023 Report HIMATIKA
V1/2023 HIMATIKA EMIPA UNY 2023 Batubara
FMIPA UNY
. Surat Rekomendasi
17 Januari 06.001/SEKR/HIMATIKA/I R Angella Ananta
39. 2023 12023 IHMSI Peserta Muskerwil Batubara
IHMSI Wilayah 111
Surat Rekomendasi
Peserta
40. 22 Februari 06.002/SEKR/HIMATIKA/I IKAHIMATIK MUSTANAS Angella Ananta
2023 112023 A Indonesia IKAHIMATIKA Batubara
INDONESIA Tahun
2023
Surat Rekomendasi
.. 31 Maret 06.003/SEKR/HIMATIKA/I IHMSI Peserta Mukernas Angella Ananta
2023 11/2023 IHMSI XVI11 Tahun Batubara
2023
17 Januari | 07.001/SEKR/HIMATIKAVI Orang Tua Surat Perizinan Angella Ananta
42. 2023 12023 Mahasiswa Orang Tua untuk Batubara
Depdikmat Menjadi Pengurus
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3)

Tanggal

No. Surat Nomor Surat Tujuan Surat Perihal PJ Pembuat Surat
. Pembicara dan
3. 9 Februari 07.002/SEKR/HIMATIKA/I Moderator Sertifikat Angella Ananta
2023 12023 Batubara
PDKP
Bapak/Ibu
07.002/SEKR/HIMATIKAVI Dosen Angella Anant
44, 1 Maret 2023 ' Departemen Pernyataan Delegasi getia Ananta
1172023 . Batubara
Pendidikan
Matematika
Pihak
. 07.003/SEKR/HIMATIKA/I Penyelenggara Pernyataan Angella Ananta
45. 3 April 2023 V/2023 Djarum Kepengurusan Batubara
Beasiswa Plus
Pihak
. 07.004/SEKR/HIMATIKA/I Penyelenggara Pernyataan Angella Ananta
46. 8 April 2023 V/2023 Djarum Kepengurusan Batubara
Beasiswa Plus
Pihak
. 07.005/SEKR/HIMATIKA/I Penyelenggara Pernyataan Angella Ananta
ar- 3 April 2023 V/2023 Djarum Kepengurusan Batubara
Beasiswa Plus
Bapak/Ibu
28 April 07.006/SEKR/HIMATIKA/I Dosen Angella Ananta
48. 2023 V2023 Depar.te.men Pernyataan Delegasi Batubara
Pendidikan
Matematika
Tabel 4 Surat Keluar HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Surat Kegiatan
Nama Sekretaris | Kode Sekretaris Banyak
. . Nama Kode
Jenderal/Bidang/ |Jenderal/Bidang/ Kegiatan | Kegiatan Surat Total
Biro/BSO Biro/BSO g g Keluar
Danus 01 BSC 06 0 0
Forkom
07 0
Arus
Kunjungan 08 6
Humas 02 SBKP 09 0 21
TKP 10 15
Sidan
g 14 0
Umum
TDO 11 9
Kaderisasi 03 SLM 12 4 13
PDK 13 0
Layanan
yanan 21 3
Advokasi
Kurmatika 22 9
Kesravo 04 BIPA 23 8 23
Aksos 17 0
Desbin 25 1
Indoor 26 2




Nama Sekretaris Kode Sekretaris Nama Kode Banyak
Jenderal/Bidang/ | Jenderal/Bidang/ Kediatan Kediatan Surat | Total
Biro/BSO Biro/BSO g g Keluar
PDS 16 11
LSM 24 144
P2 05 LEMM 18 1 169
MSC 19 3
PROLISI 20 10
Sportematics 01 0
SPARTA 02 0
Orsen 06 HTC 03 1 1
Senimatika 04 0
Mator 05 0
Sekretaris Jenderal 07 Upgrading 15 4 4
Kunmed 27 0
Jurnalistik 08 0
Matematikabare 28 0
Decor 29 11
Mufest 30 0
Craft 31 0
Platina 32 1
BSO TIMM 09 Y " 19
us_yawara 33 5
Kerja
BSO Pixel 34 1
Musyawarah
Anggota 3 0
TOTAL 250

Tabel 5 Surat Kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY 2023

g. Penanggung jawab
Angella Ananta Batubara dan Nisrina Octaviani.
h. Pelaksanaan
Surat masuk dapat diterima oleh Ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023 atau
Biro Humas. Surat yang diterima akan diteruskan ke WhatsApp group khusus
surat yang dibuat oleh Sekretaris. Grup tersebut dibuat dengan tujuan untuk
mempermudah pemberitahuan surat yang masuk ke HIMATIKA FMIPA UNY
kepada elemen-elemen terkait. Untuk surat keluar, Sekretaris akan membuat
surat yang diminta oleh pihak yang membutuhkan dengan melaporkan
pembuatan surat terlebih dahulu. Untuk surat kegiatan, Sekretaris melakukan
pemantauan dalam pembuatan surat yang ada. Selama setengah tahun
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k. Lampiran Bukti Kegiatan

kepengurusan, HIMATIKA FMIPA UNY 2023 telah mencatat sebanyak 4 surat
masuk, 48 surat keluar, dan 250 surat kegiatan.

. Evaluasi

1) Di awal kepengurusan, beberapa surat lupa didistribusikan ke sekretaris.
2) Pencatatan surat masuk dan surat keluar tidak dilakukan secara realtime.
Rekomendasi

1) Melakukan follow up berkala kepada penerima surat.

2) Melakukan pencatatan surat masuk dan surat keluar secara realtime.

Gambar 19 Arsip Surat Masuk Gambar 20 Arsip Surat Keluar

Kesekretariatan

a.

Latar Belakang

Kesekretariatan di HIMATIKA FMIPA UNY dapat dikatakan sebagai
tindakan penataan dan pengelolaan tempat (dalam hal ini sekretariat) dan
barang-barang yang ada di dalamnya. Dalam pelaksanaannya, Kesekretariatan
direalisasikan dengan melakukan aktivasi piket pengurus dan pendataan
peminjaman barang inventaris HIMATIKA FMIPA UNY.

. Tujuan

Aktivasi jadwal piket dan pendataan peminjaman barang inventaris
HIMATIKA FMIPA UNY.
Waktu

Satu periode kepengurusan.

. Sasaran

1) Aktivasi piket
86 Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2) Pendataan peminjaman barang inventaris
Umum.

. Target

1) Kualitatif
Terjaganya kebersihan dan kelengkapan barang-barang di Sekretariat
HIMATIKA FMIPA UNY.

2) Kuantitatif
Aktivasi piket dilaksanakan oleh 86 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023.
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f. Hasil

1) Aktivasi piket pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Tanggal
Kelompok Nama Hadirggiket Keterangan
Amira Ayu Nanda Siwi 3 Mei 2023 | Tidak sesuai jadwal
1 Fadhila Asma’ul K. 2 Mei 2023 Sesuai jadwal
Stevany Amelia C. 2 Mei 2023 Sesuai jadwal
Hanzidan Adhiyaksa 5 Mei 2023 Sesuai jadwal
2 Aulia Najmina N. 5 Mei 2023 Sesuai jadwal
Dwi Retno Agustina 5 Mei 2023 Sesuai jadwal
Afifah Nurmayudanti 9 Mei 2023 Sesuai jadwal
3 Baig Erina Cahya P. 9 Mei 2023 Sesuai jadwal
Dida Arkadia Ayu J. 9 Mei 2023 Sesuai jadwal
Annisa Disafira 14 Mei 2023 | Tidak sesuai jadwal
4 Adellyazhara Ayu L. 12 Mei 2023 Sesuai jadwal
Farkhan Burhan Al-F. 12 Mei 2023 Sesuai jadwal
Miftah Okta Berlian 16 Mei 2023 Sesuai jadwal
5 Nurmala Jati 16 Mei 2023 Sesuai jadwal
Syifa Norma Wulandari | 16 Mei 2023 Sesuai jadwal
Riska Putri Oktaviana 19 Mei 2023 Sesuai jadwal
6 Fransisca Renita P. 19 Mei 2023 Sesuai jadwal
M. Bagus Hernawan 19 Mei 2023 Sesuai jadwal
Anisah Daffa Citra N. 23 Mei 2023 Sesuai jadwal
7 Guntur Andreansyah 28 Mei 2023 | Tidak sesuai jadwal
Vena Luwisa Tlonaen 23 Mei 2023 Sesuai jadwal
Ajeng Daneswary P. K. | 27 Mei 2023 | Tidak sesuai jadwal
8 Marha Karamina G. 26 Mei 2023 Sesuai jadwal
Sarah Alya Nurfadhilah | 26 Mei 2023 Sesuai jadwal
9 Cinta Vandana Aprizky | 30 Mei 2023 Sesuai jadwal
Ainal Mardiah 30 Mei 2023 Sesuai jadwal
Farahhuda Atikah 31 Mei 2023 | Tidak sesuai jadwal
10 Radya Rizka Awalia 2 Juni 2023 Sesuai jadwal
Arisma Indayani 5Juni 2023 | Tidak sesuai jadwal
Muhamad Naufal Zaky 2 Juni 2023 Sesuai jadwal
11 Daffa Zacky Primanda 6 Juni 2023 Sesuai jadwal
Nova Salonde 6 Juni 2023 Sesuai jadwal
Sheilomitha Shafi’ S. 6 Juni 2023 Sesuai jadwal
12 Arika Alam Juarri 9 Juni 2023 Sesuai jadwal
Ainun Khoirunnisa 9 Juni 2023 Sesuai jadwal
Chyntya Eka Mahanani 9 Juni 2023 Sesuai jadwal
13 Sinta Dwi Lestari 15 Juni 2023 | Tidak sesuai jadwal
Abigail Dianingtyas P. 13 Juni 2023 Sesuai jadwal
Keisha Nur Al Deena 13 Juni 2023 Sesuai jadwal
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Tanggal

Kelompok Nama Hadirglgiket Keterangan

Arya Pramudika 16 Juni 2023 Sesuai jadwal

14 Annisa Nur Rahmawati 16 Juni 2023 Sesuai jadwal
Gilang Rlzkiawan 17 Juni 2023 | Tidak sesuai jadwal
Apricilia Cantika 21 Juni 2023 | Tidak sesuai jadwal
15 Lathifa Khalisa Abid 21 Juni 2023 | Tidak sesuai jadwal
Agil Fahreza Septu S. 22 Juni 2023 | Tidak sesuai jadwal

Tabel 6 Rekap Aktivasi Piket Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY

2) Data peminjaman barang inventaris HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Nama Barang yang Tanggal Tanggal
Peminjam Dipinjam Peminjaman | Pengembalian

Catharina Ringlight 4 April 2023 10 April 2023
Fredella
Kusumaningtyas
M. Lintang | Banner 7 Mei 2023 7 Mei 2023
Damar Sakti
Dimas Oki | - Whiteboard 12 Mei 2023 13 Mei 2023
Saputra Sriwijaya | - Spidol

- Backdrop

- Nampan

- Taplak

UNY

M. Nurcahyo Eko | - Whiteboard 15 Mei 2023 16 Mei 2023

- Spidol
Daffa Zacky | Kabel rol (2) 18 Juni 2023 19 Juni 2023
Primanda

Tabel 7 Data Peminjaman Barang HIMATIKA FMIPA UNY

g. Penanggung Jawab

Angella Ananta Batubara dan Nisrina Octaviani.

h. Pelaksanaan

Kesekretariatan meliputi aktivasi piket pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dan pendataan peminjaman barang inventaris HIMATIKA FMIPA UNY
2023. Piket pengurus dilaksanakan dua kali dalam seminggu. Dalam hal ini,
pengurus membersihkan Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan oleh Sekretaris. Untuk peminjaman barang
inventaris HIMATIKA FMIPA UNY, peminjam dapat menghubungi Sekretaris
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan memberitahu barang apa yang ingin
dipinjam serta mengirim foto kartu identitas yang dimiliki.

i. Evaluasi

1) Tertundanya piket pengurus karena menunggu pelaksanaan inventarisasi.

2) Beberapa pengurus lupa untuk mengisi presensi piket pengurus.

3) Tidak ada informasi mekanisme peminjaman barang di Sekretariat
HIMATIKA FMIPA UNY.
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J. Rekomendasi
1) Lebih memperhatikan lagi timeline yang ada.
2) Selalu mengingatkan pengurus untuk melakukan piket dan mengisi presensi
yang sudah disediakan.
3) Menempel informasi mekanisme peminjaman barang di papan informasi
Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 21 Kegiatan Piket Sekretariat Gambar 22 Kegiatan Piket Sekretariat
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 HIMATIKA FMIPA UNY 2023 (2)

way Di Mat tika E 22

Al . Dela Pend. Mat A
Mau minjem inven hima mba
Papan tulis kecil yg buat timekeeper 1 Thankiuu
Spidol 1

Backdrop (3-5) Makasih ngel
Nampan 3

Taplak uny Trs yg ring light gmn ya? Boleh dipinjem

engga?
Bolehh2, foto KTM yaa dell

R UNWERSHASNEGERIYOGVAKA&}A

KARTU TANDA MAHASISWA
Isiitu

Kirim foto ktm ke sini

Makasii mba angella @

lyaa

I S E

Okeey

Makasii del

Gambar 23 Peminjaman Barang Inventaris Gambar 24 Peminjaman Barang Inventaris
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 HIMATIKA FMIPA UNY 2023 (2)
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3. Inventarisasi
a. Latar belakang

Inventarisasi merupakan pencatatan barang yang dimiliki oleh sebuah

organisasi yang biasanya digunakan untuk mendukung kegiatan operasional.
Pencatatan barang inventaris dilakukan untuk mengetahui barang apa saja yang
dimiliki olehn HIMATIKA FMIPA UNY.

b. Tujuan
Tersedianya data barang inventaris HIMATIKA FMIPA UNY.
c. Waktu
Awal dan akhir periode kepengurusan.
d. Sasaran
Barang-barang milik HIMATIKA FMIPA UNY.
e. Target
1) Kuantitatif
Dua kali.
f. Hasil
No. [ Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal | Jumlah | Akhir [ Jumlah
1 [HMTK/ATK/001|Bolpoint baik 20 baik 37
2 |HMTK/ATK/002|Pensil baik 18 baik 18
3 |HMTK/ATK/003|Kuitansi - - baik 2
1 baik,
4 |HMTK/ATK/004|Rak ATK 1 2 baik 6
rusak
5 |HMTK/ATK/005|Penghapus baik 3 baik 7
6 [HMTK/ATK/006|Gunting baik 2 baik 10
7 |HMTK/ATK/007 | Cutter baik 1 baik 2
8 [HMTK/ATK/008|Rautan baik 5 baik 10
9 [HMTK/ATK/009|Spidol baik 20 baik 22
10 |HMTK/ATK/010|Penggaris baik 13 baik 30
11 [HMTK/ATK/011|Bantalan Stempel baik 2 baik 15
12 |[HMTK/ATK/012 | Stempel Kegiatan HIMATIKA baik 1 baik 2
13 [HMTK/ATK/013|Stempel HIMATIKA baik 2 baik 1
14 |HMTK/ATK/014|Stempel LSM baik 1 baik 1
15 [HMTK/ATK/015|Stempel Lainnya baik 14 baik 3
16 |HMTK/ATK/016|Stempel HTC baik 2 baik 1
17 |HMTK/ATK/017 [ Stempel LEMM baik 1 baik 1
18 |HMTK/ATK/018|Stempel BSO baik 1 baik 1
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No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah| Akhir |Jumlah
19 |HMTK/ATK/019|Penghapus Papan Tulis baik 2 baik 4
20 |HMTK/ATK/020|Pembolong Kertas baik 1 baik 1
21 |HMTK/ATK/021|Stapler baik 2 baik 6
22 |HMTKI/ATK/022 | Kotak Aspirasi - - baik 21
23 [HMTK/ATK/023|Whiteboard/Time Table baik 1 baik 5
24 |HMTK/ATK/024|Lem - - baik 5
| 25 |HMTK/ATK/025|Lakban - - baik 4
| 26 |HMTKI/ATK/026 | Doubletape - - baik 3
| 27 |HMTK/ATK/027|Solatip - - baik 3
| 28 |HMTK/ATK/028|Pengikat Kabel - - baik 1
| 29 |HMTKI/ATK/029|Lem Tembak - - baik 1
' 2
30 [HMTK/ATK/030| Tipe-X basik’ 7 baik 1
rusak
| 31 |HMTK/ATK/031|Correction Tape - - baik 1
| 32 [HMTK/ATK/032|Stabilo - - baik 3
| 33 [HMTK/ATK/033|Jangka - - baik 1
| 34 [HMTK/ATK/034|1si Stapler - - baik 7
| 35 |HMTK/ATK/035|Klip - - baik 2 box
| 36 [HMTK/ATK/036 |tinta stempel baik 1 baik 3
| 37 |HMTK/ATK/037 | Pensil Warna - - baik [ 2 box
| 38 |HMTK/ATK/038|Pita - - baik 8
| 39 [HMTK/ATK/039| Amplop - - baik 1 box
| 40 |HMTK/ATK/040( Tinta Printer - - baik 4 set
a] [ e B
42 - Kotak Akapela baik 6 ;[;(:/lez 6
No. | Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal [Jumlah| Akhir |Jumlah
1 [HMTK/ELK/001|CPU baik 1 baik 1
2 [HMTK/ELK/002 | Monitor baik 1 baik 1

46



Invent 1
No. | Kode Barang Nama Barang
Awal [Jumlah| Akhir [Jumlah
3 |HMTK/ELK/003 [Keyboard baik 1 baik 1
4 |HMTK/ELK/004 [ Mouse baik 1 baik 1
1
. . baik, .
5 |HMTK/ELK/005 |Kipas Angin 1 2 baik 1
rusak
1
6 |HMTKJ/ELK/006 |Sound System baik, |, | Ihak
1 1 rusak
rusak
7 |HMTK/ELK/007 [ Microphone baik 2 baik 6
8 |HMTK/ELK/008 |Printer Canon MP 280 baik 1 baik 1
1
9 |HMTK/ELK/009 | Stopkontak rusak, 4 baik 4
3 baik
10 |HMTK/ELK/010 | Kabel sound baik 1 baik 1
11 |HMTK/ELK/011 |Printer Epson L3110 baik 1 baik 1
12 |HMTK/ELK/012 | Bel 5 paralel baik 5 baik 5
20
baik, .
13 [HMTK/ELK/013|HT 1 21 baik 25
rusak
14 {HMTK/ELK/014 | Proyektor baik 1 baik 1
15 [HMTK/ELK/015 |Charger HT - - baik 22
16 |HMTK/ELK/016 [Earphone HT - - baik 19
17 |HMTK/ELK/017 {HDMI baik 1 baik 1
18 [HMTK/ELK/018 | Receiver Mic - - baik 1
19 |HMTK/ELK/019 | Konverter HDMI baik 1 baik 1
20 |HMTKJ/ELK/020 | Kabel Proyektor - - baik 4
21 |HMTKJ/ELK/021 | Kabel baik 2 baik 3
22 |HMTKJ/ELKJ/022 [ Kabel Rol - - baik 6
23 |HMTKJ/ELK/023 | Stabilizer Computer baik 1 baik 1
24 |HMTK/ELK/024 | Terminal T baik 1 baik 1
25 |HMTKJ/ELK/025 TP Link Wi-Fi baik 1 baik 1
26 |HMTKI/ELK/026 | Receiver Wireless baik 1 baik 1
27 |- HDTV baik 1 - -
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Peralatan Olah Raga Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah|Akhir| Jumlah
1 [HMTK/OLR/001|Net baik 1 baik 1
2 |HMTK/OLR/002 | Shuttlecocks baik 1 baik | 3 pax
3 [HMTK/OLR/003 |Bola Basket baik 2 baik 2
4 |HMTK/OLR/004|Bola Volly baik 2 baik 2
5 |HMTK/OLR/005 |Bola Futsal baik 1 baik 1
1
6 - Gitar rusak, 2 rusak 0
1 baik
Aksesori Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah|Akhir| Jumlah
1 [HMTK/ASR/001 |cd Ism baik 1 baik 1
2 [HMTK/ASR/002 [Cd lain lain baik 2 baik 2
3 |HMTK/ASR/003 |Cd semnas baik 1 baik 1
4 |HMTK/ASR/004 |Cinderamata baik 107 | baik 135
5 |HMTK/ASR/005 |Piala HIMATIKA baik 31 baik 29
6 |HMTK/ASR/006 |Duplikat Piala LSM baik 1 baik 1
7 |[HMTK/ASR/007 |Piala bergilir presiden baik 1 baik 1
8 [HMTK/ASR/008 [Piala LSM Jawa-Bali baik 1 baik 1
9 |HMTK/ASR/009 [Papan Nama HIMATIKA baik 1 baik 1
10 |HMTK/ASR/010 | Pigura baik 4 baik 5
11 |HMTK/ASR/011 | Foto Kegiatan baik 121 | baik 201
12 |- Piala LSM Jateng baik 1 - -
13 i Piala bergilir sport and art i ) i i
matematika
14 |- Piala bergilir Juara umum pOLReni | baik 1 - -
Peralatan Rumah Tangga Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah|Akhir| Jumlah
1 [HMTK/PRT/001 |Piring baik 23 baik 20
2 |HMTK/PRT/002 |Gelas baik 46 baik 49
3 |HMTK/PRT/003 [Cermin baik 1 baik 1
4 |HMTK/PRT/004 |Centong baik 4 baik 4
5 |HMTK/PRT/005 | Sendok baik 9 baik 3
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Peralatan Rumah Tangga Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah [ Akhir| Jumlah
6 |HMTK/PRT/006 |ulekan dan cobek baik 1 baik 1
7 |HMTK/PRT/007 | Tutup Gelas baik 5 baik 5
8 [HMTK/PRT/008 [Soled + Sorok baik 4 baik 4
9 |HMTK/PRT/009 | Alat Potong - - baik 4
10 |HMTK/PRT/010 |Slicer - - baik 1 set
11 |HMTK/PRT/011 | Cetakan Kue - - baik 6
12 |HMTK/PRT/012 | Galon baik 2 baik 2
13 |HMTK/PRT/013 | Botol Minum - - baik 9
14 [HMTK/PRT/014 |Wadah baik 8 baik 5
15 |HMTK/PRT/015 | Teko - - baik 1
16 |HMTK/PRT/016 |Guci Galon baik 1 baik 1
17 |HMTK/PRT/017 | Panci baik 4 baik 1
18 |HMTK/PRT/018 | Nampan baik 13 baik 4
19 |HMTK/PRT/019 | Pisau baik 8 baik 3
20 |HMTK/PRT/020 | Mading Infinity baik 1 baik 1
21 |HMTK/PRT/021 | Kotak Obat baik 1 baik 1
22 [HMTK/PRT/022 | Lemari baik 3 baik 3
23 |HMTK/PRT/023 | Meja baik 4 baik 2
24 |HMTK/PRT/024 |Rak Libratika baik 2 baik 1
25 [HMTK/PRT/025 [Rak Susun baik 3 baik 3
1
26 |HMTK/PRT/026 | Rak Sepatu rusak, 2 baik 1
1 baik

27 |HMTK/PRT/027 | Kemoceng baik 1 baik 4
28 |HMTK/PRT/028 | Cetakan Tumpeng baik 1 baik 1
29 |HMTK/PRT/029 | Tikar baik 15 baik 3
30 |HMTK/PRT/030 | Termos baik 2 baik 2
31 [HMTK/PRT/031 [Jam Dinding baik 1 baik 1
32 [HMTK/PRT/032 [Gunting kuku baik 1 baik 2
33 |HMTK/PRT/033 | Lampu Tumbler baik 1 baik 1
34 [HMTK/PRT/034 [Ember baik 1 baik 2
35 [HMTK/PRT/035 | Taplak baik 4 baik 16
36 [HMTK/PRT/036 |Kain Hitam/Backdrop baik 3 baik 3
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Peralatan Rumah Tangga Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal [Jumlah|Akhir| Jumlah
37 |[HMTK/PRT/037 | Sarung - - baik 1
38 |HMTK/PRT/038 |Kain - - baik 2
39 [HMTK/PRT/039 | Furing - - baik | 1set
40 [HMTK/PRT/040 |Jarik - - baik 1
41 |HMTK/PRT/041 | Kontainer - - baik 2
42 |HMTK/PRT/042 | Papan Jalan - - baik 5
43 [HMTK/PRT/043 | Lilin - - baik | 1 pax
44 |HMTK/PRT/044 |Paku - - baik | 1 pax
45 [HMTK/PRT/045 | Paku Payung - - baik | 1 box
46 |HMTK/PRT/046 |Baterai - - baik | 1 pax
47 [HMTK/PRT/047 | Obeng - - baik 2
48 [HMTK/PRT/048 | Etalase - - baik 1
49 |HMTK/PRT/049 | Pengki - - baik 1
50 [HMTK/PRT/050 | Sapu - - baik 2
51 |HMTK/PRT/051 | Pewangi - - baik 1
52 |HMTK/PRT/052 | Semprot Nyamuk - - baik 2
53 |HMTK/PRT/053 | Lampu - - baik 2
54 |HMTK/PRT/054 | Pewangi Ruang - - baik 1
55 |HMTK/PRT/055 | Kain Lap - - baik 4
56 |HMTK/PRT/056 |Pel - - baik 1
57 |- Mangkok baik 1 - -
58 |- Peti baik 1 rusak -
59 |- Rukuh baik 2 - -
60 |- Sajadah baik 1 - -
Barang-Barang Kesekretariatan Keadaan
No. | Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal [Jumlah|Akhir| Jumlah
1 |HMTK/KSK/001|LPJ LSM 26 - - baik 1
2 |HMTK/KSK/002 |LPJ LSM 28 - - baik 1
3 |HMTK/KSK/003[LPJ LSM 29 - - baik 1
4 |HMTK/KSK/004 |Buku Presensi Piket baik 1 baik 1
5 |HMTK/KSK/005 [Ipj SLM 2016 baik 2 baik 2
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Barang-Barang Kesekretariatan Keadaan
No. | Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah [ Akhir| Jumlah

6 |HMTK/KSK/006 ggisosa' usulan kegiatan pOLReni 1 o | 3 | paik | 3
7 |HMTK/KSK/007 | proposal usulan kegiatan crk 2017 baik 4 baik 4
8 |HMTK/KSK/008 ggisosal usulan kegiatan ekspresi baik 3 baik 3
9 |HMTK/KSK/009 |proposal usulan kegiatan crk 2016 baik 2 baik 2
10 | HMTK/KSK/010 ;?;Zi?f:godf?n matrikulasi proker 1 e | 1 | baik | 3
11 |HMTK/KSK/011|Proposal LSM 29 - - baik 1
12 |HMTK/KSK/012 |Proposal LSM 30 - - baik 1
13 |HMTK/KSK/013|Program Kerja LSM 30 - - baik 1
14 |HMTK/KSK/014 Eg‘l’gosa' usulan kegiatan pOLReni | i | 5 | paik | 4
15 |HMTK/KSK/015 [ Proposal Ekspresi 2015 - - baik 2
16 |HMTK/KSK/016 | Laporan kegiatan CRK 2015 baik 2 baik 2
17 [HMTK/KSK/017 | Laporan Kegiatan Ekspresi 2014 baik 1 baik 1
18 |HMTK/KSK/018 | Laporan kegiatan CRK 2014 baik 1 baik 1
19 |HMTK/KSK/019 [LPJ SLK 2013 baik 0 baik 1
20 |HMTK/KSK/020 | Laporan kegiatan CRK 2013 baik 1 baik 1
21 |HMTK/KSK/021 | Laporan Kegiatan POLReni 2013 baik 1 baik 1
22 |HMTK/KSK/022 [ Laporan Kegiatan EKSPRESI 2013 baik 1 baik 1
23 |HMTK/KSK/023 | Laporan Kegiatan Ekspresi 2015 baik 2 baik 2
24 |HMTK/KSK/024 | Laporan kegiatan POLReni 2014 baik 1 baik 1
25 |HMTKJ/KSK/025 | Laporan kegiatan POLReni 2015 baik 1 baik 1
26 |HMTK/KSK/026 |laporan kegiatan crk 2016 baik 1 baik 1
27 |HMTK/KSK/027 [laporan kegiatan pOLReni 2016 baik 2 baik 2
28 |HMTK/KSK/028 |laporan kegiatan ekspresi 2016 baik 1 baik 2
29 |HMTK/KSK/029 ggigosa' usulan kegiatan pOLReni | o | 3 | paik | 1
30 |HMTK/KSK/030 %igosa' usulan kegiatan ekspresi baik | 1 |baik| 1
31 [HMTK/KSK/031|lpj pOLReni 2017 baik 3 baik 3
32 [HMTK/KSK/032 |Ipj ekspresi 2017 baik 2 baik 3
33 [HMTK/KSK/033|lpj crk 2017 baik 2 baik 2
34 [HMTK/KSK/034|Ipj pOLReni 2018 baik 1 baik 1
35 |HMTK/KSK/035 | Ipj crk 2018 baik 1 baik 1
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Barang-Barang Kesekretariatan Keadaan
No. | Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah|Akhir| Jumlah
36 |HMTK/KSK/036 | Ipj ekspresi 2018 baik 1 baik 1
37 |HMTK/KSK/037 | proposal usulan kegiatan crk 2018 baik 1 baik 1
38 |HMTK/KSK/038 ggi’gosa' usulan kegiatan ekspresi | o0 |1 | paik | 1
39 |HMTK/KSK/o3g| "ancangan danmatrikulasi proker 1 o 1 g | poge | 4
himatika 2018

40 [HMTK/KSK/040|Buku Peminjaman barang baik 1 baik 1
41 |HMTK/KSK/041 ;?:;i?f:godgn matrikulasiproker | oo |1 | baik | 1
42 |HMTK/KSK/042 | proposal usulan kegiatan crk 2019 baik 1 baik 2
43 |HMTK/KSK/043 ;(:;’gosa' usulan kegiatan ekspresi baik | 1 |baik| 1
44 [HMTK/KSK/044|lpj pOLReni 2019 baik 1 baik 1
45 |HMTK/KSK/045 g;igosal usulan kegiatan pOLReni | o |9 | paik | 1
46 |HMTK/KSK/046 |Ipj crk 2019 baik 1 | baik 1
47 |HMTK/KSK/047 | proposal himatika berakal baik 1 baik 1
48 [HMTK/KSK/048 |Ipj ekspresi 2019 baik 1 baik 1
49 |HMTK/KSK/049|LPJ LSM 17 baik 0 baik 3
50 [HMTK/KSK/050|LPJ Ekspresi 2019 - - baik 1
51 |HMTK/KSK/051 |Proposal LSM 22 - - baik 1
52 |HMTK/KSK/052 [ Kwarta Kas LSM - - baik 1
53 |HMTK/KSK/053|Salinan Dokumen Ekspresi 2017 - - baik 1
54 |HMTK/KSK/054 | Salinan Dokumen Ekspresi 2016 - - baik 1
55 |HMTK/KSK/055 | Proposal Polreni 2015 - - baik 1
56 |HMTK/KSK/056 | Proposal CRK 2015 - - baik 1
57 [HMTK/KSK/057 | Salinan Dokumen Ekspresi 2014 - - baik 1
58 |HMTK/KSK/058 | Dokumen FHC#7 - - baik 1
59 |HMTK/KSK/059 [ Dokumen LSM 25 - - baik 3
60 |HMTK/KSK/060 | Dokumen Ekspresi 2017 - - baik 1
61 |HMTK/KSK/061|Dokumen LSM 26 - - baik 1
62 |HMTK/KSK/062|Dokumen LSM 22 - - baik 1
63 |HMTK/KSK/063|Proposal Sponsor LSM 27 - - baik 1
64 [HMTK/KSK/064 [Biodata Mahasiswa 2007 baik 3 baik 4
65 |HMTK/KSK/065 | Biodata Mahasiswa 2008 baik 4 baik 4
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Barang-Barang Kesekretariatan Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah [ Akhir| Jumlah

66 |HMTK/KSK/066 |Biodata Mahasiswa 2004 baik 2 baik 2
67 |[HMTK/KSK/067 |Biodata Mahasiswa 2003 baik 4 baik 2
68 |HMTK/KSK/068 |Biodata Mahasiswa 2002 baik 3 baik 1
69 |HMTK/KSK/069 |Biodata Mahasiswa 1989 baik 1 baik 1
70 [HMTK/KSK/070 [ Biodata Mahasiswa 1994 baik 1 baik 1
71 [HMTK/KSK/071 [ Biodata Mahasiswa 1995 baik 1 baik 1
72 |HMTK/KSK/072 | Biodata Mahasiswa 1996 baik 1 baik 1
73 |HMTK/KSK/073 | Biodata Mahasiswa 1997 baik 1 baik 1
74 [HMTK/KSK/074 [ Biodata Mahasiswa 1998 baik 2 baik 2
75 |HMTK/KSK/075 | Biodata Mahasiswa 2010 baik 2 baik 2
76 |HMTK/KSK/076 | Biodata Mahasiswa 2009 baik 1 baik 1
77 |HMTK/KSK/077 | Biodata Mahasiswa 2011 baik 1 baik 1
78 [HMTK/KSK/078 [ Biodata Mahasiswa 2012 baik 1 baik 1
79 |HMTK/KSK/079 | Biodata Mahasiswa 2013 baik 1 baik 1
80 |HMTK/KSK/080 |Biodata Mahasiswa 2014 baik 1 baik 1
81 [HMTK/KSK/081 |biodata mahasiswa 2017 baik 1 baik 2
82 |HMTK/KSK/082|LPJ LSM 27 - - baik 1
83 |- Biodata Mahasiswa 2000 baik 2 - -
84 |HMTK/KSK/200 | Biodata Mahasiswa 2001 baik 2 - -
85 |HMTK/KSK/200 | Biodata Mahasiswa 2005 baik 2 - -
86 |HMTK/KSK/200 | Daftar SDP 2012 baik 1 - -
87 |- Ipj slk 2012 baik 1 - -
88 |- Ipj slk 2013 baik 1 - -
89 |- Ipj pOLReni 11 2011 baik 1 - -
90 |- Ipj slk 2011 baik 1 - -
91 |- LPJ IM3 2011 baik 2 - -
92 |- LPJ SMS 2012 baik 1 - -
93 |- LPJ P3K 2012 baik 1 - -
94 |- LPJ EKSPRESI 2012 baik 1 - -
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LIBRATIKA Keadaan
No.| Kode Barang Nama Barang Invent 1
Awal |Jumlah [Akhir| Jumlah

1 [HMTK/LBR/001 |Religi baik 24 baik 31
2 |HMTK/LBR/002 | Kamus Bahasa Inggris baik 2 baik 2
3 |HMTK/LBR/003 [ Majalah baik 1 baik 11
4 |HMTK/LBR/004 [ Komik - baik 3
5 |HMTK/LBR/005 | Motivasi/Tips/Konseling - baik 13
6 |HMTK/LBR/006 | Kuliner baik 5 baik 5
7 [HMTK/LBR/007 | Bahasa dan Seni - baik 15
8 |HMTK/LBR/008 |Epsilon baik 1 baik 4
9 [HMTK/LBR/009 |Novel - baik 22
10 [HMTK/LBR/010 [ Buku Mata Kuliah baik 37 baik 50
11 [HMTK/LBR/011 | Seminar Nasional - baik 12
12 |HMTK/LBR/012 | Sosial Politik - baik 5
13 |HMTK/LBR/013 | Pengetahuan baik 49 baik 7
14 |- Matematikabare baik 1 - -

15 |- SLK baik 1 - -

16 |- Modul baik 8 - -

17 |- lain lain baik 6 - -

18 |- Fiksi baik 19 |- -

19 |- Booklet baik 7 - -

20 |- Sains baik 2 - -

Tabel 8 Rekap Inventarisasi Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY 2023
g. Penanggung Jawab
Angella Ananta Batubara dan Nisrina Octaviani.
h. Pelaksanaan
Inventarisasi barang HIMATIKA FMIPA UNY dilakukan di awal dan akhir
periode kepengurusan. Inventarisasi pertama dilakukan pada tanggal 8 — 9 April
2023. Selain melakukan pendataan barang, Sekretaris dibantu dengan Pengurus
Harian dan Pengurus Inti HIMATIKA FMIPA UNY 2023 untuk membersihkan
sekretariat dan melakukan pembaruan stiker inventaris HIMATIKA FMIPA
UNY.
I. Evaluasi
1) Banyaknya barang yang belum terdata secara maksimal di tahun sebelumnya.
2) Terdapat barang inventarisasi yang sudah rusak dan sudah tidak dapat
digunakan.
3) Kontribusi yang masih kurang dalam pelaksanaan inventarisasi membuat
kegiatan ini terlaksana sampai dua hari.
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J. Rekomendasi
1) Pendataan barang dilakukan lebih detail.
2) Memilah barang-barang inventarisasi yang sudah tidak dapat digunakan.
3) Memaksimalkan sumber daya dan waktu yang ada agar pelaksanaan
inventarisasi lebih efektif.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 25 Mengeluarkan barang untuk Gambar 26 Memilah barang inventaris
pencatatan HIMATIKA FMIPA UNY

4. Koordinasi
a. Latar belakang
Koordinasi merupakan salah satu aspek penting yang dapat menunjang
keberlangsungan suatu organisasi. Salah satu koordinasi yang dilaksanakan oleh
Sekretaris adalah Koordinasi dengan sekretaris bidang, biro, kegiatan, dan BSO
TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan tujuan agar penyampaian
informasi terkait administrasi dapat berlangsung dengan baik.
b. Tujuan
Mendiskusikan hal-hal yang berkaitan dengan kesekretariatan dan
administrasi.
c. Waktu
1) Sekretaris bidang/biro/BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Minggu kedua Maret, minggu kedua April, minggu ketiga Juni, minggu
keempat Agustus, minggu ketiga Oktober, dan minggu kedua November.
2) Sekretaris kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Menyesuaikan.
d. Sasaran
Sekretaris bidang, biro, kegiatan, dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA
UNY 2023.
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. Target
1) Kualitatif

Tersampaikannya informasi terkait kesekretariatan dan administrasi.
2) Kuantitatif

Enam kali.
. Hasil
Tanggal Tempat Keterangan
28 Maret 2023 D03.1.01.06 Pembahasan Proposal DIPA BLU
FMIPA UNY 2023
6 — 20 April 2023 | WhatsApp Controlling Proposal DIPA BLU

FMIPA UNY 2023
22 — 23 Mei 2023 | Ruang Serba Guna | Pembahasan LPJ Tengah Tahun

dan D03.1.01.05 HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Tabel 9 Koordinasi Sekretaris Bidang/Biro/BSO TIMM

. Penanggung jawab
Angella Ananta Batubara dan Nisrina Octaviani.
. Pelaksanaan

Selama setengah periode kepengurusan, koordinasi dengan sekretaris bidang,
biro, dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sudah berjalan sebanyak
tiga kali. Koordinasi yang sudah terlaksana meliputi pembahasan Proposal
DIPA BLU FMIPA UNY 2023, controlling pembuatan Proposal DIPA BLU
FMIPA UNY 2023, dan pembahasan Laporan Pertanggungjawaban Tengah
Tahun HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

i. Evaluasi

1) Sulitnya menentukan waktu yang dapat dihadiri oleh seluruh sekretaris
bidang, biro, dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

j. Rekomendasi

1) Menentukan waktu koordinasi jauh sebelum tanggal pelaksanaan.
. Lampiran Bukti Kegiatan

Afra P2 Himatika'23
Siap mba angel, makasih ., .. .\

Nisrina Sekretaris Himatika'23
~» Makasii mba angelf ., ;)

B TEMPLATE PROPAY HMTK 23.docx

TEMPLATE PROPAY HMTK 23.docx « § pages

Ini templatenya ya guyss, proker2nya nanti
dikasi tau mbamiftah

9 hari buat nyusun proposal yaa, lebih
cepet lebih baik

Kalo udah selesai kirim ke aku, aku revisi

Masa revisi 5 hari, jadi total 14 hari (2
minggu) yaa

Nisrina Sekretaris Himatika'23
Sw makasiih mba angell@® @

@ okee makasiii mba angel o ..p
-

Gambar 27 Forum Sekretaris dan Bendahara HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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E. Analisis SWOT

1.

3.

Strength
a. Antarsekretaris saling terbuka satu sama lain.
b. Antarsekretaris saling komunikatif, interaktif, dan berkoordinasi.
c. Antarsekretaris aktif bertanya terkait pendapat satu sama lain.
d. Antarsekretaris memiliki kesadaran untuk saling membantu satu sama lain.
e. Antarsekretaris saling mengingatkan satu sama lain.
f. Kemudahan memantau data kesekretariatan dan administrasi melalui Google
Form dan WhatsApp.
. Weakness
a. Terkadang menunda tugas Sekretaris yang ada.

Opportunity

a.

f.
Th
a.

b.

Pemantauan surat yang berkaitan dengan ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023
dan Kepala Biro Humas HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sudah baik karena
adanya grup pendataan surat.

. DPO dan Sekretaris HIMATIKA FMIPA UNY terdahulu memberikan respon

positif ketika dihubungi dan diminta saran.

Sekretaris bidang, sekretaris biro, sekretaris BSO TIMM, dan sekretaris
kegiatan aktif dalam berkoordinasi dengan sekretaris dan memiliki pemahaman
administrasi dan persuratan yang cukup baik.

. Memanfaatkan berbagai media teknologi untuk mempermudah pekerjaan dan

controlling arahan kerja sekretaris (GDrive, GForm, Microsoft 365, dsb.).

. Adanya forum Sekretaris dan Bendahara Ormawa yang memudahkan

koordinasi terkait administrasi yang ada di fakultas.

Hubungan sekretaris dengan birokrasi baik.

reat

Di awal kepengurusan masih menyesuaikan ketentuan baru yang dibuat oleh
fakultas.

Minimnya kesadaran pengunjung sekretariat HIMATIKA dalam menjaga
kebersihan.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BENDAHARA
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Arahan Kerja
Menurut Garis-garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
Bendahara memiliki arahan kerja sebagai berikut:

1. Mengatur sirkulasi keuangan HIMATIKA FMIPA UNY.

2. Bertanggung jawab atas transparansi dan akuntabilitas administrasi keuangan
HIMATIKA FMIPA UNY kepada warga Jurusan Pendidikan Matematika
FMIPA UNY secara periodik.

3. Mengadakan koordinasi dengan bendahara bidang, bendahara biro, bendahara
kegiatan, dan bendahara BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY.

4. Mengadakan koordinasi dengan Biro Dana dan Usaha terkait pembagian
pendapatan Biro Dana dan Usaha terhadap keuangan HIMATKA FMIPA UNY.

B. Kondisi Internal

Bendahara HIMATIKA FMIPA UNY 2023 terdiri dari dua orang, yaitu:

1. Miftah Okta Berlian Statistika G 2021

2. Muftichatun Nur Fitriyani Pendidikan Matematika A 2022

Dalam setengah periode kepengurusan kondisi internal bendahara sudah baik. Saat
menjalankan arahan kerja dari bendahara, kami berbagi tugas agar dapat berjalan
dengan maksimal yaitu bendahara | bertugas melakukan sirkulasi dan membuat
laporan keuangan HIMATIKA dan dana sosial, sedangkan Bendahara 1l melakukan
sirkulasi serta laporan keuangan luran HIMATIKA dan Dana operasional. Namun,
terlepas dari pembagian tugas Bendahara | dan Bendahara Il saling berkolaborasi
dalam menjalankan tugas. Selain itu, Bendahara | dan Bendahara Il dibantu oleh
bendahara bidang, bendahara biro, dan bendahara BSO TIMM yang meliputi
pembuatan rincian rancangan anggaran biaya setiap program kerja, laporan keuangan
progam kerja sesuai dengan masing-masing bidang, biro, dan BSO TIMM
HIMATIKA FMIPA UNY 2023, kemudian diserahkan ke bendahara umum yang
nantinya melanjutkan ke pihak birokrasi FMIPA UNY. Dalam menjalankan tugas
Bendahara | dan Bendahara Il berusaha menjaga komunikasi yang baik dengan
menjalin rasa kekeluargaan.

C. ldealita
1. Sirkulasi Keuangan

Pada sirkulasi keuangan berisi pemasukan dan pengeluaran, yang selalu disertali
dengan bukti transaksi atau bukti tertulis untuk mencegah adanya kesalahan pada
sirkulasi keuangan. Setiap kegiatan proker, uang yang akan diberikan harus ada
bukti serah terima dengan adanya tanda tangan dari pihak yang memakai uang
tersebut.

Untuk pengeluaran dana kegiatan dari kas HIMATIKA, bendahara
mengeluarkan dana sesuai dengan anggaran melalui bendahara bidang, biro, BSO
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TIMM. Dengan memberikan dana sebesar 70% dari total rencana anggaran biaya
dan 30% setelah rincian realisasi anggaran biaya, nota atau LPJ dikumpulkan ke
bendahara umum untuk mengantisipasi pengumpulan LPJ, agar tidak terlalu lama
setelah kegiatan selesai.

Kemudian pada akhir kegiatan bendahara bidang, biro, dan BSO TIMM
mengumpulkan laporan keuangan beserta dengan saldo kegiatan (jika ada saldo)
ke bendahara umum. Selain bendahara bidang, biro, BSO TIMM, dan bendahara
kegiatan, bendahara umum juga berkoordinasi dengan penanggung jawab proposal
payung dalam hal pencairan dana fakultas.

2. Keuangan HIMATIKA
a. Kas HIMATIKA

Kas HIMATIKA bersumber dari dana fakultas yang dicairkan dengan proposal

payung dan saldo kegiatan program kerja HIMATIKA yang digunakan sebagai

pendanaan seluruh program kerja HIMATIKA serta inventarisasi sekretariat

HIMATIKA.

b. luran HIMATIKA

luran HIMATIKA bersumber dari iuran mahasiswa aktif Departemen

Pendidikan Matematika yang digunakan untuk pendanaan program Kerja

HIMATIKA yang akan kembali pada mahasiswa (dana sosial).

c. Dana Sosial

Dana sosial bersumber dari luran HIMATIKA yang digunakan sebagai

pendanaan kegiatan yang bersifat sosial khususnya untuk mahasiswa

Departemen Pendidikan Matematika.

d. Dana Operasional

Dana operasional bersumber dari iuran pengurus HIMATIKA. Digunakan untuk

kegiatan yang melibatkan pengurus HIMATIKA.

3. Koordinasi dengan bendahara bidang, biro, dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA
UNY

Pada koordinasi ini dilaksanakan secara online melalui WhatsApp grup yang
telah dibuat, WhatsApp secara personal dan/atau offline antara bendahara umum
dengan bendahara bidang, biro, dan BSO TIMM.

4. Koordinasi dengan Biro Dana dan Usaha

Koordinasi bendahara dengan Biro Dana dan Usaha dilakukan secara online

maupun offline.

Realita
Dalam pelaksanaannya, bendahara telah melaksanakan realisasi arahan kerja dari
GBPK HIMATIKA FMIPA UNY 2023 yang telah tersusun dan mendapatkan realita
sehingga:
1. Sirkulasi Keuangan
a. Latar belakang
Pengeluaran dan pemasukan dana HIMATIKA FMIPA UNY vyang
dilakukan oleh bidang, biro, dan BSO TIMM. Pengeluaran yang dilakukan
sesuai dengan konsep program kerja yang akan dibawakan baik secara offline
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ataupun online. Dana ini terdiri dari kas HIMATIKA, dana dari fakultas, iuran
HIMATIKA, dana sosial, dan dana operasional.
. Tujuan

Tercatatnya pengeluaran dan pemasukan dana HIMATIKA FMIPA UNY.
Waktu

Realtime.

. Sasaran

Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika dan umum.
Target
1) Kualitatif
Diperolehnya dana fakultas dengan proposal payung dan saldo kegiatan
program Kerja serta terpenuhinya pendanaan untuk program Kkerja
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2) Kuantitatif
Dana diberikan sebesar 70% dari total rencana anggaran biaya dan 30%
dan/atau 100% setelah LPJ dikumpulkan ke bendahara.
Hasil
Proses pencairan dana kegiatan yang dibutuhkan bidang, biro dan BSO
TIMM terdapat dua proses. Proses satu pencairan 70% dari total anggaran biaya
sebelum program kerja dilaksanakan dan 30% dari total anggaran biaya
seminggu setelah program kerja terlaksana disertakan file realisasi pengeluaran
dan nota atau LPJ kegiatan. Proses dua pencairan 100% seminggu setelah
program Kerja terlaksana disertakan file realisasi pengeluaran dan nota atau LPJ
kegiatan. Proses pencairan dana dari fakultas saat ini dengan menyertakan file
rancangan anggaran biaya seminggu sebelum program Kkerja tersebut
dilaksanakan sebesar 70% dari total rincian anggaran yang diberikan, kemudian
30% diberikan seminggu setelah program kerja dilaksanakan beserta nota atau
100% setelah program kerja dilaksanakan juga beserta nota.
Penanggung jawab
Miftah Okta Berlian.
Pelaksanaan
Satu periode kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
Evaluasi
1) Belum terlaksana sesuai dengan waktu pelaksanaan.
2) Terlambatnya komunikasi langsung dengan pihak birokrasi FMIPA UNY.
3) Terdapat beberapa revisi dalam penyusunan rancangan anggaran biaya pada
proposal payung.
4) Terdapat bagian dalam pencatatan realisasi yang kurang sesuai dengan
bukti.
Rekomendasi
1) Memaksimalkan pengecekan dan pelaksanaan agar tepat waktu.
2) Memaksimalkan waktu yang ada untuk berkomunikasi secara langsung.
3) Memastikan hal-hal yang kurang disejutui dalam perancangan anggaran
biaya.
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4) Melakukan pengecekan ulang terkait bukti dengan catatan yang ada.

2. Transparansi Keuangan

a.

Latar Belakang

Laporan keuangan Himatika, laporan keuangan kegiatan, dan laporan
sirkulasi keuangan Biro Dana dan Usaha yang disampaikan kepada pengurus
dan warga Departemen Pendidikan Matematika HIMATIKA FMIPA UNY.
Tujuan

Seluruh mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
dapat mengetahui sirkulasi keuangan HIMATIKA FMIPA UNY secara
periodik.
Waktu

Dua bulan sekali setiap akhir bulannya selama satu periode kepengurusan.
Sasaran

Seluruh mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY.
Target
1) Kualitatif

Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
2) Kuantitatif

Enam kali dalam satu periode kepengurusan.
Hasil

Transparansi keuangan HIMATIKA disampaikan kepada pengurus
kemudian dibagikan di media sosial serta tercantum dalam web yang bisa di
akses melalui intagram HIMATIKA FMIPA UNY. Transparansi sudah
berlangsung dua kali yaitu pada tanggal 31 Maret 2023 berbentuk video dan
pada tanggal 31 Mei 2023 berbentuk pamflet.
Penanggung Jawab

Miftah Okta Berlian dan Muftichatun Nur Fitriyani.
Pelaksanaan

Terlaksana dua kali pada tanggal 31 Maret 2023 dan 31 Mei 2023.
Evaluasi
1) Belum terpenuhinya target penyebaran laporan keuangan.
Rekomendasi
1) Menggencarkan terkait publikasi transparasi keuangan.
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k. Dokumentasi Kegiatan

@00

bit.ly/TransparansiKeuangan
HIMATIKA2023

TRANSPARANSI
KEUANGAN
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(O himatitaumy
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Gambar 28 Transparansi Keuangan

3. Koordinasi Bendahara Bidang, Biro, dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY
a. Latar belakang
Pentingnya koordinasi dalam sebuah organisasi dapat dilihat dari
keberlangsungan suatu organisasi. Forum sekbend (sekretaris-bendahara) ini
dilaksanakan agar informasi terkait kebendaharaan HIMATIKA FMIPA UNY
tersampaikan dengan baik kepada bendahara bidang, bendahara biro, dan
bendahara BSO TIMM.
b. Tujuan
Terjalinnya  komunikasi antara  bendahara dengan  bendahara
bidang/biro/BSO
TIMM HIMATIKA dalam melakukan controlling.
c. Waktu
Minggu kedua Maret, Minggu kedua April, Minggu ketiga Juni, Minggu
keempat Agustus, Minggu ketiga Oktober, Minggu kedua November.
d. Sasaran
Bendahara bidang, bendahara biro, dan bendahara BSO TIMM
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
e. Target
1) Kualitatif
Adanya komunikasi dan tersampaikannya informasi yang berkaitan dengan
kebendaharaan selama satu periode
2) Kuantitatif
Enam kali dalam satu periode kepengurusan
f. Hasil
Selama setengah periode forum bendahara telah terlaksana sebanyak tiga
kali. Adapun rinciannya sebagai berikut.
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No | Hari/Tanggal Tempat Kegiatan

1. | Selasa, 28 Maret | D03.1.01.06 e Perkenalan

2023 e Penyampaian
pembuatan Rancangan
Anggaran Biaya

2. | Jumat, 24 Maret | WhatsApp grub e Controlling rancangan
2023 anggaran biaya
proposal payung
e Penyampaian Kas
HIMATIKA dan Dana

Operasional

3. | Senin — Selasa, 22 — | Sekretariat e Pembahasan Laporan
23 April 2023 HIMATIKA Pertanggungjawaban
dan Tengah Tahun
D03.1.01.06 HIMATIKA FMIPA
UNY 2023

Tabel 10 Koordinasi Bendahara Bidang/Biro/BSO TIMM

Forum sekbend diikuti oleh sekretaris dan bendahara tiap bidang,biro dan
BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY. Koordinasi dilakukan secara
bersamaan agar tersampaikannya terkait informasi kesekretariatan maupun
kebendaharaan dalam pembuatan proposal payung dan dilakukan secara terbagi
menjadi dua kali pelaksanaan agar penyampaian informasi secara mendetail
terkait pembahasan Laporan Pertanggungjawaban HIMATIKA FMIPA UNY
2023. Selanjutnya koordinasi bendahara dengan bendahara bidang, biro,
kegiatan dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY dilaksanakan melalui
WhatApp grup ataupun WhatApp personal.
Penanggung Jawab

Muftichatun Nur Fitriyani.
Pelaksanaan

Selama setengah periode, forum bendahara telah terlaksana sebanyak tiga
kali. Pembahasan dalam koordinasi ini meliputi proposal payung, LPJ kegiatan,
LPJ tengah tahun dan lain — lain. Selain itu koordinasi juga dilaksanakan secara
insidental melalui WhatApp ataupun bertemu langsung secara personal.
Evaluasi
1) Kurangnya controlling secara teratur.
2) Kurangnya pengingat antar bendahara terkait timeline yang sudah

ditentukan.
3) Terkadang kurang cepat dalam memberi respon saat koordinasi secara

personal dengan bendahara bidang, biro, kegiatan, dan BSO TIMM melalui

WhatsApp.
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K.

Rekomendasi

1) Membuat jadwal untuk controlling.

2) Membuat catatan tersendiri.

3) Lebih tanggap dalam merespon bendahara bidang, biro, kegiatan, dan BSO
TIMM.

Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 29 Forum Sekretaris dan Bendahara HIMATIKA FMIPA UNY 2023

4. Koordinasi Bendahara dengan biro dana dan usaha

a.

Latar belakang

Koordinasi bendahara dengan Biro Dana dan Usaha dilakukan untuk
berkoordinasi terkait pembagian pendapatan dana baik secara online maupun
offline melalui personal chat WhatsApp ataupun bertemu secara langsung.
Tujuan

Terjalinnya komunikasi dengan Biro Dana dan Usaha terkait dengan
pembagian laba Biro Dana dan Usaha.
Sasaran

Biro Dana dan Usaha.
Target
1) Kualitatif

Adanya komunikasi dan informasi terkait rekapitulasi pendapatan dari Biro

Dana dan Usaha.
2) Kuantitatif

Tiga bulan sekali dalam satu periode kepengurusan.
Hasil

Koordinasi bendahara dengan Biro Dana dan Usaha dilakukan secara online
maupun offline. Pada tanggal 21 Maret 2023 dan 9 Juni 2023 pembasahan
terkait kendala selama keberjalanan program kerja Biro Danus, serta informasi
terkait pendapatan Biro Danus. Penyetoran pertama pendapatan Biro Danus
dilakukan pada tanggal 16 Juni 2023.
Penanggung jawab

Miftah Okta Berlian.
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g. Pelaksanaan

Selama setengah periode kepengurusan terlaksana dua kali secara offline
dan online.

h. Evaluasi

1) Terhambatnya koordinasi sesuai dengan rencana awal karena kesibukan
masing-masing.
Rekomendasi
1) Mempersiapkan waktu dari jauh-jauh hari sebelum pelaksanaan agar dapat
berkumpul secara maksimal.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 30 Koordinasi dengan Biro Danus

E. Analisis SWOT

1.

Strength

a. Adanya kerja sama yang baik dalam melaksanakan amanah dalam internal
bendahara.

b. Komunikasi yang baik antarbendahara.

¢. Komunikasi yang baik antarabendahara dengan sekretaris.

. Weakness

a. Seringkali lupa dalam mengingatkan satu sama lain terkait Dana Operasional.

. Opportunity

a. Terjalin komunikasi yang baik dengan pihak birokrasi terkait dengan pencairan
dana baik secara langsung mauapun online melalui WhatsApp personal.

b. Komunikasi yang baik antarbendahara bidang, bendahara biro, bendahara
kegiatan dan bendahara BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY.

Threat

a. Penyesuaian sistem baru terkait pencairan dana fakultas.

b. Terhambatnya koordinasi secara menyeluruh karena kesibukan masing-masing.

c. Kurangnya controlling secara teratur.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIRO DANA DAN USAHA
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Arahan Kerja

C.

Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
Biro Dana dan Usaha (Danus) secara umum memiliki Arahan Kerja sebagai berikut:
1. Mengadakan koordinasi dengan bendahara untuk menambah keuangan

HIMATIKA FMIPA UNY yang halal di luar dana fakultas.

2. Mengadakan kegiatan yang berbasis kewirausahaan.

Kondisi Internal
Biro Danus HIMATIKA 2023 terdiri dari tujuh orang, yaitu:

1. Syahrina Rahma Muhtar Pendidikan Matematika A 2021
2. Fifi Amini Matematika E 2021

3. Arnesta Difa Refanda Matematika E 2022

4. Dyah Ayu Alya Ramadhani Matematika B 2022

5. Angelina Hermanto Statistika G 2022

6. Nur Annisa Statistika G 2022

7. Trisna Wahyu Safitri Pendidikan Matematika A 2022

Selama setengah tahun kepengurusan ini, kondisi internal Biro Danus HIMATIKA
FMIPA UNY sudah baik. Dengan adanya keaktifan dari setiap pengurus Biro Danus
HIMATIKA FMIPA UNY saat rapat online maupun offline yang diadakan setiap
seminggu sekali. Selain itu adanya kerja sama yang baik antarpengurus Biro Danus
HIMATIKA FMIPA UNY pada setiap program kerja baik yang sudah ataupun sedang
berjalan. Tentunya, selama keberjalanan program kerja, antarpengurus Biro Danus
HIMATIKA FMIPA UNY terus menuangkan ide — ide kreatif agar mampu menarik
minat konsumen terhadap produk — produk yang ditawarkan serta gencar melakukan
promosi baik secara langsung ataupun melalui media sosial.

Sikap kekeluargaan antarpengurus Biro Danus HIMATIKA FMIPA UNY sudah
cukup baik, melalui rasa kesadaran yang cukup untuk saling membantu satu sama lain
saat dihadapkan dengan suatu permasalahan yang ada. Antarpengurus juga turut aktif
serta berkontribusi dalam mengikuti berbagai kegiatan yang diselenggarakan oleh
HIMATIKA FMIPA UNY.

Idealita
No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
1. HIMATIKA Shop 1
2. HIMATIKA Cell 1
3. Persewaan HIMATIKA (Sewatika) 1
4. Pengadaan Jaket Pengurus 1
HIMATIKA
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No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
5. Merchandise HIMATIKA 1
(Merchtika)
6. Business Success Challenge (BSC) 1,2,dan 3
Tabel 11 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Biro Danus
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, Biro Danus telah melaksanakan program kerja yang telah
tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. HIMATIKA Shop

a. Latar belakang

Pada pelaksanaannya, HIMATIKA Shop terbagi menjadi dua sub program
kerja, yaitu Histokline yang dilaksanakan secara online dan Kopratika secara
offline. Histokline sendiri menawarkan berbagai mcam produk seperti snhack,
alat tulis, jilbab, atau produk — produk yang menyesuaikan. Histokline
dilaksanakan secara open pre —order untuk pemesanannya dan jika produk yang
dipesan sudah siap, pendistribusian produk dilakukan secara COD oleh
konsumen terkait. Selanjutnya, terdapat Kopratika yang diadakan langsung di
Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY, untuk produk — produk yang ditawarkan
seperti snack, alat tulis, atau produk — produk yang menyesuaikan nantinya.
Selama keberjalanannya, Histokline dan Kopratika telah mempromosikan
melalui wadah yang ada seperti media sosial ataupun ditawarkan secara
langsung.

. Tujuan

Memudahkan pembelian berbagai macam kebutuhan sehari — hari seperti alat
tulis, jilbab, kaus kaki, dan kebutuhan lainnya baik secara online maupun offline.
Waktu

Satu periode kepengurusan.

Sasaran

Umum.

. Target

1) Kualitatif
Mampu memenuhi kebutuhan masyarakat umum serta memberikan citra
yang baik bagi HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
I.  Histokline mendapatkan laba Rp40.000,00/bulan dan melakukan
empat kali open pre — order dalam satu bulan.
ii.  Kopratika mendapatkan laba Rp15.000,00/bulan.
Hasil
Menurut hasil survei yang dilaksanakan terhadap mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY melalui angket yang disebar,
ketercapaian program kerja HIMATIKA Shop terbagi menjadi dua yaitu
Histokline dan Kopratika. Histokline memperoleh nilai 81,90% dalam kategori
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sangat tinggi dan Kopratika memperoleh nilai 78,62% dalam kategori tinggi.
Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program kerja HIMATIKA Shop.

Ketercapaian Program Kerja HIMATIKA

Shop (HISTOKLINE)
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Grafik 15 Ketercapaian program kerja Histokline
Ketercapaian Program Kerja HIMATIKA
Shop (KOPRATIKA)
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Grafik 16 Ketercapaian program kerja Kopratika
1) Kualitatif

I.  Terpenuhinya kebutuhan masyarakat umum seperti alat tulis, snack,
dan kebutuhan lainnya.
ii.  Terciptanya pribadi yang jujur dan bertanggung jawab.
iii.  Mampu menumbuhkan citra yang baik bagi HIMATIKA FMIPA
UNY.
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2) Kuantitatif

Histokline
Bulan Open PO Pendapatan Laba
Maret Satu kali Rp406.000,00 Rp93.500,00
April Satu kali Rp224.000,00 Rp55.000,00
Mei Tiga kali Rp471.000,00 Rp100.500,00
Juni Satu kali Rp172.000,00 Rp44.500,00
Jumlah Rp1.273.000,00 | Rp293.500,00
Tabel 12 Laba HIMATIKA Shop - Histokline
Kopratika
Bulan Restock Pendapatan Laba
Maret Satu kali Rp213.500,00 Rp30.270,00
April Satu kali Rp93.250,00 Rp37.640,00
Mei Dua kali Rp674.000,00 Rp106.940,00
Juni Satu kali Rp82.420,00 Rp13.420,00
Jumlah Rp1.063.170,00 | Rp188.270,00

Tabel 13 Laba HIMATIKA Shop - Kopratika

g. Penanggung jawab
Arnesta Difa Refanda, Nur Annisa, dan Fifi Amini.

h. Pelaksanaan

HIMATIKA Shop mulai terlaksana pada bulan Maret 2023. Pada sub
program kerja Histokline, sudah berusaha untuk menyediakan barang, makanan,
atau kebutuhan lainnya yang memang diperlukan konsumen. Produk yang
ditawarkan pada setiap open pre — order pun berbeda — beda. Pada Bulan Maret
sudah melakukan pre — order dengan tema food time, Bulan April sudah
melakukan pre — order dengan tema food time, Bulan Mei sudah melakukan pre
— order dengan tema fashion time, food time, dan girl’s time, kemudian pada
Bulan Juni sudah melakukan pre — order dengan tema food time.

Selanjutnya, pada sub program kerja Kopratika mulai dilaksanakan pada
Maret 2023. Produk — produk yang ditawarkan seperti snack, alat tulis, serta
kebutuhan lain yang dibutuhkan konsumen. Kopratika menampung berbagai
saran dari konsumen terkait produk apa saja yang akan disediakan, sehingga
lambat laun produk yang disediakan semakin beragam. Kopratika juga
menyediakan buku pembelian dan tempat pembayaran. Buku pembelian
disediakan untuk mempermudah proses perekapan serta tempat pembayaran
disediakan agar konsumen lebih mudah menaruh dan mengambil uang sendiri
karena konsep Kopratika adalah koperasi kejujuran. Selain itu, Kopratika juga
menyediakan pembayaran melalui Shopeepay dengan barcode yang telah
disediakan. Adanya pembayaran melalui Shopeepay bertujuan untuk
memudahkan konsumen yang tidak membawa uang cash.
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Evaluasi

1) Terkadang masih susah untuk menarik minat konsumen di luar warga
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY untuk membeli produk
di Kopratika.

2) Sulit mengatur waktu COD terhadap konsumen karena beberapa hal.

3) Sulit menarik minat konsumen terhadap produk yang dijual secara open pre
— order.

4) Target open pre — order Histokline belum tercapai.

5) Laba Kopratika pada Bulan Juni tidak sesuai dengan target yang
direncanakan.

Rekomendasi

1) Lebih gencar lagi dalam menyebarkan pamflet dan mengajak teman — teman
di luar warga Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY untuk
membeli produk di Kopratika.

2) Memastikan kembali kepada konsumen mengenai waktu COD agar lebih
jelas.

3) Menanyakan atau membuat angket survei mengenai produk apa yang
sekiranya memang dibutuhkan oleh konsumen agar menarik minat
konsumen untuk membeli produk yang ditawarkan.

4) Lebih menyesuaikan waktu untuk open pre — order agar sesuai dengan
target atau bahkan melebihi target.

5) Lebih menyesuaikan waktu untuk restock Kopratika dan menganalisis

produk — produk yang disediakan, sekiranya produk tersebut bisa menarik
minat konsumen, produk tersebut dapat dipertahankan.

k. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 31 Histokline Gambar 32 Histokline (2)
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Gambar 34 Kopratika (2)

Gambar 33 Kopratika

2. HIMATIKA Cell

a

. Latar belakang
Pulsa dan paket data pada masa kini bisa dibilang menjadi kebutuhan primer
bagi setiap orang, terlebih lagi pada zaman yang semuanya serba online seperti
sekarang ini, sehingga menuntut setiap individu untuk memiliki pulsa atau paket
data yang cukup agar tetap terhubung dengan aktivitas atau kegiatan yang ada.
Maka dari itu, Biro Danus HIMATIKA FMIPA UNY melihat peluang tersebut
dengan menyediakan berbagai kebutuhan akan pulsa regular, paket data, hingga
pulsa listrik dan top up e-wallet.
. Tujuan
Memudahkan dalam pembelian pulsa regular, pulsa listrik, paket data, dan
top up e-wallet.
Waktu
Satu periode kepengurusan.
. Sasaran
Umum.
. Target
1) Kualitatif
Mampu memenuhi kebutuhan masyarakat umum, terbentuknya pribadi yang
jujur serta bertanggung jawab, dan memberikan citra yang baik bagi
HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
30 konsumen/bulan.
Hasil
Menurut hasil survei yang dilaksanakan terhadap mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan masyarakat umum melalui angket
yang disebar, HIMATIKA Cell memperoleh nilai ketercapaian 86,95% yang
masuk dalam kategori sangat tinggi. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian
program kerja HIMATIKA Cell.
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Ketercapaian Program Kerja HIMATIKA
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Grafik 17 Ketercapaian Program Kerja HIMATIKA Cell

1) Kualitatif
Mampu memenuhi kebutuhan masyarakat umum, terbentuknya pribadi yang
jujur serta bertanggung jawab, dan memberikan citra yang baik bagi
HIMATIKA FMIPA UNY.

2) Kuantitatif

Bulan Jumlah Konsumen Laba

Maret 30 Konsumen Rp37.700,00
April 31 Konsumen Rp82.500,00
Mei 34 Konsumen Rp77.500,00
Juni 21 Konsumen Rp48.000,00

Total 116 Konsumen Rp245.700,00

Tabel 14 Laba HIMATIKA Cell
. Penanggung jawab

Angelina Hermanto.
. Pelaksanaan

HIMATIKA Cell dibuka pada saat pertengahan bulan Maret 2023. Sistem
pelaksanaannya dilakukan secara online, dengan cara menyebar pamflet yang
dibantu oleh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY lainnya. Sistem pembayaran
yang dilakukan terdapat dua metode, yaitu melalui transfer atau COD (Cash on
Delivery). Selama pelaksanaan hingga bulan Juni, HIMATIKA Cell sudah
mendapat laba sejumlah Rp245.700,00 dengan target 30 konsumen per bulan.
Sampai saat ini HIMATIKA Cell masih berjalan dan masih melayani pembelian
dalam lingkup yang sudah dijelaskan sebelumnya.

i. Evaluasi

1) Terdapat konsumen yang melakukan pembayaran lebih dari waktu yang
telah ditentukan.
2) Konsumen pada bulan Juni tidak mencapai target yang direncanakan.
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Rekomendasi

1) Lebih gencar lagi untuk menghubungi konsumen yang belum melakukan
pembayaran, agar proses pembayaran tidak melewati dari batas waktu yang

telah ditentukan.

2) Lebih gencar melakukan promosi baik melalui media social atau
menawarkan langsung agar konsumen mampu mencapai target atau bahkan

melebihi target.
Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 35 HIMATIKA Cell
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Gambar 37 HIMATIKA Cell (3)
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Gambar 36 HIMATIKA Cell (2)
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3. Persewaan HIMATIKA (Sewatika)
a. Latar belakang
Persewaan HIMATIKA (Sewatika) merupakan salah satu progam kerja dari
Biro Danus HIMATIKA FMIPA UNY. Sewatika diadakan karena banyaknya
agenda — agenda dari setiap organisasi mahasiswa baik dari dalam dan luar
UNY. Selain diadakan karena banyaknya agenda dari setiap organisasi,
Sewatika juga diadakan untuk masyarakat umum yang membutuhkan alat — alat
seperti sound system, microphone, proyektor, HT, dan lainnya. Melihat adanya
kebutuhan tersebut, cukup menjadi alasan bagi Biro Danus HIMATIKA FMIPA
UNY untuk mengadakan jasa persewaan alat — alat yang sudah disebutkan
sebelumnya.
b. Tujuan
Memudahkan dalam peminjaman serta penyewaan HT, microphone, sound
system, proyektor, dan lainnya.
c. Waktu
Satu periode kepengurusan.
d. Sasaran
Umum.
e. Target
1) Kualitatif
Terpenuhinya kebutuhan masyarakat umum dalam penyewaan HT,
microphone, sound system, proyektor, dan lainnya. Selain itu, memberikan
citra yang baik bagi HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Rp150.000,00/bulan.
f. Hasil
Menurut hasil survei yang dilaksanakan terhadap mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan masyarakat umum melalui angket
yang disebar, program kerja Sewatika memperoleh nilai ketercapaiann 78%
yang masuk dalam kategori tinggi. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian
program kerja Sewatika.
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Grafik 18 Ketercapaian program kerja Sewatika
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1) Kualitatif
Terpenuhinya kebutuhan masyarakat umum seperti penyewaan HT, sound
system, microphone, proyektor, dan lainnya.

2) Kuantitatif

Bulan Pendapatan
Maret Rp413.000,00
April Rp236.000,00
Mei Rp215.000,00
Juni Rp145.000,00
Jumlah Rp1.009.000,00

Tabel 15 Laba Sewatika
g. Penanggung jawab
Dyah Ayu Alya Ramadhani dan Trisna Wahyu Safitri.
h. Pelaksanaan
Program kerja Persewaan HIMATIKA (Sewatika) telah terlaksana mulai
dari bulan Maret 2023. Penyewa tidak hanya berasal warga Departemen
Pendidikan Matematika dan UNY saja, melainkan banyak juga yang berasal dari
luar UNY. Penyewaan barang dilakukan melalui chat WhatsApp dan COD di
Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY atau di tempat yang disepakati oleh
kedua belah pihak.
I. Evaluasi
1) Pengambilan dan pengembalian barang persewaan yang tidak tepat waktu.
2) Beberapa penyewa belum/tidak tahu lokasi Sekretariat HIMATIKA FMIPA
UNY.
3) Terdapat beberapa alat yang akan disewakan mengalami kendala.
4) Pendapatan Sewatika bulan Juni tidak sesuai target yang telah direncanakan.
J. Rekomendasi
1) Memberi pengertian lebih kepada penyewa agar mengembalikan barang
sesuai dengan waktu yang disepakati.
2) Memberi tahu lokasi Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY atau COD di
lokasi yang lebih mudah diketahui oleh penyewa.
3) Pengecekan secara berkala terkait barang — barang yang akan disewakan,
supaya lebih nyaman ketika dipakai oleh penyewa.
4) Lebih gencar lagi melakukan promosi, baik melalui media sosial atau
menawarkan secara langsung kepada khalayak umum mengenai program
kerja Sewatika sehingga semakin banyak orang yang tahu.
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. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 39 SEWATIKA
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Gambar 41 SEWATIKA (3)
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Gambar 42 SEWATIKA (4)

4. Pengadaan Jaket Pengurus HIMATIKA
a. Latar belakang

Suatu organisasi atau komunitas alangkah lebih baik memiliki sebuah ciri
khas. Hal ini yang menjadi alasan bagi kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY
untuk mengadakan jaket bagi para pengurus HIMATIKA FMIPA UNY. Fungsi
adanya jaket pengurus selain sebagai ciri khas yaitu sebagai sarana pencitraan
HIMATIKA FMIPA UNY dalam lingkup eksternal. Maka dari itu, dengan
adanya kebutuhan tersebut, Biro Danus HIMATIKA FMIPA UNY mewadahi

akan kebutuhan pengurus mengenai pembuatan jaket.
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C.

. Tujuan

Sebagai sarana penyeragaman dan pencitraan untuk pengurus di HIMATIKA
FMIPA UNY.
Waktu

Maret — April 2023.

. Sasaran

Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY non — PH — SA.

. Target

1) Kualitatif

Menumbuhkan rasa saling memiliki di HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif

Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY non — PH — SA.
Hasil

Menurut hasil Swaramatika yang dilaksanakan terhadap pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 non — PH — SA, Pengadaan Jaket Pengurus
HIMATIKA memperoleh nilai ketercapaian 88% yang masuk dalam kategori
sangat tinggi. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program Kerja
Pengadaan Jaket Pengurus HIMATIKA.

Ketercapaian Program Kerja Pegadaan
Jaket Pengurus HIMATIKA

30

28 28
25
20
15
10
4
. []
3 4 5

1 2
1: Sangat rendah, 2: Rendah, 3: Cukup, 4: Tinggi, 5: Sangat tinggi

Responden

[8)]

Grafik 19 Ketercapaian Program Kerja Pengadaan Jaket Pengurus HIMATIKA

1) Kualitatif

Adanya rasa saling memiliki antar pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif

Terjual 60 jaket pengurus.
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Ukuran | Jumlah | Harga Asli (pcs) | Harga Jual (pcs) Laba
S 20 Rp120.000,00 Rp130.000,00 Rp10.000,00
M 25 Rp120.000,00 Rp130.000,00 Rp10.000,00
L 11 Rp120.000,00 Rp130.000,00 Rp10.000,00
XL 4 Rp120.000,00 Rp130.000,00 Rp10.000,00
Total 60 Rp7.200.000,00 | Rp7.800.000,00 | Rp600.000,00

g. Penanggung jawab
Arnesta Difa Refanda dan Trisna Wahyu Safitri.

h. Pelaksanaan

Tabel 16 Laba Pengadaan Jaket Pengurus

Pengadaan jaket pengurus HIMATIKA FMIPA UNY dilaksanakan secara
offline dan online. Pelaksanaan secara online yaitu dengan menyebar informasi
melalui pamflet pengadaan jaket pengurus HIMATIKA FMIPA UNY kepada
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY dan pelaksanaan secara offline yaitu ketika
pengambilan jaket yang diadakan di Sekretariat HIMATIKA FMIPA UNY.
Pemesanan dan pelunasan jaket dilaksanakan secara open pre — order pada
rentang waktu 21 Maret — 29 April 2023. Adapun jaket yang terjual sebanyak

60 jaket.
i. Evaluasi

1) Terdapat beberapa kesalahan penulisan nama pada jaket.

J. Rekomendasi
1) Lebih sering berkomunikasi terhadap pihak konveksi dan bertanya terkait
kendala yang ada untuk meminimalisir kesalahan penulisan nama.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

&

T

Gambar 43 Pengadaan Jaket

Pengurus

"

Gambar 44 Pengadaan Jaket Pengurus (2)

E. Data Keuangan DANUS HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Saldo Awal Kepengurusan
Saldo Tengah Kepengurusan

: Rp11.801.450,00
: Rp11.568.950,00
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1. HIMATIKA SHOP

A. HISTOKLINE

Bulan Masuk Keluar Total
Maret Rp406.000,00 Rp312.500,00 Rp93.500,00
April Rp224.000,00 Rp169.000,00 Rp55.000,00
Mei Rp471.000,00 Rp370.500,00 Rp100.500,00
Juni Rp172.000,00 Rp127.500,00 Rp44.500,00
Saldo Akhir Rp293.500,00
B. KOPRATIKA
Bulan Masuk Keluar Total
Maret Rp213.500,00 Rp183.230,00 Rp30.270,00
April Rp93.250,00 Rp57.360,00 Rp37.640,00
Mei Rp674.000,00 Rp567.060,00 Rp106.940,00
Juni Rp82.420,00 Rp69.000,00 Rp13.420,00
Saldo akhir Rp188.270,00
2. HIMATIKA CELL
Bulan Masuk Keluar Total
Maret Rp1.384.000,00 Rp1.346.300,00 Rp37.700,00
April Rp1.869.000,00 Rp1.786.500,00 Rp82.500,00
Mei Rp2.248.000,00 Rp2.170.500,00 Rp77.500,00
Juni Rp972.000,00 Rp924.000,00 Rp48.000,00
Saldo akhir Rp245.700,00
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3. PERSEWAAN HIMATIKA (SEWATIKA)

Bulan Masuk Keluar Total
Maret Rp413.000,00 - Rp413.000,00
April Rp236.000,00 - Rp236.000,00
Mei Rp215.000,00 - Rp215.000,00
Juni Rp145.000,00 - Rp145.000,00
Saldo akhir Rp1.009.000,00
4. PENGADAAN JAKET PENGURUS HIMATIKA
Bulan Masuk Keluar Total
Maret — April 2023 | Rp7.800.000,00 Rp7.200.000,00 Rp600.000,00
Saldo Akhir Rp600.000,00
TOTAL Rp2.336.470,00
Tabel 17 Data Keuangan Biro Danus
F. Rekapitulasi Keuangan DANUS HIMATIKA FMIPA UNY 2023
Saldo awal kepengurusan Rp11.801.450,00
Laba bersih Rp2.336.470,00
Laba bersih Stand MIPA EXPO 2023 Rp655.000,00
Pengeluaran (Servis sound system) Rp232.500,00
Pembagian ke bendahara (100%) dari laba bersih + Laba bersih | Rp2.991.470,00
Stand MIPA EXPO 2023
Saldo tengah kepengurusan Rp11.568.950,00

Tabel 18 Rekapitulasi Keuangan Biro Danus

Saldo Tengah Kepengurusan* = Saldo Awal Kepengurusan — Pengeluaran.

G. Analisis SWOT
1. Strength

a. Rasa semangat serta kemauan yang tinggi untuk bekerja sama yang baik

antarpengurus Biro Danus dalam bekerja.
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b. Kekompakan yang ditunjukkan setiap pengurus Biro Danus saat melakukan
kegiatan.

c. Adanya ide-ide kreatif yang dituangkan oleh setiap personel Danus untuk
keberjalanan program kerja.

. Weakness

a. Sikap profesional yang perlu ditingkatkan oleh setiap pengurus Biro Danus.

b. Kesibukan dari masing — masing pengurus Biro Danus.

. Opportunity

a. Adanya berbagai inovasi baru terkait dunia kewirausahaan yang membuka
peluang bagi Biro Danus HIMATIKA FMIPA UNY.

b. Relasi yang tercipta untuk membantu keberlangsungan program kerja yang ada.

. Threat

a. Adanya persaingan usaha dari luar yang berakibat kepada ketertarikan konsumen.

b. Kondisi yang kurang stabil untuk menentukan produk apa yang akan ditawarkan.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Arahan Kerja
Menurut Garis-garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,

Biro Hubungan Masyarakat (Humas) memiliki arahan kerja sebagai berikut:

1. Melaksanakan pencitraan HIMATIKA FMIPA UNY dalam lingkup internal
maupun eksternal Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

2. Sebagai perwakilan HIMATIKA FMIPA UNY dalam Ikatan Himpunan
Mahasiswa Matematika (IKAHIMATIKA) Indonesia dan lkatan Himpunan
Mahasiswa Statistika Indonesia (IHMSI).

3. Bertanggung jawab dalam mengembangkan jaringan HIMATIKA FMIPA UNY
dengan pihak luar HIMATIKA FMIPA UNY.

B. Kondisi Internal
Biro Humas HIMATIKA FMIPA UNY 2023 terdiri dari sembilan orang, yaitu:

1. Oktavian Rahmat Pamungkas Statistika G 2021

2. Ghina Dwi Ramadhani Putri Pendidikan Matematika A 2021
3. Fanza Adillah Amadea Pendidikan Matematika C 2022
4. Nova Salonde Pendidikan Matematika C 2022
5. Dida Arkadia Ayu Jawata Matematika E 2022

6. Dimas Oki Sriwijaya Saputra Matematika E 2022

7. Fransisca Renita Pejoresa Matematika E 2022

8. Dewa Ngakan Gede Mahadewa Statistika G 2022

9. Marha Karamina Ghassani Statistika G 2022

Selama setengah tahun kepengurusan ini, kondisi internal Biro Humas sudah baik.
Komunikasi yang terjalin pada Biro Humas tetap terjaga melalui rapat rutin yang
dilaksanakan minimal satu minggu sekali. Staf menunjukkan perkembangan dari awal
periode hingga sekarang melalui kegiatan yang ada di HIMATIKA dan juga diskusi
yang membuat Staf lebih kritis dalam menanggapi suatu hal. Perkembangan ini
berdampak positif untuk koordinasi dan komunikasi Biro Humas yang didukung
dengan adanya keakraban yang cukup tinggi.

C. ldealita
No Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
1. HIMATIKA Updates 1
2. Temu Kangen Pengurus (TKP) 1
3. | Studi Banding dan Kunjungan Profesi 1
(SBKP)
4. | Forum Komunikasi Alumni Pengurus 1
(FORKOM ARUS)
5. Kunjungan 1

82



No Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
6. Pendelegasian 1dan3
Tabel 19 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Biro Humas
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, Biro Humas telah melaksanakan program kerja yang telah
tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. Kunjungan

a.

Latar belakang

Dalam kehidupan kampus, khususnya dalam lingkup organisasi dan salah
satunya organisasi HIMATIKA FMIPA UNY, informasi maupun pengetahuan
merupakan hal yang sangat penting. Berbagai macam cara dapat dilakukan
untuk memperoleh informasi maupun pengetahuan dan saling bertukar
informasi satu dengan lainnya. Kunjungan adalah salah satu kegiatan yang
mewadahi HIMATIKA FMIPA UNY untuk bertukar informasi dan
memperkuat hubungan HIMATIKA FMIPA UNY dengan ormawa lain baik
yang berada di dalam maupun luar UNY. Dengan demikian, jaringan eksternal
maupun internal HIMATIKA FMIPA UNY akan semakin luas. Dengan adanya
kegiatan kunjungan, HIMATIKA juga dapat melakukan pencitraan dengan
memperkenalkan organisasi HIMATIKA FMIPA UNY sebagai salah satu
organisasi mahasiswa di FMIPA UNY yang aktif baik di dalam maupun luar
UNY.

. Tujuan

1) Memperkenalkan organisasi HIMATIKA FMIPA UNY sebagai salah satu
organisasi mahasiwa yang berada di FMIPA UNY.

2) Memperoleh informasi dan pengetahuan dalam kehidupan organisasi.

3) Menambah dan memperkuat relasi dengan ormawa lain baik yang berada di
dalam maupun luar UNY..

Waktu
Menyesuaikan.

. Sasaran

Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.

. Target

1) Kualitatif
I. Bertambahnya pengetahuan dan wawasan dalam berorganisasi dan dapat
diasimilasikan ke dalam HIMATIKA FMIPA UNY.
ii. Menambah relasi HIMATIKA FMIPA UNY dengan ormawa lain baik
yang di dalam maupun luar UNY.
2) Kuantitatif
Tujuh kali selama kepengurusan.
Hasil
1) Kualitatif
i. Mendapatkan ilmu yang bermanfaat mengenai wawasan keorganisasian
dari ormawa lain baik yang berada di dalam maupun luar UNY..
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ii. Menambah dan memperkuat relasi dengan ormawa lain baik yang berada

di dalam maupun di luar UNY.

2) Kuantitatif
Empat kali selama setengah periode kepengurusan.

Penilaian program kerja kunjungan selama setengah periode oleh warga
Departemen Pendidikan Matematika termasuk dalam kategori tinggi yaitu
berada di angka 84,53%. Penilaian ini diperoleh dari rata-rata nilai yang
diberikan oleh peserta kunjungan pada hasil swaramatika yang telah diisi 172
responden melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian
program Kkerja kunjungan.
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Grafik 20 Ketercapaian Program Kerja Kunjungan

g. Penanggung Jawab
1) Ghina Dwi Ramadhani Putri
2) Fanza Adillah Amadea
h. Pelaksanaan
1) Kunjungan Keluar
i —
2) Kunjungan Masuk

i. IMATIKA FKIP Universitas Jambi 06 Mei 2023
ii. HIMAFI FMIPA UNY 17 Mei 2023
iii. DPM FMIPA UNY 23 Mei 2023
iv. HIMATIKA FMIPA UNNES 17 Juni 2023
I. Evaluasi

1) Beberapa peserta ada yang terlambat hadir.

2) Pada saat pelaksanaan Focus Group Discussion (FGD) beberapa kelompok
masih belum maksimal dikarenakan keterbatasan waktu.

3) Pada saat pelaksanaan kunjungan secara online banyak yang tidak
mengaktifkan kamera.
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J-

k. Lampiran Bukti Kegiatan

Rekomendasi

1) Menghimbau peserta kunjungan untuk bisa lebih tepat waktu.

2) Focus Group Discussion (FGD) yang belum maksimal karena keterbatasan
waktu dapat membuat forum sendiri diluar agenda kunjungan.

3) Melakukan crosscheck terhadap setiap  bidang/biro/divisi  untuk
mengaktifkan kamera.

G‘ambar 47 Kunjungan (3) Gambar 48 Kunjungan (4)

2. HIMATIKA Updates

a.

Latar belakang

Setiap bulan HIMATIKA FMIPA UNY memiliki beberapa program yang
akan dilaksanakan. Informasi mengenai program kerja disampaikan melalui
beberapa cara diantaranya masuk ke dalam kelas-kelas dan juga di sampaikan
di media sosial HIMATIKA seperti Reels Instagram, dan Tiktok. Dalam
HIMATIKA Updates terdapat beberapa hal pokok disampaikan, yaitu informasi
aktual  terkait kegiatan HIMATIKA FMIIPA UNY, dengan adanya
penyampaian informasi terkait program kerja tersebut, harapannya khalayak
umum khususnya mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY mengetahui program kerja HIMATIKA FMIPA UNY dan ikut serta
berpartisipasi dalam program kerja HIMATIKA FMIPA UNY.

b. Tujuan

C.

Memberikan informasi aktual terkait kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY
kepada warga Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
Waktu

Setiap bulan, masuk ke dalam kelas kelas dari angkatan 2020-2022 di setiap
akhir bulan dan upload video di Tiktok dan Reels Instagram setiap akhir bulan.
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d. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
e. Target
1) Kualitatif
Tersampaikannya informasi terkait kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY
kepada warga Departemen Pendidikan Matematika.
2) Kuantitatif
Tiga kali selama kepengurusan.
f. Hasil
HIMATIKA Updates sudah terlaksana sebanyak tiga kali yaitu pada bulan

Maret - April, Mei, Juni.

1)  HIMATIKA Updates Bulan Maret - April: 809 views di Reels Instagram dan 309 views
di Tiktok HIMATIKA FMIPA UNY.

2) HIMATIKA Updates Bulan Mei: 683 views di Reels Instagram dan 435 views di Tiktok
HIMATIKA FMIPA UNY.

3) HIMATIKA Updates Bulan Juni: 869 views di Reels Instagram dan 78 views di Tiktok
HIMATIKA FMIPA UNY.

Penilaian program kerja HIMATIKA Updates selama setengah periode
olen mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam
kategori sangat tinggi yaitu berada di angka 80,91%. Penilaian ini diperoleh dari
rata-rata nilai yang diberikan oleh mahasiswa aktif Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY pada hasil survei yang telah diisi 241 responden
melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program kerja
HIMATIKA Updates.

Ketercapaian Program Kerja HIMATIKA
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Grafik 21 Ketercapaian Program Kerja HIMATIKA Updates

g. Penanggung jawab
Nova Salonde
h. Pelaksanaan
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HIMATIKA Updates ditargetkan dilaksakan sebanyak sembilan kali sampai
akhir periode HIMATIKA FMIPA UNY tahun 2023. Informasi yang dibawakan
pada HIMATIKA Updates adalah informasi aktual tentang kegiatan
HIMATIKA FMIPA UNY yang akan dilaksanakan pada bulan berikutnya yang
dituangkan pada sesi HIMATIKA Updates.

Saat ini HIMATIKA Updates sudah dilaksanakan sebanyak Tiga kali,
dilaksanakan sebulan sekali yaitu pada bulan Maret - April, Mei, dan Juni. Pada
setiap bulannya, HIMATIKA Updates dilaksanakan dengan nuansa yang
berbeda. Pada HIMATIKA Updates edisi bulan maret - April karena diupload
pertama kali jadi menggunakan PDL HIMATIKA FMIPA UNY, untuk
pengambilan video bertempat di depan dekanat barat, depan sekretariat
HIMATIKA FMIPA UNY dan di depan IDB, dan untuk HIMATIKA Updates
di kelas-kelas juga dilaksanakan secara offline dan ada sebelas kelas yang
dimasuki oleh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY untuk menyampaikan
HIMATIKA Updates. Selanjutnya, HIMATIKA Updates edisi bulan Mei,
pengambilan video bertempat di depan IDB FMIPA UNY. Dan pelaksanaan
Himatika Updates edisi Mei di kelas-kelas tidak dilaksanakan secara offline.
Selanjutnya, pada HIMATIKA Updates edisi bulan Juni, pengambilan video
bertempat di halaman Rektorat UNY, pada HIMATIKA Updates edisi bulan
Juni menggunakan pakaian PDL HIMATIKA FMIPA UNY. Dan untuk
HIMATIKA Updates edisi bulan Juni juga di laksanakan di kelas mulai dari
kelas angkatan 2022-2020, ada sekitar dua belas kelas yang dapat di masuki oleh
pengurus HIMATIKA. Video HIMATIKA Updates ter-upload setiap akhir
bulan.

i. Evaluasi

1) Belum bisa memasuki semua kelas angkatan 2020 karena jadwal kelas yang
kurang menentu.
2) Upload video kadang tidak sesuai dengan timeline yang telah ditetapkan.

j. Rekomendasi

1) Mengatur waktu masuk ke kelas lebih awal dan tidak hanya masuk kelas
pada akhir bulan saja.

2) Mengatur waktu take video dan edit video agar dapat upload sesuai timeline
yang telah ditetapkan.
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k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 49 HIMATIKA Updates Gambar 50 HIMATIKA Updates (2)
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Gambar 51 HIMATIKA Updates (3) Gambar 52 HIMATIKA Updates (4)

3. Temu Kangen Pengurus (TKP)
a. Latar belakang
Reuni merupakan sarana untuk melihat kembali diri kita beberapa tahun ke
belakang. Dengan melihat masa lalu, seseorang akan mengerti bahwa kehidupan
yang dia jalani selama ini merupakan suatu hal yang sangat penting dan
bermakna. Berbekal keinginan kuat dan kerinduan yang mendalam untuk
bertemu dan melepaskan rasa kangen dengan teman-teman lama, kami dari
Pengurus HIMATIKA 2023 ingin mengadakan Temu Kangen Pengurus
HIMATIKA. Acara tersebut akan dikemas dengan penuh kesan dan makna
melalui kegiatan sharing antar pengurus serta berbagai kegiatan yang bertujuan
untuk menjaga kesetiakawanan dan persaudaraan antaralumni dan kepedulian
kepada almamater yang telah memberikan bekal pengetahuan sehingga sukses
di kehidupan masyarakat.
b. Tujuan
1) Ajang temu kangen antaralumni pengurus HIMATIKA FMIPA UNY di
seluruh Indonesia dan mengeratkan silaturahmi antaralumni pengurus.
2) Memperkuat jaringan komunikasi antaralumni pengurus secara sustainable
atau berkesinambungan.
3) Memberikan sumbangsih yang bermanfaat untuk kemajuan dan
kemaslahatan lembaga Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY,
pengurus, dan masyarakat.
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4) Wahana brainstorming ide, opini dan program yang akan dilaksanakan
pengurus ke depan setelah acara reuni berakhir.
c. Waktu
Sabtu, 13 Mei 2023.
d. Sasaran
1) Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2) Alumni pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.
e. Target
1) Kualitatif
Terjaga silaturahmi antara pengurus dan alumni pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Satu kali selama kepengurusan.
f. Hasil
1) Kualitatif
Terjaganya silaturahmi antara pengurus dan alumni pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Terlaksana satu kali dan dihadiri oleh 117 alumni dan pengurus aktif
HIMATIKA FMIPA UNY. Penilaian program kerja TKP selama setengah
periode oleh peserta TKP termasuk dalam kategori sangat tinggi yaitu berada
di angka 80,85%. Penilaian ini diperoleh dari rata-rata nilai yang diberikan
oleh peserta TKP pada hasil swaramatika yang telah diisi 71 responden
melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program

kerja TKP.
Ketercapaian Porgram Kerja Temu Kangen
Pengurus
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Grafik 22 Ketercapaian Program Kerja Temu Kangen Pengurus

g. Penanggung jawab
Fransisca Renita Pejoresa.
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h. Pelaksanaan

1)
2)
3)

4)

hari, tanggal : Sabtu, 13 Mei 2023

tempat : Ruang Seminar FMIPA UNY

jenis kegiatan : HIMATIKA Sharing, Penayangan video, Focus Group
Discussion, Hiburan, dan Games

deskripsi acara  : Peserta TKP datang dan registrasi pada pukul 09.00 —
10.30 WIB. Acara pun dimulai pada pukul 10.45 WIB dan dibersamai oleh
Stevany Amelia Christable dan Agil Fahreza Septu Saputra sebagali
pembawa acara. Kemudian dilanjutkan dengan sambutan-sambutan oleh
Ketua Panitia, Ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023, Pembimbing
HIMATIKA FMIPA UNY, dan Ketua Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY. Kemudian acara dilanjutkan dengan HIMATIKA Sharing
dengan tiga pembicara yang berasal dari alumni pengurus HIMATIKA
Sriyono S.Pd.Si. (Ketua HIMATIKA 2006), Dr. Muhammad Irfan (Ketua
HIMATIKA 2008), Nurrizal Hasbi A., S.Pd., Gr., M.Pd (Ketua HIMATIKA
2015) tidak lupa juga di akhir sesi diskusi ada juga ruang untuk sesi tanya
jawab. HIMATIKA sharing ini juga di bersamai oleh Moderator Angella
Ananta Batubara yang merupakan pengurus aktif HIMATIKA FMIPA
UNY 2023.

Pada waktu ashar, acara dihentikan sejenak dan seluruh peserta dan
panitia melaksanakan ibadah sholat ashar. Setelah selesai sholat ashar,
seluruh peserta kembali ke ruangan dan makan bersama serta diiringi oleh
hiburan acoustic band. Setelah itu dilanjutkan dengan penayangan video
dari setiap kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY. Selanjutnya acara
Forum Group Discussion, Games, Halal Bi Halal dan sesi foto bersama.
Acara ditutup pada pukul 17.45.

Evaluasi

1)
2)
3)
4)

Peserta tidak memenuhi target.

Perubahan tempat dilakukan ditengah pendaftaran.
Persiapan untuk hari-H sangat kurang.

Acara terkesan terlalu formal.

Rekomendasi

1)
2)
3)
4)

Menentukan waktu pelaksanaan yang tepat dengan banyak pertimbangan.
Memastikan tempat terlebih dahulu sebelum membuka pendaftaran.
Membuat timeline kegiatan dengan baik dan tertata.

Pemilihan tempat kegiatan harus disesuaikan dengan pembawaan acara
dan gladi bersih dilakukan secara maksimal.
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k. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 55 Temu Kangen Pengurus (3) Gambar 56 Temu Kangen Pengurus (4)

4. Pendelegasian
a. Latar belakang
Dalam rangka melebarkan jaringan relasi, mempererat jalinan silaturahmi,

serta pencitraan HIMATIKA FMIPA UNY ke pihak luar maka diadakanlah
program kerja pendelegasian ke lkatan Himpunan Mahasiswa Matematika
(IKAHIMATIKA) Indonesia, Ikatan Himpunan Mahasiswa Statistika Indonesia
(IHMSI), dan kegiatan Ormawa. IKAHIMATIKA Indonesia adalah satu-
satunya organisasi mahasiswa matematika yang bersifat nasional dan
merupakan organisasi yang profesional, ilmiah, independen dan menjunjung
tinggi cita-cita bangsa. IKAHIMATIKA Indonesia merupakan organisasi
berskala nasional sehingga keberadaannya merupakan langkah positif untuk
mengembangkan mutu pendidikan Indonesia. IHMSI merupakan suatu
organisasi tingkat nasional yang di dalamnya terdapat anggota dari mahasiswa-
mahasiswa statistika/matematika dari seluruh Indonesia. Organisasi ini juga bisa
menjadi wadah bertukar pikiran bagi HIMATIKA FMIPA UNY dengan
organisasi lain sejenis di Universitas lain di Indonesia. Dengan adanya
pendelegasian juga bisa menunjukan bahwa HIMATIKA FMIPA UNY adalah
organisasi yang terbuka kepada pihak luar serta menjadi suatu ajang menjaga
eksistensi HIMATIKA FMIPA UNY itu sendiri.

b. Tujuan

Menyiapkan delegasi untuk mengikuti acara eksternal HIMATIKA FMIPA

UNY.

c. Waktu

Selama kepengurusan.

91



d. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY .
e. Target
1) Kualitatif
Delegasi yang dikirimkan memberikan citra yang baik di kalangan eksternal
HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Minimal dua delegasi per acara.
f. Hasil
1) Kualitatif
Delegasi yang dikirimkan sudah cukup memberikan citra yang baik pada
beberapa acara, namun masih belum semua delegasi yang dikirimkan oleh
HIMATIKA FMIPA UNY menunjukan sikap yang aktif.
2) Kuantitatif
Di Setiap acara sudah memenuhi angka dua delegasi per acara yang
membutuhkan delegasi. Penilaian program kerja pendelegasian selama
setengah periode oleh peserta delegasi termasuk dalam kategori sangat tinggi
yaitu berada di angka 82,96%. Penilaian ini diperoleh dari rata-rata nilai yang
diberikan oleh peserta delegasi pada hasil swaramatika yang telah diisi 27
responden melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian
program kerja kunjungan.

Ketercapaian Porgram Kerja Pendelegasian
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Grafik 23 Ketercapaian Program Kerja Pendelegasian

g. Penanggung jawab
Dewa Ngakan Gede Mahadewa dan Dimas Oki Sriwijaya Saputra.

h. Pelaksanaan
1) IKAHIMATIKA
a) MUSTANAS IKAHIMATIKA Indonesia 2023
i. Delegasi
e Dimas OKi Sriwijaya Saputra
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e | Made Ozzy Dwijay Wirawan
e Afkar Wikrama Mahasin

ii. Waktu Pelaksanaan

Senin — Sabtu, 6 - 11 Maret 2023

iii. Tempat

UIN Raden Fatah Palembang
Deskripsi Acara

Musyawarah Tahunan Nasional IKAHIMATIKA Indonesia
merupakan forum permusyawaratan tertinggi di tingkat pusat sebagai
wadah untuk komunikasi dan evaluasi kegiatan-kegiatan yang telah
berjalan selama satu tahun kepengurusan. Pada tahun ini dilaksanakan
secara luring di UIN Raden Fatah Palembang. Pada tahun ini
HIMATIKA FMIPA UNY berkesempatan mengirimkan tiga delegasi
secara total. Sekaligus menghasilkan | Made Ozzy Dwijay Wirawan
sebagai Anggota Divisi Informasi, Komunikasi, dan Eksternal yang
telah memberikan laporan pertanggungjawaban selama satu tahun
kepengurusan dan Afkar Wikrama Mahasin yang menjabat sebagai
Koordinator ~ Wilayah IV sekaligus sebagai  perwakilan
IKAHIMATIKA Wilayah 1V di MUSTANAS tahun ini.

b) FORSIL IKAHIMATIKA WILAYAH IV Subwilayah Yogjakarta-
Purworejo-Magelang 2023

Delegasi

e Dida Arkadia Ayu Jawata

e | Made Ozzy Dwijay Wirawan
e Fanza Adillah Amadea

e Fransisca Renita Pejoresa

e Nova Salonde

e Oktavian Rahmat Pamungkas

ii. Waktu Pelaksanaan

Sabtu, 1 April 2023
Tempat
UIN Sunan Kalijaga
Deskripsi Acara

Forum Silaturahmi merupakan kegiatan rutin yang dilakukan setiap
tiga bulan sekali oleh subwil Jogja Purworejo Magelang. Kegiatan ini
bertujuan untuk saling menekankan komunikasi dan interaksi antar
himpunan mahasiswa matematika se Jogja-Purworejo-Magelang.
Dalam kesempatan kali ini Forsil diadakan secara luring di UIN Sunan
Kalijaga dengan tuan rumah dari HM-PS Pendidikan Matematika UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan tema ‘“Pengembangan Teknologi
sebagai Media Pembelajaran yang Kreatif dan Inovatif dalam Bidang
Matematika di Era 5.0”, mencari tuan rumah FORSIL Wilayah
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Subwilayah Jogja-Purworejo-Magelang selanjutnya, sharing program
kerja setiap HMPS, Ice Breaking, foto bersama, penutup

2) IHMSI

a) Musyawarah Kerja Wilayah 111 IHMSI
Delegasi
e Dewa Ngakan Gede Mahadewa

iv.

e Oktavian Rahmat Pamungkas
e M. Bagus Hernawan

e M. Akmal Fadlhur Rohman
e M. Goldy Wahyu Haryadi

e Aisyah Nafa Nabila

ii. Waktu

11 Februari 2023

Tempat

Universitas Muhammadiyah Semarang

Deskripsi Acara

Musyawarah Kerja Wilayah 111 IHMSI merupakan forum

permusyawaratan tertinggi di tingkat wilayah untuk fiksasi jajaran
pengurus IHMSI Wilayah Il serta fiksasi program kerja IHMSI
Wilayah I11. Pada tahun ini dilaksanakan secara luring di Universitas
Muhammadiyah Semarang. Pada tahun ini HIMATIKA FMIPA UNY
berkesempatan mengirimkan enam delegasi secara total dengan
menghasilkan M. Bagus Hernawan sebagai Presidium tetap 1 di
Muskerwil Il IHMSI ini dan juga dua pengurus wilayah yaitu Oktavian
Rahmat Pamungkas sebagai Sekretaris Wilayah 111 IHMSI 2022-2024
dan juga Dewa Ngakan Gede Mahadewa sebagai Kepala Bidang
Pengembangan Organisasi IHMSI Wilayah 111 2022-2024.

b) Musyawarah Kerja Nasional IHMSI 2023

iv.

Delegasi

Dewa Ngakan Gede Mahadewa

e Oktavian Rahmat Pamungkas

e Marha Karamina Ghassani

e Muhammad Goldy Wahyu Haryadi
e Aisyah Nafa Nabila

ii. Waktu

29 April - 2 Mei 2023

Tempat

Universitas Islam Indonesia

Deskripsi Acara

Musyawarah Kerja Nasional IHMSI merupakan forum

permusyawaratan tertinggi di tingkat nasional untuk fiksasi jajaran
pengurus IHMSI Pusat serta fiksasi program kerja IHMSI Pusat. Pada
tahun ini dilaksanakan secara luring di Universitas Islam Indonesia.
Pada tahun ini HIMATIKA FMIPA UNY berkesempatan mengirimkan
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lima delegasi secara total dengan menghasilkan tiga pengurus pusat
yaitu Aisyah Nafa Nabilla sebagai Bendahara Pusat IHMSI 2022-2024,
M. Goldy Wahyu Haryadi sebagai Wakil Kepala Bidang Komunikasi
dan Informasi IHMSI Pusat 2022-2024, dan Marha Karamina Ghassani
sebagai Staf Bidang Pengembangan Organisasi di kepengurusan IHMSI
Pusat 2022-2024

3) ORMAWA
a) Workshop PKM FMIPA UNY

Delegasi
e M. Bagus Hernawan
e Dewa Ngakan Gede Mahadewa

ii. Waktu

17 Februari 2023
Tempat
Gedung D03.3.1.04 FMIPA UNY
Deskripsi Acara

Workshop PKM FMIPA UNY dimulai pukul 16.15 dengan
pembicara kak Febriani yang merupakan alumni PIMNAS 32 sekaligus
alumnus Pendidikan Fisika FMIPA UNY’17 yang dilaksanakan
melalui sharing sharing terkait PIMNAS yang akan dilaksanakan tahun
2023 ini, dihadiri oleh 24 orang. Materi yang dibawakan merupakan
interferensi gelombang PKM PIMNAS.

b) Focus Online Discussion KSI Mist

Delegasi

Amira Ayu Nanda Siwi
Riza Alfiyatun
Farahhuda Atikah
Sarah Alya Nurfadhilah
Aulia Najmina

ii. Waktu

Senin, 27 Februari 2023

iii. Tempat

Zoom Meeting
Deskripsi Acara

Focus Online Discussion (FOD) yang diadakan oleh KSI Mist
dengan pembicara yaitu kak Hanifah membawakan topik yaitu terkait
dengan PPK Ormawa, dimana forum ini menjadi persiapan pula bagi
peserta PPK Ormawa tahun ini.

c) Raker HIMAKI 2023

Delegasi
e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
¢ Dimas OKki Sriwijaya Saputra
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e M. Akmal Fadlur Rohman

ii. Tempat

Gedung D03.1.01.06 FMIPA UNY
Waktu
19 Februari 2023
Deskripsi Acara

Rapat kerja Himpunan Mahasiswa Departemen Pendidikan Kimia
(HIMAKI FMIPA UNY) adalah forum pertemuan para Pengurus
HIMAKI untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugas kerja didalam satu periode kepengurusan HIMAKI
FMIPA UNY.

d) Raker HIMA IPA 2023

Delegasi

e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Dimas Oki Sriwijaya Saputra

e M. Akmal Fadlur Rohman

ii. Tempat

Gedung D03.1.01.05 FMIPA UNY

iii. Waktu

19 Februari 2023
Deskripsi Acara

Rapat kerja Himpunan Mahasiswa Departemen Pendidikan IPA
(HIMA IPA FMIPA UNY) adalah forum pertemuan para Pengurus
HIMAKI untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugas kerja didalam satu periode kepengurusan HIMA IPA
FMIPA UNY.

e) Raker KSI Mist 2023

Delegasi
e Dimas Oki Sriwijaya Saputra
e Adam Satria Utama

ii. Tempat

Ruang Seminar
Waktu
26 Februari 2023
Deskripsi Acara :

Rapat kerja KSI Mist adalah forum pertemuan para Pengurus KSI
Mist untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan pelaksanaan
tugas kerja didalam satu periode kepengurusan KSI Mist.

f) Raker Sekrup 2023

Delegasi

e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Nova Salonde

e Fanza Adillah Amadea
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Tempat
Gedung D03.1.01.04 FMIPA UNY
Waktu
26 Februari 2023
Deskripsi Acara
Rapat kerja Sekrup adalah forum pertemuan para pengurus Sekrup
untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas
kerja didalam satu periode kepengurusan Sekrup.

g) Raker HIMAFI 2023

Delegasi
¢ Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Marha Karamina Ghassani
Tempat
Gedung D03.1.01.05 FMIPA UNY
Waktu
4 Maret 2023
Deskripsi Acara

Rapat kerja Himpunan Mahasiswa Departemen Pendidikan Fisika
(HIMAFI FMIPA UNY) adalah forum pertemuan para pengurus
HIMAFI untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugas kerja didalam satu periode kepengurusan HIMAFI
FMIPA UNY.

h) Raker MCC 2023

Delegasi
e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Marha Karamina Ghassani

il. Tempat

Gedung D03.1.01.05 FMIPA UNY
Waktu
4 Maret 2023
Deskripsi Acara

Rapat kerja MCC adalah forum pertemuan para Pengurus MCC
untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas
kerja di dalam satu periode kepengurusan MCC.

1) Raker HIMABIO 2023

Delegasi
e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Fanza Adillah Amadea

ii. Tempat

Gedung D03.1.01.05 FMIPA UNY
Waktu

16 Maret 2023

Deskripsi Acara
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Rapat kerja Himpunan Mahasiswa Departemen Pendidikan
Biologi (HIMABIO FMIPA UNY) adalah forum pertemuan para
pengurus HIMAFI untuk membahas hal-hal yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugas kerja di dalam satu periode kepengurusan
HIMABIO FMIPA UNY.

J) Forum Konsolidasi dan Kajian #1

Delegasi

Dewa Ngakan Gede Mahadewa
Oktavian Rahmat Pamungkas
M. Akmal Fadhlur Rohman
Hanzidan Adhiyaksa

Kholif Al Hamdani

ii. Tempat

Ruang Seminar FMIPA UNY
Waktu
6 April 2023
Deskripsi Acara

Forum Konsolidasi dan Kajian ini merupakan suatu forum yang
membahas suatu isu yang pada forum pertama ini membahas terkait
tentang masa masa transisi PTN-BH. Pada forum ini menghasilkan
bahwasanya mahasiswa FMIPA UNY mengalami keresahan terkait
dengan kualitas dan juga kuantitas fasilitas ruangan, apalagi beberapa
fasilitas mengalami kerusakan dan juga dikenai tarif penggunaan.

k) Forum Konsolidasi dan Kajian #1

Delegasi

e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Oktavian Rahmat Pamungkas

e Dimas OKi Sriwijaya Saputra

e Agil Fahreza Septu Saputra

e Hanzidan Adhiyaksa

e Amira Ayu Nanda Siwi

M. Akmal Fadhlur Rohman

e M. Faid Arrahman

ii. Tempat

Gelanggang Ormawa FMIPA UNY
Waktu
16 Mei 2023
Deskripsi Acara

Forum Konsolidasi dan Kajian ini merupakan suatu forum yang
membahas suatu isu yang pada forum kedua ini membahas terkait
tentang Fasilitas serta Tarif layanan yang berlaku di FMIPA UNY.
Pada forum ini diawali dengan pembacaan narasi tiap ormawa terkait
dengan keresahan mahasiswa yang berada di masing-masing
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departemen dan juga pembacaan hasil survei dari DPM KM UNY
berkaitan dengan isu yang sedang dibahas.

[) Grand Launching Rumah Aduan sekaligus Sosialisasi Kesehatan Mental
dan Pencegahan Kekerasan Seksual

Delegasi
e Amira Ayu Nanda Siwi
e Annisa Disafira

il. Tempat

Ruang GPLA FIKK Lantai 3 UNY
Waktu
28 Mei 2023
Deskripsi Acara

Grand launching ini digelar oleh BEM KM UNY dimana pada
Grand Launching ini bertujuan untuk membuka dan meresmikan
Rumah Aduan yang dimana merupakan sarana mewadahi keluhan-
keluhan serta pelaporan terkait dengan penyelewengan yang ada di
tingkat universitas seperti kekerasan seksual dan juga permasalahan-
permasalahan yang memerlukan proses pendampingan. Pada Grand
Launching ini pun BEM KM UNY berkolaborasi dengan pihak
eksternal yaitu social project, dimana social project mengadakan
sosialisasi terkait dengan kesehatan mental dan juga kekerasan seksual.

m) LKMM-TD FMIPA UNY

Delegasi

e M. Bagus Hernawan

Nisrina Octaviani

Hasna Zalfa Ramadhani

M. Nurcahyo Eko

Robi'atul Adawiyah

¢ Anisah Daffa Citra Nareswari

ii. Tempat

Ruang Seminar FMIPA UNY

iii. Waktu

20-21 Mei 2023
Deskripsi Acara

LKMM-TD merupakan program pelatihan kepemimpinan dan
manajemen organisasi yang dimotori oleh Departemen Pengembangan
Sumber Daya Mahasiswa (PSDM) BEM FMIPA UNY 2023 dengan
tema ‘“Peran Mahasiswa sebagai Organisator Adaptif dalam
Menghadapi Tantangan di Era Society 5.0”. Di dalamnya berisikan
kegiatan transfer materi yang dibutuhkan dan krusial bagi organisasi
dan berisi kegiatan pembekalan serta pelatihan untuk melatih
kemampuan bekerja sama dalam tim, berkomunikasi, berpikir Kritis,

99



melek teknologi, dan berpikir inovatif untuk menghadapi tantangan
yang terjadi di era 5.0.

n) BTS X GTE

Delegasi
e Oktavian Rahmat Pamungkas
e Dimas OKi Sriwijaya Saputra

ii. Tempat

Ruang Seminar FMIPA UNY

iii. Waktu

14 Mei 2023
Deskripsi Acara

Business Talk Series (BTS)#5 dan Goes To Entrepreneur (GTE)
merupakan program kolaborasi antara Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Universitas Negeri
Yogyakarta 2023 dengan Unit Kegiatan Mahasiswa Fakultas Mipa
Creativepreneur Club Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan
Alam Universitas Negeri Yogyakarta. Didalamnya berisikan kegiatan
transfer materi yang diisi oleh pembicara dari PT Bank Mandiri untuk
memberikan ilmu terkait pentingnya investasi di usia muda untuk
tabungan masa depan.

0) Faculty Tour Ormawa BEM FMIPA UNY

Delegasi

e M. Akmal Fadhlur Rohman
e Dimas OKi Sriwijaya Saputra
e Amira Ayu Nanda Siwi

ii. Tempat

Gedung D03.1.01.05 FMIPA UNY

iii. Waktu

21 Mei 2023
Deskripsi Acara

Faculty Tour merupakan salah satu kegiatan yang diselenggarakan
oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Matematika dan Ilmu
Pengetahuan Alam 2023 yang menghadirkan Ryan Maulia Muhammad
yang menjabat sebagai Majelis Wali Amanat Unsur Mahasiswa.
Kegiatan ini bertujuan sebagai forum diskusi untuk membahas isu-isu
yang beredar di Universitas Negeri Yogyakarta, ice breaking,
dokumentasi, kunjungan sekretariat.

p) Pandhawa Forum Diskusi #1

Delegasi

e Agil Fahreza Septu Saputra

e Dewa Ngakan Gede Mahadewa
Tempat

Ruang Seminar FMIPA UNY
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Waktu
1 Juni 2023
Deskripsi Acara

Pandhawa merupakan program kerja dari BEM FMIPA UNY yang
merupakan forum diskusi terkait isu isu yang sedang hangat. pada
Pandhawa yang pertama ini sekaligus berkolaborasi dengan BK MWA
UNY (Badan Kelengkapan Majelis Wali Amanat UNY) pada program
kerja Muter Fakultas#2 (Musyawarah Terbuka Fakultas) membahas
terkait dengan Pengenalan MWA dan juga Badan Kelengkapannya.

q) MIPA Art Chord#5

Delegasi

Akhmad Rizki Khamid
Adib Brian Syuhada
Adam Satria Utama
Saphira Nuria Salsabila

ii. Tempat

Taman Pancasila FMIPA UNY

iii. Waktu

13 Mei 2023
Deskripsi Acara

MIPA Art Chord#5 membawakan tema “Vibin Like The 2000’s”
merupakan kegiatan yang diselenggarakan oleh Unit Kegiatan
Mahasiswa Fakultas Kelompok SEKRUP Universitas Negeri
Yogyakarta 2023. MIPA Art Chord #5 Merupakan kegiatan yang
bertujuan untuk menampilkan kebolehan mahasiswa Fakultas
Matematika dan Ilmu Pendidikan Alam di bidang seni.

4) ORMAWA EKSTERNAL UNY
a) Statistics Festival 2023 Talkshow UGM

Delegasi
¢ Dewa Ngakan Gede Mahadewa
e Oktavian Rahmat Pamungkas

ii. Tempat

Auditorium FMIPA UGM

iii. Waktu

25 Maret 2023
Deskripsi Acara

Statistics Festival 2023 Talkshow merupakan program kerja yang
diadakan oleh HIMASTA UGM yang dimana dalam kegiatan tersebut
menghadirkan Bapak Safir Senduk sebagai pembicara yang
membawakan materi terkait dengan financial planning dan juga
investasi. Pada acara tersebut pula sekaligus sebagai ajang penyerahan
penghargaan bagi partisipan Statistics Festival yang memenangkan
lomba pada kegiatan tersebut.
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i. Evaluasi

1) Peserta delegasi belum cukup berani untuk berkontribusi aktif dalam
kegiatan acara eksternal HIMATIKA FMIPA UNY.

2) Belum muncul minat dari mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY untuk
menjadi delegasi di acara eksternal HIMATIKA FMIPA UNY.

3) Kurangnya penyebaran infomasi terkait acara delegasi secara masif.

4) Kurang tepat sasaran dalam mencari delegasi yang berpotensi dalam bidang
terkait.

J. Rekomendasi

1) Diadakan pembekalan, pendampingan, dan juga evaluasi secara
komprehensif untuk delegasi sebelum, sesaat, dan sesudah kegiatan eksternal
HIMATIKA FMIPA UNY.

2) Menumbuhkan rasa minat dengan mengenalkan dan memberikan informasi
terkait acara delegasi serta manfaatnya kepada warga Departemen
Pendidikan Matematika.

3) Lebih intensif dan masif dalam menyebarkan informasi melalui media media
yang potensial.

4) Memetakan potensi warga Departemen Pendidikan Matematika yang terkait
untuk menjaring delegasi dalam proses pendelegasian.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

R ™ e

’ N
| y
i . Ll N
A - - =
— ea ¥ HIMP! — 3t e -
1 U NN WATEMATIA = \
Ny
’ Z e om WY h

Gambar 57 Pendelegasian

Gambar 59 Pendelegasian (3) Gambar 60 Pendelegasian (4)

E. Analisis SWOT
1. Strength
a. Intensitas bertemu secara tatap muka yang tinggi antar pengurus Biro Humas.
b. Rasa saling percaya yang ditunjukkan oleh pengurus Biro Humas.
c. Relasi yang cukup banyak dimiliki oleh pengurus Biro Humas.
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d.

Pengurus Biro Humas yang berani menyampaikan ide gagasannya terhadap
suatu masalah.

2. Weakness

a.
b.

Manajemen waktu dari pengurus Biro Humas yang perlu ditingkatkan.
Kedisiplinan dari personil Biro Humas yang perlu ditingkatkan.

3. Opportunity

a

b.

. Jabatan strategis di kepengurusan IHMSI dan IKAHIMATIKA Indonesia.
b. Banyaknya kunjungan masuk ke HIMATIKA FMIPA UNY.

C.

d. Kegiatan di eksternal HIMATIKA FMIPA UNY sudah sering dilaksanakan

Hubungan yang baik dengan alumni HIMATIKA FMIPA UNY.

secara offline sehingga meningkatkan intensitas interaksi dengan mahasiswa di
luar HIMATIKA FMIPA UNY.

Threat
a.

Kurangnya dukungan/perhatian dari pihak kampus terkait organisasi IOMS

yang diikuti HIMATIKA FMIPA UNY.

Beberapa agenda IOMS HIMATIKA FMIPA UNY yang dilaksanakan di luar
pulau.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIDANG PENDIDIKAN DAN PENALARAN
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Gambaran Umum
Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,

Bidang Pendidikan dan Penalaran adalah bidang yang membantu menangani hal-hal

yang berkaitan dengan pendidikan dan ilmu pengetahuan dalam bidang Matematika.

Secara umum, Bidang P2 memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Membantu mengoptimalkan kemampuan mahasiswa Jurusan Pendidikan
Matematika FMIPA UNY dalam hal pendidikan dan ilmu pengetahuan dalam
bidang matematika.

2. Menjalin kerja sama dengan organisasi lain dalam menjalankan kegiatan
pendidikan dan penalaran dalam bidang matematika.

B. Kondisi Internal
Bidang Pendidikan dan Penalaran HIMATIKA 2023 terdiri dari sembilan orang,

yaitu:

1. Arika Alam Juarri Pendidikan Matematika A 2021
2. Sinta Dwi Lestari Pendidikan Matematika C 2021
3. Adam Satria Utama Pendidikan Matematika A 2022
4. Afra Putri Soliana Matematika B 2022

5. Fanny Erina Dewi Matematika B 2022

6. Fina Sekarsari Pendidikan Matematika C 2022
7. Ghefira Nur Annisa Matematika E 2022

8. Mufidatul Hanifah Pendidikan Matematika A 2022
9. Muhamad Naufal Zaky Matematika B 2022

Selama setengah tahun kepengurusan ini, kondisi internal Bidang Pendidikan dan
Penalaran sudah cukup baik. Hal ini dibuktikan dengan kemampuan para pengurus
Bidang Pendidikan dan Penalaran dalam mengkomunikasikan pemikiran kritis dan
bertanggung jawab sesuai dengan tugasnya di Bidang Pendidikan dan Penalaran.
Pengurus Bidang Pendidikan dan Penalaran juga aktif dalam mengikuti dan
menyukseskan berbagai kegiatan yang diselenggarakan oleh HIMATIKA FMIPA
UNY. Mereka juga mampu berkolaborasi dengan baik antarpengurus dalam
menjalankan rencana kerja, berpartisipasi aktif dalam rapat, dan mengusulkan solusi
atas masalah yang ada. Sikap kekeluargaan Bidang Pendidikan dan Penalaran juga
cukup baik, hal ini dapat dilihat dari adanya komunikasi aktif antara kepala bidang,
staf ahli, dan para staf yang saling bertukar cerita dan keluhan saat menjalankan
program kerja dan kegiatan sehari-hari. Sembari menjalani kehidupan perkuliahan,
para pengurus Bidang Pendidikan dan Penalaran mulai menunjukkan profesionalitas
yang mengutamakan program kerja dan kegiatan dari HIMATIKA tanpa melupakan
kewajiban menuntut ilmu sebagai mahasiswa.
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C. ldealita

No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-

1. Lomba dan Seminar Matematika 1,2,dan 3
XXXI

2. Mathematics Study Club (MSC) 1,2,dan 3

3. Program Kepenulisan dan Skripsi 1,2,dan 3

(PROLISI)
4. | Lomba Esai dan Media Pembelajaran 1,2,dan 3
Matematika (LEMM)

5. Pengenalan dan Diseminasi Skripsi 1ldan3

(PDS)
Tabel 20 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Bidang P2
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, Bidang P2 telah melaksanakan program kerja yang telah
tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. Lomba dan Seminar Matematika XXXI

a.

Latar belakang

Coronavirus Disease 2019 (Covid-19) adalah virus yang menginfeksi saluran
pernapasan, Virus ini pertama kali ditemukan di kota Wuhan-China pada
Desember 2019. Pandemi Covid-19 melanda hampir seluruh negara di dunia
termasuk negara Indonesia. Pandemi yang telah berlangsung selama kurang
lebih 2 tahun ini meluluh lantakkan seluruh sektor kehidupan. Terutama di
bidang Pendidikan. Kegiatan pembelajaran harus berlangsung di rumah
mengakibatkan banyak peserta didik menjadi kurang paham terhadap materi
yang diajarkan. Hal ini berdampak pada kualitas Pendidikan di Indonesia.
Kualitas Pendidikan di Indonesia menjadi menurun karena dampak dari
pandemi ini.

Menurut Undang-Undang RI Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem
pendidikan nasional, Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk
mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara
aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual
keagamaan, akhlak mulia, kepribadian, kecerdasan, dan pengendalian diri serta
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.

Pendidikan memiliki peran yang penting dalam mempersiapkan sumber daya
manusia yang berkualitas dan mampu berkompetisi dalam perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Dalam hal ini maka pendidikan dituntut untuk
menyiapkan sumber daya manusia yang memiliki kemampuan intelektual,
emosional, sosial yang tinggi sebab dengan memiliki kompetensi tersebut maka
sumber daya manusia yang ada mampu menghadapi dan mengatasi segala
macam dampak dari adanya perkembangan dan perubahan yang terjadi di
lingkungannya.

Kemampuan tersebut dapat dilatih melalui pendidikan matematika.
Matematika dikenal sebagai ilmu dasar, pembelajaran matematika akan melatih
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kemampuan kritis, logis, analitis dan sistematis. Tetapi peran matematika tidak
hanya sebatas hal tersebut, matematika merupakan ilmu universal yang
mendasari perkembangan teknologi modern, mempunyai peran penting dalam
berbagai disiplin ilmu dan memajukan daya pikir manusia.

Untuk itu, Kami panitia Lomba dan Seminar Matematika XXXI mengusung
tema kegiatan ‘“Memajukan Kualitas Pendidikan Indonesia melalui
Matematika” dengan harapan peran penting matematika untuk memajukan
pendidikan Indonesia dapat terwujud.

. Tujuan
1) Sebagai salah satu sarana meningkatkan kualitas pendidikan khususnya
bidang matematika.
2) Ajang bertukar informasi dan gagasan antarpraktisi pendidikan matematika.
3) Sebagai upaya pengembangan pendidikan matematika di Indonesia.
. Waktu
1) Lomba Matematika se-Indonesia
a) Technical meeting
Hari, tanggal  : Sabtu, 19 Februari 2023
Waktu :08.00 - 11.30 WIB
Tempat : Online melalui platform Zoom Meeting
b) Babak penyisihan
Hari, tanggal  : Sabtu, 25 Februari 2023
Waktu :07.00 - 10.45 WIB
Tempat : Online melalui platform WEB dan Zoom Meeting
c) Babak semifinal dan final
Hari, tanggal  : Sabtu, 11 Maret 2023
Waktu :07.00 - 17.30 WIB
Tempat : Offline di kampus FMIPA UNY
2) Seminar Nasional Matematika
Seminar Nasional Matematika dilaksanakan pada:

Hari, tanggal : Sabtu, 11 Maret 2023

Waktu :07.00 — 15.00 WIB

Tempat : Ruang Seminar FMIPA UNY dan Zoom Meeting
Bentuk acara : - Penyampaian materi dari Pembicara

- Presentasi makalah dari Peserta Pemakalah
. Sasaran

1) Siswa SMP/MTs/Sederajat se-Indonesia.

2) Siswa SMA/SMK/MA/Sederajat se-Indonesia.

3) Guru-guru se-Indonesia.

4) Mahasiswa dan dosen se-Indonesia.

5) Pemerhati pendidikan, khususnya pendidikan matematika.

6) Umum.
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e. Target
1) Kualitatif
a) Partisipan lomba berasal dari sekolah yang beraneka ragam di seluruh
Indonesia.
b) Munculnya bibit-bibit yang potensial di bidang matematika dari
berbagai daerah.
c) Seminar menghadirkan pakar pada bidang pendidikan matematika dan
matematika.
2) Kuantitatif
a) Lomba SMP/MTs/Sederajat : 436 peserta dari seluruh Indonesia
b) Lomba SMA/MA/Sederajat : 509 peserta dari seluruh Indonesia

c) Kompetisi Mahasiswa . 161 peserta dari seluruh Indonesia
d) Seminar . 125 peserta dari seluruh Indonesia
e) Peserta Makalah . 25 peserta dari seluruh Indonesia
f. Hasil
1) Kualitatif
a) Partisipan lomba berasal dari sekolah yang beraneka ragam di seluruh
Indonesia.
b) Munculnya bibit-bibit yang potensial di bidang matematika dari berbagai
daerah.
c) Seminar menghadirkan pakar pada bidang pendidikan matematika dan
matematika.

2) Kuantitatif
a) Lomba SMP/MTs/Sederajat : 260 peserta dari seluruh Indonesia
b) Lomba SMA/MA/Sederajat : 496 peserta dari seluruh Indonesia

c) Kompetisi Mahasiswa . 57 peserta dari seluruh Indonesia
d) Seminar . 75 peserta dari seluruh Indonesia
e) Peserta Makalah . 36 peserta dari seluruh Indonesia

Program Kerja LSM XXXI

50
45
40

43
35
35
30 28
25 23
20
10 3 6
2 2
2 3 4

1

1: Sangat kurang memuaskan, 2: Kurang memuaskan, 3: Memuaskan, 4: Sangat
memuaskan

Responden

o o

B Technical Meeting B Penyisihan B Semifinal dan Final

Grafik 24 Ketercapaian Program Kerja Lomba dan Seminar Matematika XXXI
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Dari data di atas, diperoleh kepuasan peserta LSM XXXI saat technical
meeting yaitu 83,45% sehingga dapat disimpulkan bahwa technical meeting
LSM XXXI masuk ke dalam kategori memuaskan. Kepuasan peserta LSM
XXXI saat babak penyisihan yaitu 79,92% sehingga dapat disimpulkan
bahwa penyisihan LSM XXXI masuk ke dalam kategori memuaskan.
Kepuasan peserta LSM XXXI saat babak semifinal dan final yaitu 75%
sehingga dapat disimpulkan bahwa semifinal dan final LSM XXXI masuk ke
dalam kategori memuaskan. Secara keseluruhan, kepuasan peserta LSM
XXXl yaitu 81,21% sehingga dapat disimpulkan bahwa kegiatan LSM XXXI
masuk ke dalam kategori memuaskan. Data ini relevan dengan berjalannya
acara LSM XXXI yang cukup lancar dengan peserta yang cukup banyak pula.
Namun, masih diperlukan beberapa peningkatan pada setiap acaranya agar
dapat berjalan lebih maksimal ke depannya. Dalam pelaksanaan lomba
matematika telah didapatkan juara, yaitu sebagai berikut.

Tingkat | Juara Nama Asal Sekolah Rincian

dan Sederajat Tingkat

Trofi Juara | Lomba
Matematika  SMP/MTs

Matthew SMP PL Nasional (Gubernur
I Hutama DOMENICO | Daerah Istimewa
Pratama SAVIO Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai

Rp2.000.000,00.
Trofi Juara Il Lomba

Sutan Daiyan dan Sederajat Tingkat

Matematika ~ SMP/MTs

SMP I Raifa Zaydan SMP Negeri | Nasional (Bupati
2 Jember Kabupaten Sleman),
Altaf .

Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai

Rp1.750.000,00.
Trofi Juara 11l Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
dan Sederajat Tingkat
Este_r G_Iorla SMP Negeri Na§|ona_l (Rektot
11| Abaigail 2 Denok Universitas Negeri
Mamesah P Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai

Rp1.500.000,00.
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Tingkat | Juara Nama Asal Sekolah Rincian
Trofi Juara IV Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
i dan Sederajat Tingkat
Tristan SM.P Cita Nasional (Dekan FMIPA
Hati . . .
IV | Alexander . Universitas Negeri
Christian )
Wong Yogyakarta), Piagam
School
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp1.250.000,00.
Trofi Juara V Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
dan Sederajat Tingkat
Nasional (Kadepdik
Vv Mikail Savero | SMP Negeri | Matematika FMIPA
Rasendrya 1 Kartasura Universitas Negeri
Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp1.000.000,00.

SMP Trofi Juara VI Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
dan Sederajat Tingkat
Nasional (Kaprodi

Nathania SMF.) Santa Pendidikan  Matematika
VI Maria . .
Jesslyn Cirebon FMIPA Universitas
Negeri Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai
Rp500.000,00.
Trofi Juara VII Lomba
Matematika
SMA/SMK/MA dan
Sederajat Tingkat
.| Nasional (Kaprodi
i | AkmalNur | SMP Negerl |\ o atika  FMIPA
Alam 1 Parakan . .
Universitas Negeri
Yogyakarta), Piagam

Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp500.000,00.
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Tingkat | Juara Nama Asal Sekolah Rincian
Trofi Juara VIII Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
dan Sederajat Tingkat
. Nasional Kaprodi
John SMPKIISten | o tistika (FI\EIPA
VIl | Benjamin Tritunggal . .
Raharjo Semarang Universitas Negerl
Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp300.000,00.
Trofi Juara 1X Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
dan Sederajat Tingkat
Jupiter Nasional  (HIMATIKA
SMP IX | Arshavino ;I\élg Semesta FMIPA Universitas
Raditya Negeri Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai
Rp300.000,00.
Trofi Juara X Lomba
Matematika ~ SMP/MTs
dan Sederajat Tingkat
Kyranindra _ Nasional (LSM
SMP Negeri | HIMATIKA FMIPA
X | Ahmad . .
7 Bogor Universitas Negeri
Dharmarasthra .
Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp300.000,00.
Trofi Juara | Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional
Ahmad MAN 2 Kota | (Gubernur Daerah
SMA ' Haizun Malang Istimewa  Yogyakarta),
Tafdhila

Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai
Rp2.000.000,00.
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Tingkat

Juara

Nama

Asal Sekolah

Rincian

SMA

Muhammad
Hanif

SMA
Semesta

Trofi Juara Il Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional (Bupati
Kabupaten Sleman),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai

Rp1.750.000,00.

Melina

SMA
Semesta

Trofi Juara 11l Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional (Rektor
Universitas Negeri
Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai

Rp1.500.000,00.

Naistra Fathan
Wirdiyan

MAN 2 Kota
Malang

Trofi Juara IV Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional (Dekan
FMIPA Universitas
Negeri Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai

Rp1.250.000,00.

Muhammad
Irfan Rabbani

SMA ABBS
Surakarta

Trofi Juara V Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional
(Kadepdik ~ Matematika
FMIPA Universitas
Negeri Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai
Rp1.000.000,00.
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Tingkat | Juara Nama Asal Sekolah Rincian
Trofi Juara VI Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional
.| (Kaprodi Pendidikan
v | AN | M e
Universitas Negeri
Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan Senilai
Rp500.000,00.
Trofi Juara VII Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
SMA Katolik Tingkat. Nasior]al
VIl | Rafael Feng St. Albertus (Kaprodi Mat_emat_lka
Malang FMIPA Universitas
Negeri Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan Senilai
SMA Rp500.000,00.
Trofi Juara VIII Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional
VI E/ir']cenzio EI;/Ir,:pzrl]Jtera (Kaprodi Statistika
ulian FMIPA Universitas
Sugiono Purwokerto Negeri Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan Senilai
Rp300.000,00.
Trofi Juara 1X Lomba
Matematika ~ SMA/MA/
Sederajat Tingkat
Reshandy Nasional  (HIMATIKA
IX | Taftazani iIILAS':\nI;Zma FMIPA Universitas
Aulya Negeri Yogyakarta),

Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan Senilai
Rp300.000,00.
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Tingkat

Juara

Nama

Asal Sekolah

Rincian

SMA

Demetrio
Franklyn
Edryan

SMA
Kusuma
Bangsa
Palembang

Trofi Juara X Lomba
Matematika
SMA/MA/Sederajat
Tingkat Nasional (LSM
HIMATIKA FMIPA
Universitas Negeri
Yogyakarta), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan Senilai
Rp300.000,00.

PT

Fahreezan
Sheraz
Diyaldin

Universitas
Gadjah Mada

Trofi Juara 1 Kompetisi
Matematika Mahasiswa
Tingkat Nasional
(Gubernur Daerah
Istimewa  Yogyakarta),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai
Rp2.000.000,00.

Orlando
Ferrari

Universitas
Gadjah Mada

Trofi Juara 11 Kompetisi
Matematika Mahasiswa
Tingkat Nasional (Bupati
Kabupaten Sleman),
Piagam Penghargaan, dan
Uang Pembinaan senilai
Rp1.500.000,00.

Ferdi

Universitas
Hassanudin

Trofi Juara Il Kompetisi
Matematika Mahasiswa
Tingkat Nasional (Rektor
UNY), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp1.000.000,00.

Wildan Bagus
W.

Universitas
Brawijaya

Trofi Juara IV Kompetisi
Matematika Mahasiswa
Tingkat Nasional (Dekan
FMIPA UNY), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp600.000,00.
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Tingkat | Juara Nama

Asal Sekolah

Rincian

PT V Patrick Darian

Universitas
Indonesia

Trofi Juara V Kompetisi
Matematika Mahasiswa
Tingkat Nasional
(Kadepdik  Matematika
FMIPA UNY), Piagam
Penghargaan, dan Uang
Pembinaan senilai
Rp400.000,00.

Tabel 21 Juara Lomba Matematika (LSM XXXI)

g. Penanggung jawab
Arika Alam Juarri.
h. Pelaksanaan
1) Lomba Matematika se-Indonesia

a) Lomba SMP/MTs/Sederajat

Lomba Matematika SMP/MTs dan Sederajat dilaksanakan dalam 4
babak. Babak penyisihan, babak semifinal 50 besar, babak semifinal 25
besar, dan final dalam bentuk LCC. Babak penyisihan dilaksanakan pada
hari Sabtu, 25 Februari 2023 yang dilakukan secara online serentak di
seluruh wilayah Indonesia. Babak selanjutnya adalah babak semifinal
dengan 50 peserta yang diambil dari 50 besar peringkat nasional. Peserta
yang telah masuk babak 50 besar berkompetisi kembali pada hari Sabtu,
11 Maret 2023. Peserta yang masuk babak semifinal tersebut akan
berkompetisi kembali untuk mendapatkan peringkat 25 besar yang akan
melanjutkan ke babak semifinal 25 besar. Dari babak 25 besar tersebut
akan berkompetisi kembali untuk diambil 5 besar ke babak final berupa
LCC (Lomba Cerdas Cermat) pada hari yang sama yaitu Sabtu, 11 Maret
2023. Jumlah peserta yang mengikuti lomba matematika
SMP/MTs/sederajat sebanyak 260.

b) Lomba SMA/SMK/MA/Sederajat

Lomba Matematika SMA/SMK/MA/ Sederajat dilaksanakan dalam 4
babak. Babak penyisihan, babak semifinal 50 besar, babak semifinal 25
besar, dan final dalam bentuk LCC. Babak penyisihan dilaksanakan pada
hari Sabtu, 25 Februari 2023 yang dilakukan secara online serentak di
seluruh wilayah Indonesia. Babak selanjutnya adalah babak semifinal
dengan 50 peserta yang diambil dari 50 besar peringkat nasional. Peserta
yang telah masuk babak 50 besar berkompetisi kembali pada hari Sabtu,
11 Maret 2023. Peserta yang masuk babak semifinal tersebut akan
berkompetisi kembali untuk mendapatkan peringkat 25 besar yang akan
melanjutkan ke babak semifinal 25 besar. Dari babak 25 besar tersebut
akan berkompetisi kembali untuk diambil 5 besar ke babak final berupa
LCC (Lomba Cerdas Cermat) pada hari yang sama yaitu Sabtu, 11 Maret
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2023. Jumlah peserta yang mengikuti lomba matematika
SMA/SMK/MA/sederajat sebanyak 496.
c) Kompetisi Mahasiswa
Kompetisi Matematika Mahasiswa merupakan ajang kompetisi
matematika untuk mengukur kemampuan mahasiswa dalam bidang
matematika. Kompetisi matematika ini dilaksanakan dalam 3 babak, yaitu
babak penyisihan, babak semifinal, dan babak final. Babak penyisihan
dilaksanakan pada hari Sabtu, 25 Februari 2023 secara online
menggunakan Zoom Meeting dan platform web di seluruh Indonesia. Di
babak ini diambil 15 besar untuk mengikuti babak selanjutnya, yaitu
babak semifinal. Babak semifinal dilaksanakan pada Sabtu, 11 Maret 2023
di Fakultas MIPA Universitas Negeri Yogyakarta. Setelah babak
semifinal tersaring lima besar untuk mengikuti babak final. Jumlah peserta
yang mengikuti Kompetisi Matematika Mahasiswa sebanyak 57.
2) Seminar Nasional Matematika
Tema : Optimasi Peran Matematika dalam
Memajukan  Pendidikan Indonesia
pada Masa Pascapandemi

Waktu Pelaksanaan . Sabtu, 11 Maret 2023

Tempat Pelaksanaan . Ruang Seminar FMIPA UNY dan
Zoom Meeting

Peserta

Seminar Pemakalah : 36tim

Seminar Non-Pemakalah . 75 peserta

Total 111 peserta

Keynote Speakers dalam Seminar Nasional Matematika:
Prof. Dr. Rully Charitas Indra Prahmana, S.Si.
Moderator:
Ezra Putranda Setiawan, S.Si., M.Sc.
Invited Speakers dalam Seminar Nasional Matematika :
a) Dr. Aluysius Sutjijana Drs., M.Sc.
(Dosen FMIPA UGM)
b) Dr. R. Rosnawati, M.Si.
(Dosen FMIPA UNY)
Moderator:
Bayutama Isnaini, M.Si.
Evaluasi
1) Publikasi terkait kegiatan kurang maksimal.
2) Pencarian peserta lomba kurang menyeluruh ke sekolah-sekolah.
3) Pencarian peserta seminar kurang maksimal.
4) Kesulitan mencari tempat untuk seminar.
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J. Rekomendasi

1) Publikasi lebih digencarkan melalui media partner himpunan mahasiswa
matematika di Indonesia, sekolah-sekolah di Indonesia, Dinas Pendidikan,
dan Kementrian Pendidikan.

2) Pemberitahuan informasi ke sekolah-sekolah dilakukan lebih masif dan

dilakukan follow up secara berkala.

3) Publikasi dan pemberitahuan informasi seminar digencarkan.
4) Lebih awal membuat beberapa perencanaan tempat rekomendasi.

k. Lampiran bukti kegiatan
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2. Mathematics Study Club (MSC)

a.

C.

Latar belakang

MSC merupakan kegiatan yang ditujukan untuk mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika dengan tujuan meningkatkan kemampuan mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika khususnya dalam bidang perkuliahan yang
di tempuh, membantu mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika dalam
mendapatkan ilmu pengetahuan terkait matematika, serta memfasilitasi
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika untuk melatih skill dalam
mengajar. Dengan demikian, adanya MSC diharapkan dapat membantu
mahasiswa dalam meningkatkan pemahaman terhadap materi-materi
perkuliahan.

. Tujuan

1) Meningkatkan kemampuan mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY khususnya dalam bidang perkuliahan yang ditempuh.

2) Membantu mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
dalam mendapatkan ilmu pengetahuan terkait matematika.

3) Memfasilitasi mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
untuk melatih skill dalam mengajar.

Waktu
Waktu : Selama periode kepengurusan HIMATIKA 2023
Tempat : Kampus FMIPA UNY dan Zoom Meeting

. Sasaran

1) Semester genap
Tentor : Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY khususnya Angkatan 2021/2022.
Peserta : Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY angkatan 2022.
2) Semester ganjil
Tentor : Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY khususnya angkatan 2021- 2023.
Peserta : Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY angkatan 2023.

. Target

1) Kualitatif
Terbantunya mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika dalam
mengikuti mata kuliah bidang matematika.

2) Kuantitatif
Terdapat sepuluh tentor, 60 peserta tetap di grup WhatsApp dan 20 peserta
hadir offline.
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f. Hasil

1) Kualitatif
Meningkatnya kemampuan mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika
dalam mata kuliah yang ditempuh dan juga meningkatkan kemampuan
mengajar para tentor.

2) Kuantitatif
Terdapat sepuluh tentor dan 120 peserta serta telah menerbitkan MathPedia
sebanyak empat Kkali.

Ketercapaian Program Kerja MSC
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Grafik 25 Ketercapaian Program Kerja Mathematics Study Club (MSC)

Dari data di atas, diperoleh ketercapaian program kerja MSC yaitu 84,41%
sehingga dapat disimpulkan bahwa program kerja MSC mencapai kategori
sangat tinggi. Data ini diperoleh dari survei yang diisi oleh 68 responden
yang terdiri dari para peserta dan tentor MSC semester genap.

g. Penanggung jawab
Fina Sekarsari dan Muhamad Naufal Zaky.
h. Pelaksanaan
Kegiatan MSC dimulai dengan menyebar broadcast dan pamflet
pendaftaran Tentor MSC kepada mahasiswa angkatan 2021/2022 pada semester
genap. PJ MSC membuat broadcast dan pamflet pendaftaran peserta dengan
Mata Kuliah yang disesuaikan dengan Mata Kuliah pilihan Tentor yang telah
mendaftar di MSC, Mata Kuliah yang diadakan meliputi Kalkulus Integral,
Matematika Diskret, Geometri Ruang, dan Aljabar Linear Elementer, berikut
daftar nama Tentor dan Mata Kuliah yang diampu:

No. Nama Kelas Mata Kuliah
Pendidikan _ _
1. | Adam Satria Utama | Matematika A Aljabar Linear Elementer
2022
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No. Nama Kelas Mata Kuliah
Pendidikan ) _
2. | Daniel Alfonsos Matematika A Aljabar Linear Elementer
2022
. Pendidikan
3 Nur AStut_I _ Matematika A Aljabar Linear Elementer
Nugraheni Jati 2022
Pendidikan
4 inl_Jj_Muhammad Matematika A Geometri Ruang
ssidiq 2022
Pendidikan
e muh;’:lmm;ld Aufa Matematika A Geometri Ruang
aulana F. 2022
: Pendidikan Geometri Ruang
6. | Samuel Rio Nugroho Matematika C 2022
Pendidikan
7. | Bayu Setiawan Matematika A Kalkulus Integral
2021
8. Khu_snun Salsabila Matematika E 2022 | Kalkulus Integral
Masithoh
9 Muhammad Farhan Matematika B 2021 | Matematika Diskret
Yazid
10. | Yoswan Septianto | Matematika E 2021 | Matematika Diskret

Tabel 22 Daftar Nama Tentor MSC

Dalam pelaksanaannya, MSC dilaksanakan secara langsung di Kampus
FMIPA UNY dan melalui Zoom Meeting. Untuk MSC yang diadakan pada
semester genap ini, PJ membuatkan satu grup utama yang berfungsi untuk
memberikan Informasi-informasi terkait pelaksanaan MSC dan delapan grup
yang terdiri dari empat grup tentor sebagai platform diskusi tentor terkait materi
yang akan disampaikan serta empat grup pembahasan materi untuk masing-
masing Mata Kuliah yang dilaksanakan sebagai platform pelaksanaan MSC.

Pertemuan | Waktu dan Materi Tentor Presensi
Ke- Tempat Kehadiran
Pelaksanaan
Selasa, 11 | Aljabar Linear | Adam Satria | Peserta: 31
April 2023, | Elementer Utama, Tentor: 3
D.03.1.01.06 | Materi ruang | Daniel
(15.30 WIB | vektor, Alfonsos,
— selesai) subspace Nur  Astuti
ruang vektor, | Nugraheni
dan latihan | Jati
ruang vektor.
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Pertemuan | Waktu dan Materi Tentor Presensi

Ke- Tempat Kehadiran
Pelaksanaan

2 Kamis, 18 | Matematika Muhammad | Peserta: 11
Mei 2023, Diskret Farhan Tentor: 2
via  Zoom | Materi Yazid,

Meeting bilangan bulat | Yoswan
(09.30 WIB | dan Septianto
— selesai) pembagian,

faktor

persekutuan

terbesar,

bilangan

prima,

kelipatan

persekutuan

terkecil, dan

induksi

matematika.

3 Selasa, 30 | Matematika Muhammad | Peserta: 9
Mei 2023, Diskret Farhan Tentor: 2
D.03.1.01.06 | Pembahasan Yazid,

(15.00 WIB | soal ujian | Yoswan
— selesai) akhir Septianto
semester.

4 Rabu, 31 Mei | Aljabar Linear | Adam Satria | Peserta: 56
2023, Elementer Utama, Tentor: 3
D.03.1.01.05 | Pembahasan Daniel
(15.30 WIB | soal ujian | Alfonsos,

— selesai) akhir Nur  Astuti
semester. Nugraheni
Jati

5 Kamis 1 Juni | Kalkulus Bayu Peserta: 45
2023, Integral Setiawan, Tentor: 1
via  Zoom | Pembahasan Khusnun
Meeting soal ujian | Salsabila
(15.00 WIB | akhir Masithoh
— selesai) semester.

6 Jumat, 2 Juni | Geometri Samuel Rio | Peserta: 31
2023, Ruang Nugroho, Tentor: 3
D.02.1.01.06 | Pembahasan Muhammad
(13.00 WIB | soal ujian | Aufa
— selesai) akhir Maulana F.,

semester. Juyus
Muhammad
Assidig

Tabel 23 Pertemuan MSC
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Selain terlaksana pertemuan MSC, MathPedia juga telah diterbitkan
sebanyak empat kali, dengan rincian materi sebagai berikut:

No. Tanggal Publikasi Materi

1. Rabu, 12 April 2023 Apa itu Teorema Pythagoras?
2. Rabu, 10 Mei 2023 Keunikan Angka Satu

3. Rabu, 24 Mei 2023 Mengapa 0! =1

4. Rabu, 14 Juni 2023 Sejarah bilangan imajiner

Tabel 24 Rincian MathPedia
i. Evaluasi

1) Sebagian peserta masih kurang aktif.

2) Jumlah peserta yang hadir di zoom meeting sedikit.

3) Jumlah peserta yang hadir di mata kuliah tertentu sedikit.

4) Ada pamflet MathPedia yang dipublikasikan tidak sesuai timeline.

5) Ada beberapa Mata Kuliah yang belum memenuhi target pertemuan.

J. Rekomendasi

1) Mengadakan kegiatan kelas yang lebih interaktif seperti tanya jawab atau
mini quiz.

2) Mengadakan seluruh kelas secara offline.

3) Lebih menarik perhatian dan minat peserta tentang keuntungan mengikuti
MSC dan mengingatkan kepada peserta terkait adanya kegiatan MSC baik
melalui grub maupun chat pribadi sebelum acara dimulai.

4) Mempersiapkan konten pamflet lebih awal dengan memperhatikan timeline
yang ada.

5) Selalu berkoordinasi dengan tentor dan peserta terkait MSC.

k. Lampiran bukti kegiatan

[ OGN

/4 v/

HIMATIKA FMIPA Proudly Present
MATHEMATICS STUDY CLUB
(MSC)

PENDAFTARAN
28-31 Maret 2023

bit.ly/OprecPesertaMsc2023

Gambar 67 MSC Gambar 68 MSC (2)
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Gambar 70 MSC (4)
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3. Program Kepenulisan dan Prestasi (PROLISI)
a. Latar belakang

Program Kepenulisan dan Prestasi (PROLISI) merupakan sarana bagi
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY untuk
mendapatkan ilmu pengetahuan dalam bidang kepenulisan. Kegiatan
dilaksanakan sebanyak tiga kali selama periode kepungurusan dengan harapan
kegiatan ini dapat menambah minat dan pengetahuan mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY tentang kepenulisan, serta menambah
motivasi mahasiswa untuk mengikuti perlombaan.

. Tujuan

1) Membantu mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
untuk mendapatkan ilmu pengetahuan terkait kepenulisan.

2) Meningkatkan motivasi mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika

FMIPA UNY untuk berpartisipasi dalam kegiatan atau perlombaan

khususnya dalam bidang matematika.

. Waktu
1) PROLISI#1
Waktu Pelaksanaan : Minggu, 14 Mei 2023
Pukul :09.00 —11.30 WIB
Tempat : Ruang Seminar FMIPA UNY
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d. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
e. Target
1) Kualitatif
Bertambahnya pengetahuan mahasiswa tentang kepenulisan dan
meningkatkan minat mahasiswa dalam berlomba.
2) Kuantitatif
Terlaksana sebanyak tiga kali dan terdapat 50 peserta.
f. Hasil
1). Kualitatif
Meningkatnya pemahaman peserta tentang kepenulisan esai serta
meningkatnya semangat peserta untuk mengikuti perlombaan kepenulisan.
2). Kuantitatif
Terlaksana sebanyak satu kali dengan peserta yang mendaftar pada
PROLISI#1 sebanyak 51 peserta dan dihadiri olen 28 peserta pada saat
kegiatan berlangsung.
a) PROLISI#1 (Tata cara dan sistematika penulisan esai)
Tema : “Mulai Menulis untuk Membuka Jendela Ilmu”
Pembicara : Eka Putri Rahayu
Moderator : Mufidatul Hanifah
Peserta : 51 peserta
3) PROLISI telah menerbitkan Info Lomba sebanyak tiga kali dan Dapres
sebanyak dua Kkali.

Ketercapaian Program Kerja PROLISI
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Grafik 26 Ketercapaian Program Kerja Program Kepenulisan dan Prestasi (PROLISI)

Dari data di atas, diperoleh ketercapaian program kerja PROLISI yaitu
90,43% sehingga dapat disimpulkan bahwa program kerja PROLISI
mencapai kategori sangat tinggi. Data ini diperoleh dari survei yang diisi oleh
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23 responden yang terdiri dari para peserta yang menghadiri kegiatan
PROLISI.

g. Penanggung jawab

Afra Putri Soliana dan Ghefira Nur Annisa.

h. Pelaksanaan

PROLISI#1 dilaksanakan pada hari Minggu, 14 Mei 2023 pukul 09.45 WIB
secara offline di Ruang Seminar FMIPA UNY dan dihadiri oleh 28 peserta.
Pembicara yang dihadirkan yaitu mahasiswa berprestasi Depdikmat angkatan
2020 yaitu Eka Putri Rahayu. Acara di bawakan oleh Muhamad Naufal sebagai
pembawa acara dan dipandu oleh Mufidatul Hanifah sebagai moderator. Materi
yang disampaikan yaitu pejelasan mengenai tujuan menulis esai, manfaat
menulis esai, sistematika esai, tahapan menulis esai, tips mencari topik esai, dan
tips mengembangkan karya esai. Sesi penyampaian materi dimulai pada pukul
10.15 WIB dan dilanjut dengan sesi tanya jawab hingga pukul 11.15 WIB. Acara
dilanjutkan dengan sesi penyerahan kenang-kenangan kepada pembicara dan
moderator. Kemudian dilanjutkan dengan sesi dokumentasi hingga pukul 11.25
WIB, lalu acara ditutup.

i. Evaluasi

1) Kurangnya minat warga untuk mendaftar kegiatan PROLISI.
2) Terdapat peserta yang tidak hadir saat kegiatan.
3) Terdapat kendala pada bagian operasional.

j. Rekomendasi

1) Lebih menekankan urgensi dari topik yang dibawakan.

2) Mengingatkan kegiatan PROLISI di grup peserta pada h-1 dan hari-h
kegiatan.

3) Lebih dipersiapkan terkait alat dan koordinasi saat gladi.

k. Lampiran bukti kegiatan

' O @A, i
V /4 "
CROLISI# “ﬁwuiﬁff;

Karya Tulls imiah (Esal) Karya Tulls limiah (Esal)
“Mulai Menulis untuk Membuka Jendela llmu” "Mulai Menulis untuk Membuka Jendela iimu®

Gambar 73 PROLISI Gambar 74 PROLISI (2)
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Gambar 75 PROLISI (3) Gambar 76 PROLISI (4)

4. Pengenalan dan Diseminasi Skripsi (PDS)
a. Latar belakang

Tugas Akhir Skripsi (TAS) merupakan karya tulis ilmiah mahasiswa yang
mencerminkan kemampuannya dalam melakukan proses dan pola berpikir
ilmiah melalui kegiatan penelitian. Mahasiswa yang mampu menyusun Tugas
Akhir Skripsi dianggap mampu memadukan pengetahuan dan keterampilannya
dalam memahami, menganalisis, menggambarkan, dan menjelaskan masalah
yang berhubungan dengan bidang keilmuan yang diambilnya. Tugas Akhir
Skripsi merupakan persyaratan untuk mendapatkan status Sarjana (S1) di setiap
Perguruan Tinggi Negeri (PTN) maupun Perguruan Tinggi Swasta (PTS) yang
ada di Indonesia.

Oleh karena itu, bidang Pendidikan dan Penalaran HIMATIKA FMIPA UNY
mengadakan Pengenalan dan Diseminasi Skripsi (PDS) yang bertujuan untuk
memberi gambaran umum mengenai skripsi beserta kelompok bidang
keahliannya kepada mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY.

b. Tujuan

Memberi gambaran umum mengenai skripsi kepada mahasiswa Departemen

Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

c. Waktu

Waktu Pelaksanaan : Sabtu - Minggu, 1 - 2 April 2023

Tempat : DO03.1.01.06, D02.1.01.05, D02.1.01.06 dan Zoom

Meeting
d. Sasaran
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

e. Target

1) Kualitatif

Bertambahnya pengetahuan dan terbantunya mahasiswa dalam perkuliahan
Khususnya skripsi.
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2) Kuantitatif

Terlaksana sebanyak satu kali dan terdapat 100 peserta.
f. Hasil

1) Kualitatif
Bertambahnya pengetahuan dan terbantunya mahasiswa dalam perkuliahan
Khususnya skripsi.

2) Kuantitatif
Terlaksana sebanyak satu kali dengan rincian:
Pembicara : 10 Pembicara dari dosen dan alumni
Moderator : 7 Moderator
Peserta : 111 Peserta

Ketercapaian program Kerja PDS
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Grafik 27 Ketercapaian Program Kerja Pengenalan dan Diseminasi Skripsi (PDS)

Dari data di atas, diperoleh ketercapaian program kerja PDS yaitu 82,29%
sehingga dapat disimpulkan bahwa program kerja PDS mencapai kategori
sangat tinggi. Data ini diperoleh dari survei yang diisi oleh 35 responden
yang terdiri dari para peserta yang menghadiri kegiatan PDS.

g. Penanggung jawab
Sinta Dwi Lestari.
h. Pelaksanaan

No. Waktu Pelaksanaan Kegiatan Peserta
1. Sabtu, 1 April 2023 Pengenalan Skripsi Pendidikan 9 orang
Pukul 09.40 WIB Matematika
Pembicara:
Endah Retnowati, M.Ed.,
M.Sc.
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No. | Waktu Pelaksanaan Kegiatan Peserta
2. Sabtu, 1 April 2023 Pengenalan Skripsi 18 orang
Pukul 09.40 WIB Matematika
Pembicara:
Sri Andayani, S.Si., M.Kom.
3. Sabtu, 1 April 2023 Pengenalan Skripsi Statistika 6 orang
Pukul 09.40 WIB Pembicara:
Ezra Putrananda Setiawan,
S.Si., M.Sc.
4. Sabtu, 1 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 17 orang
Pukul 13.30 WIB Eksperimen
Pembicara:
Anisa Fatma Kurnia Sari, S.Pd.
5. Minggu, 2 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 14 orang
Pukul 09.00 WIB Kualitatif
Pembicara:
Salsabilla Hernida Taufiga,
S.Pd.
6. Minggu, 2 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 32 orang
Pukul 09.00 WIB Aljabar
Pembicara:
Muhammad Nurul Huda, S.Si.
7. Minggu, 2 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 20 orang
Pukul 13.00 WIB Pengembangan
Pembicara:
Salma Kurnia Haqg, S.Pd.
8. Minggu, 2 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 24 orang
Pukul 13.00 WIB Komputasi
Pembicara:
Fikri Yansyah, S.Si.
9. Minggu, 2 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 8 orang
Pukul 15.30 WIB Geometri
Pembicara:
Faizah Nur Laili, S.Si.
10. Minggu, 2 April 2023 Diseminasi Skripsi KBK 27 orang
Pukul 15.30 WIB Statistika
Pembicara:
Sarah Indira Febianca, S.Si.
Tabel 25 KBK Pengenalan Skripsi
Evaluasi

1) Acara PDS dimulai lebih lambat dari rundown yang dibuat.
2) Terdapat beberapa KBK yang tidak dilaksanakan.
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3) Peserta yang hadir saat kegiatan cenderung sedikit dan kurang aktif di
beberapa KBK.
J. Rekomendasi
1) Mengingatkan semua peserta PDS lebih awal terkait acaranya.
2) Mempersiapkan PDS lebih awal dan lebih matang.
3) Melaksanakan semua kegiatan PDS secara offline.
k. Lampiran bukti kegiatan
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E. Analisis SWOT
1. Strength
a. Personel Bidang Pendidikan dan Penalaran memiliki semangat dan rasa
kekeluargaan yang lumayan tinggi sehingga mempermudah komunikasi.
b. Personel Bidang Pendidikan dan Penalaran memiliki keaktifan sebagai pengurus
dalam mengikuti kepanitiaan baik di dalam maupun di luar HIMATIKA FMIPA
UNY.
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2. Weakness
a. Kesibukan dari personel Bidang Pendidikan dan Penalaran dalam kepanitiaan
dan kegiatan di kampus maupun di luar kampus.
b. Kurangnya waktu yang dihabiskan bersama selain untuk mengurus kegiatan
atau kepanitiaan.
c. Kurangnya partisipasi personel Bidang Pendidikan dan Penalaran dalam
mengikuti perlombaan.
3. Opportunity
a. Meningkatkan prestasi baik di bidang akademik.
b. Meningkatkan eksistensi HIMATIKA FMIPA UNY di bidang akademik.
c. Menambah relasi di luar HIMATIKA FMIPA UNY khususnya yang
berhubungan dengan akademik.
4. Threat
a. Kurangnya minat dan partisipasi aktif mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY dalam program kerja P2 khususnya yang berkaitan
dengan bidang akademik.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIDANG KESEJAHTERAAN DAN ADVOKASI
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Gambaran Umum
Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,

Bidang Kesejahteraan dan Advokasi (Kesravo) adalah bidang yang menangani hal-

hal yang berkaitan dengan sosial kemasyarakatan, aspirasi, advokasi, dan

kesejahteraan mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Secara
umum, Bidang Kesravo memiliki tujuan sebagai berikut:

1. Meningkatkan kepedulian sosial mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika
FMIPA UNY terhadap masyarakat.

2. Membantu menyalurkan aspirasi dan advokasi warga Jurusan Pendidikan
Matematika FMIPA UNY dan mengupayakan penyelesaian masalah kepada pihak-
pihak terkait, dalam lingkup Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

3. Mengadakan koordinasi dengan pihak lain terkait kegiatan sosial kemasyarakatan.

4. Meningkatkan kesejahteraan mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA
UNY.

B. Kondisi Internal
Bidang Kesejahteraan dan Advokasi HIMATIKA FMIPA UNY 2023 terdiri dari
sembilan orang yaitu:

1. Amira Ayu Nanda Siwi Matematika E 2021

2. Annisa Disafira Matematika B 2021

3. Agil Fahreza Septu S. Matematika E 2022

4. Ainun Khoirunnisa Pendidikan Matematika C 2022
5. Syifa Norma Wulandari Pendidikan Matematika A 2022
6. Aulia Najmina Nugrahani Statistika G 2022

7. Muhammad Faid Arrahman Statistika G 2022

8. Farahhuda Atikah Statistika G 2022

9. Sarah Alya Nurfadhilah Statistika G 2022

Selama setengah periode kepengurusan ini, bidang Kesravo masih bertahan
sembilan orang. Masing-masing pengurus bidang Kesravo memiliki rasa solidaritas
dan kekeluargaan yang tinggi satu sama lain. Setiap pengurus bidang Kesravo pun
memiliki semangat dan antusias yang tinggi dalam melaksanakan program kerja di
HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Komunikasi dan koordinasi internal sudah terjalin
dengan baik. Setiap pengurus bidang Kesravo juga sudah saling memahami satu sama
lain. Selain itu, dalam setiap rapat ataupun program kerja, pengurus bidang Kesravo
sudah aktif dalam berpendapat, ataupun menawarkan solusi terhadap masalah yang
ada dengan bahasa yang sopan, serta mempunyai kemampuan berkomunikasi yang
baik dengan pihak eksternal dan internal yang berkaitan dengan program kerja bidang
Kesravo dan HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
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C. ldealita

No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-

1. | Kumpul Bermakna Matematika 3

2. | Bincang Departemen 1

3. | Aksi Matematika Peduli Sesama ldan3

4. | Layanan Advokasi 1dan3

5. | Informasi Darurat Darah dan Donor 1

Darah

6. | Desa Binaan 1,2,dan 3

7. | Aksi Sosial 1,2,dan 3
Tabel 26 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Bidang Kesravo

D. Realita

Dalam pelaksanaannya, bidang Kesravo telah melaksanakan program kerja yang
telah tersusun dan mendapatkan realitas sehingga:
1. Kumpul Bermakna Matematika (Kurmatika)

a.

Latar belakang
Kurmatika adalah kumpul bermakna matematika yang diisi dengan
penyampaian materi oleh pembicara dan dilanjutkan oleh sesi tanya jawab.
Acara ini bertujuan untuk menambah wawasan dan meningkatkan kreativitas
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Kurmatika
diselenggarakan pada tanggal 26 Maret 2023 pukul 08.30 — 12.15 WIB
berkonsep seminar dengan tema “Build Your Future with Scholarship”. yang
berisi penyampaian informasi mengenai Beasiswa Bank Indonesia oleh Reza
Syatifa dan pengenalan serta cara membuat Curriculum Vitae (CV) dan
Motivation Letter yang disampaikan oleh Vivi Rosian Rahmadika Rianto. Acara
ini dibuka untuk mahasiswa aktif Depdikmat FMIPA UNY.
. Tujuan
Menambah wawasan dan meningkatkan kreativitas mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
. Waktu
26 Maret 2023.
. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
. Target
1) Kualitatif

Bertambahnya wawasan dan kreativitas mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Seratus mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
Hasil
1) Kualitatif
a) Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika mengetahui informasi
terkait beasiswa pendidikan khususnya Beasiswa Bank Indonesia.
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b) Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika mampu berpikir kreatif
dan memiliki wawasan yang luas terkait persiapan untuk mendaftar
beasiswa.

2) Kuantitatif

Kurmatika telah dihadiri 53 mahasiswa aktif Departemen Pendidikan

Matematika FMIPA UNY. Penilaian Kurmatika selama setengah periode

oleh partisipan yang hadir sudah sangat tinggi yaitu berada di angka 91,55%.

Penilaian ini diperoleh dari rata-rata nilai yang diberikan oleh mahasiswa

Depdikmat FMIPA UNY pada hasil survei yang telah diisi 45 responden

melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program

kerja Kurmatika.
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Grafik 28 Ketercapaian Program Kerja Kurmatika
g. Penanggung jawab
Ainun Khoirunnisa.
h. Pelaksanaan
Acara dibuka oleh Tazkiya Paren selaku MC pada pukul 09.00 WIB. Acara
selanjutnya yaitu sambutan dari Ainun Khoirunnisa selaku ketua panitia dan
dilanjutkan sambutan dari saudara Muhammad Akmal Fadhlur Rohman selaku
ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023 serta yang terakhir sambutan dari Dr. Sri
Andayani, S.Si., M.Kom. selaku ketua Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY. Setelah itu, dilanjutkan dengan pemaparan dua materi yang
disampaikan oleh dua pembicara yaitu Reza Syatifa dan Vivi Rosian
Rahmadika Rianto. Setiap penyampaian materi dilaksanakan sesi tanya jawab.
Setelah kedua pemateri selesai menyampaikan materi dan sesi tanya jawab,
kegiatan dilanjutkan pemberian kenang-kenangan kepada peserta yang aktif,
foto bersama dan penutupan.
i. Evaluasi
1) Pencarian narasumber susah dan ada yang tidak bersedia.
2) Beberapa alat kurang baik seperti mikrofon, proyektor dan pointer.
3) Ada kegiatan yang tidak sesuai dengan timeline.
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J-

Rekomendasi

1) Lebih gencar dalam mencari informasi yang luas terkait daftar pembicara
yang sesuai dengan tema yang telah ditentukan.

2) Memastikan alat berfungsi dengan baik terlebih dahulu sebelum digunakan.

3) Lebih memperhatikan timeline kegiatan dengan mengatur pengingat agar
tidak melebihi timeline yang ditentukan.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

71 [ b/
» , |} I/

Gambar 81 Kurmatika Gambar 82 Kurmatika (2)

2. Bincang Departemen (Bipa)

a.

Latar Belakang

Bincang Departemen adalah salah satu program kerja yang diadakan oleh
bidang Kesravo HIMATIKA FMIPA UNY vyang berupa kegiatan untuk
mempertemukan pihak birokrasi dengan mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY. Bincang Departemen ini dilaksanakan untuk
mendiskusikan serta menyampaikan tanggapan mengenai permasalahan yang
ada di lingkungan Departemen Pendidikan Matematika.

b. Tujuan

C.

€.

1) Sebagai sarana untuk menyampaikan aspirasi secara langsung oleh
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY kepada
jajaran birokrasi.

2) Menampung segala bentuk aspirasi dari mahasiswa dan dosen Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY untuk dibahas dan ditemukan
solusinya.

3) Meningkatkan hubungan antara mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika dengan civitas akademika yang lebih baik.

Waktu
20 Juni 2023.

. Sasaran

Civitas akademika Departemen Pendidikan Matematika.

Target

1) Kualitatif
Tersampaikannya aspirasi dan  pertanyaan-pertanyaan  mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY kepada pihak yang dituju.
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2) Kuantitatif

Lima puluh lima peserta.
f. Hasil

1) Kualitatif
Tersalurkan aspirasi dan advokasi serta pertanyaan Mahasiswa Depdikmat
dan terselesaikannya masalah antara mahasiswa dan dosen.

2) Kuantitatif
Bincang Departemen telah dihadiri oleh 68 peserta. Penilaian Bincang
Departemen selama setengah periode oleh mahasiswa dan dosen Departemen
Pendidikan Matematika sangat tinggi yaitu berada di angka 81%. Penilaian
ini diperoleh dari rata-rata nilai yang diberikan oleh mahasiswa dan dosen
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada hasil survei yang
telah diisi 40 responden melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai
ketercapaian program kerja Bincang Departemen.

Ketercapaian Program Kerja Bipa
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Grafik 29 Ketercapaian Program Kerja Bincang Departemen
g. Penanggung jawab
Agil Fahreza S. S., Syifa Norma Wulandari, dan Sarah Alya.
h. Pelaksanaan
Bincang Departemen 2023 mengangkat tema “Beranikan Diri Suarakan
Aspirasi demi Depdikmat yang Sejahtera”. acara dimulai pukul 13.00 WIB oleh
Angelina Hermanto selaku pembawa acara. Kemudian dilanjutkan dengan
sambutan-sambutan. Acara berikutnya pembacaan PPT berupa pemaparan hasil
angket mahasiswa mengenai nilai kepuasan terhadap perkuliahan dan informasi
perkuliahan, fasilitas, dan Kinerja dosen saat perkuliahan. Selain itu,
disampaikan pula angket dosen mengenai nilai hubungan antara mahasiswa
dengan dosen, kinerja mahasiswa saat perkuliahan, dan kemampuan mahasiswa
atau soft skill yang sebelumnya sudah dibagikan serta hasil forum ketua kelas
dan ketua angkatan yang dirasa belum tersampaikan dan perlu disampaikan
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kembali di Bincang Departemen. Kemudian dilanjutkan pemberian tanggapan
dari dosen dan diskusi antara mahasiswa dan dosen terkait permasalahan yang
ada di lingkup Depdikmat. Sesi diskusi dan tanya jawab dipandu oleh
Muhammad Igbal sebagai moderator. Hasil Bincang Departemen berupa
tanggapan dari dosen seputar permasalahan yang ada di Depdikmat. Kemudian
hasil tersebut nantinya akan disampaikan ke ketua kelas, ketua angkatan, dan
dosen. Acara yang terakhir yaitu penyampaian kesimpulan dari diskusi dan
tanya jawab oleh moderator, dilanjutkan dokumentasi foto bersama dan
penutupan pada pukul 15.05 WIB.
I. Evaluasi
1) Kurangnya koordinasi antarpanitia mengakibatkan adanya perbedaan konsep
acara.
2) Undangan sambutan untuk ketua HIMATIKA FMIPA UNY 2023 terlewat
dikirim.
3) Layout ruangan tidak strategis antara tempat dosen dan mahasiswa sehingga
dirasa sudut pandang dari yang berbicara tidak nyaman.
4) Jumlah responden angket pada kategori pernyataan informasi KKN-PK bias
karena bukan responden seharusnyaa yang dituju.
5) Terdapat perbedaan pembacaan angket oleh moderator yang ditampilkan di
layar.
J. Rekomendasi
1) Berkabar progress setiap sie di grup besar kepanitiaan Bipa.
2) Lebih memperhatikan hal-hal yang perlu disiapkan agar tidak ada yang
terlewat.
3) Layout ruangan dikonsulkan terlebih dahulu agar mendapat pertimbangan
yang tepat untuk tatanannya.
4) Pemilihan kategori didasarkan pada reponden yang mengisi agar
pengambilan sampel lebih tepat sasaran.
5) Lebih maksimal lagi dalam briefing moderator terutama pada hal-hal yang
perlu disampaikan di forum.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

i )

Gambar 83 BIPA Gambar 84 BIPA (2)
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Gambar 85 BIPA (3) Gambar 86 BIPA (4)

3. Aksi Matematika Peduli Sesama (Akapela)
a. Latar belakang
Sebagai seorang manusia yang merupakan makhluk sosial, sudah
sepantasnya kita saling membutuhkan dan saling membantu satu sama lain.
Maka dari itu, Akapela menjadi sebuah sarana dalam membantu untuk
mengadakan penggalangan dana apabila terjadi musibah yang menimpa
masyarakat umum atau mahasiswa, khususnya di Depdikmat FMIPA UNY.
Oleh karena itu, program kerja ini dapat meningkatkan kepedulian kita terhadap
sesama mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY dan masyarakat umum.
b. Tujuan
Membantu masyarakat umum dan mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY yang
membutuhkan, menumbuhkan jiwa sosial mahasiswa, dan meningkatkan
semangat berbagi serta peduli terhadap sesama.
c. Waktu
Insidental.
d. Sasaran
Warga Depdikmat FMIPA UNY dan masyarakat umum.
e. Target
1) Kualitatif
Menumbuhkan rasa kepedulian warga Depdikmat FMIPA UNY dalam
membantu warga Depdikmat FMIPA UNY atau masyarakat umum yang
membutuhkan.
2) Kuantitatif
Insidental.
f. Hasil
1) Kualitatif
Tumbuhnya rasa kepedulian warga Depdikmat FMIPA UNY dalam
membantu warga Depdikmat FMIPA UNY atau masyarakat umum yang
membutuhkan.
2) Kuantitatif
Terlaksana enam kali dalam setengah kepengurusan.
Penilaian Akapela selama setengah periode oleh warga Depdikmat FMIPA
UNY dan masyarakat umum sudah sangat tinggi yaitu berada di angka
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85,29%. Penilaian ini diperoleh dari rata-rata nilai yang diberikan oleh warga
Depdikmat FMIPA UNY dan masyarakat umum pada hasil survei yang telah
diisi 34 responden melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai
ketercapaian program kerja Akapela.

Responden
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Grafik 30 Ketercapaian Program Kerja Akapela

g. Penanggung Jawab

Muhammad Faid Arrahman dan Aulia Najmina Nugrahani.

h. Pelaksanaan
Aksi Matematika Peduli Sesama diwujudkan dengan sistem open donasi
secara online yang dikirimkan melalui rekening dan offline dengan cara masuk
ke kelas-kelas. Akapela ini diadakan ketika ada mahasiswa, orang tua
mahasiswa, dosen Depdikmat FMIPA UNY dan masyarakat umum yang

2

mengalami musibah ataupun adanya bencana alam. Selama setengah
kepengurusan Akapela sudah berjalan enam kali dengan perincian sebagai
berikut.
No. Waktu Sasaran Hasil
Pengumpulan | Penyaluran (Disalurkan
melalui)
1. 15 Februari | 23 Februari | Ibu dari Rifina | M-BANKING (BRI)
2023 - 22 2023 Rizki Alfitasari
Februari 2023 kelas
Matematika B
2022
2. 23 Februari 4 Maret Ayah dari M-BANKING (BRI)
2023 -2 2023 Risma Made
Maret 2023 Fitriana kelas
Matematika B
2021
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No. Waktu Sasaran Hasil
Pengumpulan | Penyaluran (Disalurkan
melalui)
3. 4 Maret 2023 3 April Drs. Emut, M-BANKING (BRI)
— 11 Maret 2023 M.Si.
2023
4. 2 April 2023 — | 17 April Ayah dari M-BANKING (BRI)
9 April 2023 2023 Agnes Shinta
Mahanani kelas
Matematika F
2020
5. 2 Mei 2023 — 14 Mei Ayah dari M-BANKING (BRI)
9 Mei 2023 2023 Marolop
Michael kelas
Matematika E
2021
6. 2 Juni 2023 — 15 Juni Ibu dari CASH
9 Juni 2023 2023 Akhmad RizkKi
Khamid
Matematika E
2022
Tabel 27 Akapela
I. Evaluasi

1) Akapela offline tidak merata ke semua kelas.
2) Penyaluran terkadang tidak tepat waktu.

J. Rekomendasi
1) Membuat penanggung jawab Akapela setiap kelas.
2) Akapela dimaksimalkan dalam rentang satu minggu.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

| —g——

Transaksi Berhasil

Total Rp1.235.000

‘ 7 Bagikan

<7 Bagikan |

Rp1.921.500

Gambar 87 Akapela

Gambar 88 Akapela (2)
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4. Layanan Advokasi

a.

C.

Latar belakang

Sebagaimana kita tahu, mahasiswa dan birokrasi kampus merupakan dua
pihak yang tidak dapat dipisahkan. Mahasiswa dan birokrasi saling berkaitan
satu sama lain, di antaranya mengenai masalah akademik, perkuliahan, maupun
masalah lain yang menyangkut kesejahteraan mahasiswa. Keduanya perlu
terjalin komunikasi yang baik dalam menyampaikan informasi atau aspirasi dari
kedua belah pihak. Komunikasi dan keperluan lain mengenai kesejahteraan
mahasiswa antara kedua belah pihak membutuhkan media atau perantara agar
dapat tersampaikan dengan baik. Oleh karena itu, layanan advokasi ini akan
menjadi jembatan informasi serta pengawalan segala bentuk aspirasi yang
menyangkut kesejahteraan mahasiswa dan sebagai fasilitas mahasiswa untuk
berkeluh kesah, yang nantinya akan diusahakan untuk mendapat penyelesaian
serta tindak lanjut melalui layanan advokasi ini.

. Tujuan

Sebagai wadah dan penyalur aspirasi warga Depdikmat FMIPA UNY dan
wadah penyalur informasi kepada mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.
Waktu

Insidental dan periodik.

. Sasaran

Mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY atau disesuaikan dengan sasaran
program kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

. Target

1) Kualitatif
Tersampaikannya aspirasi dari warga Depdikmat FMIPA UNY atau yang
disesuaikan sasaran program kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan
informasi yang ditujukan untuk mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.

2) Kuantitatif

a) Swaramatika : enam kali
b) Forum ketua kelas dan ketua angkatan : tiga kali
c) Layanan Online dan kotak aspirasi : lima kali
Hasil
1) Kualitatif

Tersampaikannya aspirasi dari warga Depdikmat atau yang disesuaikan
sasaran program kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan informasi yang
ditunjukkan untuk mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.

2) Kuantitatif

a) Swaramatika : 33 kali
b) Forum ketua kelas dan ketua angkatan : dua kali
c) Layanan Online dan kotak aspirasi : dua Kkali

Penilaian Layanan Advokasi selama setengah periode oleh mahasiswa
Depdikmat dan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 sudah sangat
tinggi yaitu berada di angka 80,63%. Penilaian ini diperoleh dari rata-rata

139



nilai yang diberikan oleh 158 responden dari mahasiswa aktif Depdikmat, 56
responden dari pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023, dan 10 responden
dari ketua kelas/ketua angkatan Depdikmat melalui Google Form. Berikut
grafik perolehan nilai ketercapaian program kerja Layanan Advokasi.

Ketercapaian Program Kerja Layanan

Advokasi
100 89
80
c
(5]
e 60
o
z 34
o 40 31 31
o 20
20
1 4 I5 3 3 3
O R [ | —-— — ]
1 2 3 4 5

1: Sangat rendah, 2: Rendah, 3: Cukup, 4: Tinggi, 5: Sangat tinggi
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Grafik 31 Ketercapaian Program Kerja Layanan Advokasi
g. Penanggung jawab
Ainun Khoirunnisa dan Farahhuda Atikah.
h. Pelaksanaan
1) Swaramatika
a) Sekretaris Jendral

- Swaramatika dilaksanakan pada tanggal 18 Juni 2023 pada program
kerja Up Grading. Isi angket tentang saran dan aspirasi untuk
program kerja Up Grading. Angket disebar melalui Google Form
dan diisi oleh 82 responden dari pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023.

b) Biro Hubungan Masyarakat

- Swaramatika Temu Kangen Pengurus (TKP) yang dilaksanakan
pada tanggal 13 Mei 2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi,
saran, dan aspirasi untuk Temu Kangen Pengurus (TKP). Angket
disebar melalui Google Form dan diisi oleh 71 responden dari
peserta Temu Kangen Pengurus (TKP).

- Swaramatika Kunjungan Masuk HIMATIKA UNY dan HIMAFI
UNY vyang dilaksanakan pada tanggal 17 Mei 2023. Isi angket
Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Kunjungan Masuk HIMATIKA UNY dan HIMAFI UNY. Angket
disebar melalui Google Form dan diisi oleh 56 responden dari
peserta Kunjungan Masuk HIMATIKA UNY X HIMAFI UNY.

- Swaramatika Pendelegasian yang dilaksanakan pada tanggal 7 Juni
2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan
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aspirasi untuk Pendelegasian. Angket disebar melalui Google Form
dan diisi oleh 27 responden dari peserta Pendelegasian.
Swaramatika Kunjungan Masuk HIMATIKA UNY dan
HIMATIKA UNNES yang dilaksanakan pada tanggal 17 Juni 2023.
Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi
untuk Kunjungan Masuk HIMATIKA UNY dan HIMATIKA
UNNES. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh 114
responden dari peserta Kunjungan Masuk HIMATIKA UNY dan
HIMATIKA UNNES.

c¢) Biro Dana dan Usaha

Swaramatika Pengadaan Jaket Pengurus yang dilaksanakan pada
tanggal 6 Juni 2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta
saran dan aspirasi untuk Pengadaan Jaket Pengurus. Angket disebar
melalui Google Form dan diisi oleh 62 responden dari pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

Swaramatika SEWATIKA (Persewaan HIMATIKA) yang
dilaksanakan setengah periode kepengurusan HIMATIKA FMIPA
UNY 2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan
aspirasi untuk SEWATIKA (Persewaan HIMATIKA). Angket
disebar melalui Google Form dan diisi oleh dua responden dari
masyarakat umum.

Swaramatika HIMATIKA Cell yang dilaksanakan setengah periode
kepengurusan HIMATIKA FMIPA UNY 2023. Isi angket
Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
HIMATIKA Cell. Angket disebar melalui Google Form dan diisi
oleh tiga responden masyarakat umum.

d) Bidang Pendidikan dan Penalaran

Swaramatika Technical Meeting LSM XXXI HIMATIKA FMIPA
UNY yang dilaksanakan pada tanggal 19 Februari 2023. Isi angket
Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Technical Meeting LSM XXXI HIMATIKA FMIPA UNY. Angket
disebar melalui Google Form dan diisi oleh 74 responden dari
peserta Technical Meeting LSM XXXI HIMATIKA FMIPA UNY.
Swaramatika Babak Penyisihan LSM XXXI HIMATIKA FMIPA
UNY yang dilaksanakan pada tanggal 25 Februari 2023. Isi angket
Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk Babak
Penyisihan LSM XXXI HIMATIKA FMIPA UNY. Angket disebar
melalui Google Form dan diisi oleh 66 responden dari peserta Babak
Penyisihan LSM XXXI HIMATIKA FMIPA UNY.

Swaramatika Babak Semifinal LSM XXXI HIMATIKA FMIPA
UNY yang dilaksanakan pada tanggal 11 Maret 2023. Isi angket
Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk Babak
Semifinal LSM XXXI HIMATIKA FMIPA UNY. Angket disebar
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melalui Google Form dan diisi oleh 14 responden dari peserta Babak
Semifinal LSM XXXI HIMATIKA FMIPA UNY.

Swaramatika Pengenalan dan Diseminasi Skripsi (PDS) 2023 yang
dilaksanakan pada tanggal 2 April 2023. Isi angket Swaramatika
tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk Pengenalan dan
Diseminasi Skripsi (PDS) 2023. Angket disebar melalui Google
Form dan diisi oleh 35 responden dari peserta Pengenalan dan
Diseminasi Skripsi (PDS) 2023.

Swaramatika Program Kepenulisan dan Essai#l (Prolisi#l)
dilaksanakan pada tanggal 14 Mei 2023. Isi angket mengenali
evaluasi, penilaian, saran, serta aspirasi pelaksanaan Prolisi yang
pertama. Angket disebar berbentuk Google Form dan diisi oleh 23
responden dari peserta yang hadir Prolisi#1.

Swaramatika Mathematics Study Club terlaksana pada tanggal 11
Juni 2023 Angket dari program kerja MSC yakni evaluasi, penilaian,
aspirasi, serta saran dari pelaksanaan MSC. Angket disebar dalam
bentuk Google Form dan diisi oleh 68 responden dari peserta yang
hadir MSC.

Bidang Kesejahteraan dan Advokasi

Swaramatika Kumpul Bermakna Matematika (Kurmatika) yang
dilaksanakan pada tanggal 16 Maret 2023. Isi angket Swaramatika
tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk Kumpul Bermakna
Matematika (Kurmatika). Angket disebar melalui Google Form dan
diisi oleh 45 responden dari peserta Kumpul Bermakna Matematika
(Kurmatika).

Swaramatika Aksi Matematika Peduli Sesama (Akapela) terlaksana
secara insidental. Pengisian angket Swaramatika Akapela tentang
penilaian terkait ketercapaian Akapela dalam membantu orang yang
membutuhkan serta evaluasi dan rekomendasi. Angket disebar dalam
bentuk Google Form dan diisi oleh 34 responden dari seluruh
mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika.

Swaramatika Bincang Departemen (Bipa) yang dilaksanakan pada
tanggal 20 Juni 2023. Angket ditujukan kepada pihak birokrasi dan
mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika yang
menghadiri forum Bipa. Penyebarannya pada hari terlaksananya Bipa
yang terisi sebanyak 40 responden dari peserta Bincang Departemen.
Swaramatika Informasi Darurat Darah (Indra) terlaksana secara
insidental. Pengisian angket dilakukan oleh mahasiswa aktif
Departemen Pendidikan Matematika hingga masyarakat umum
melalui Google Form. Responden dari angket swaramatika Indra
sebanyak 34 responden dari seluruh mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika.

Swaramatika Donor Darah (Dondar) yang dilaksanakan pada tanggal
14 Juni 2023. Angket ditujukan kepada pihak masyarakat umum dan
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mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika yang mengikuti
Donor Darah (Dondar). Angket disebar dalam bentuk Google Form
dan diisi oleh 9 responden dari peserta Donor Darah (Dondar).
Swaramatika Forum Ketua Kelas dan Ketua Angkatan (FKKKA) yang
terlaksana secara periodik. Pengisian angket Swaramatika tentang
evaluasi serta saran dan aspirasi Forum Ketua Kelas dan Ketua
Angkatan (FKKKA). Angket disebar dalam bentuk Google Form dan
diisi oleh 10 responden dari seluruh Ketua Kelas dan Ketua Angkatan
Departemen Pendidikan Matematika.

Swaramatika Penilaian dan Evaluasi Angket Swaramatika yang
terlaksana secara insidental. Pengisian angket Swaramatika tentang
penilaian terkait ketercapaian Penilaian dan Evaluasi Angket
Swaramatika. Angket disebar dalam bentuk Google Form dan diisi
oleh 56 responden dari pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

f) Bidang Olahraga dan Seni

Swaramatika Mator Badminton yang dilaksanakan secara periodik. Isi
angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Mator Badminton. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh
dua responden dari peserta (masyarakat umum) Mator Badminton.
Swaramatika Mator Basket yang dilaksanakan secara periodik. Isi
angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Mator Basket. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh
empat responden dari peserta (masyarakat umum) Mator Basket.
Swaramatika Mator Futsal yang dilaksanakan secara periodik. Isi
angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi yang
disebar melalui Google Form dan diisi oleh dua responden dari peserta
(masyarakat umum) Mator Futsal.

g) Bidang Kaderisasi

Swaramatika Matahari#1 yang dilaksanakan pada tanggal 30 Mei
2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi
untuk Matahari#1. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh
66 responden dari penerima Matahari#1.

Swaramatika Training Dasar Organisasi (TDO) yang dilaksanakan
pada tanggal 25 Maret 2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi
serta saran dan aspirasi untuk Training Dasar Organisasi (TDO).
Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh 93 responden dari
peserta Training Dasar Organisasi (TDO).

h) Bidang Jurnalistik

Swaramatika Buletin Matematikabare yang dilaksanakan pada tanggal
14 Juni 2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan
aspirasi untuk Buletin Matematikabare. Angket disebar melalui
Google Form dan diisi oleh tujuh responden dari peserta Buletin
Matematikabare.
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i) Badan Semi Otonom Teknologi Informasi Multimedia

- Swaramatika Membership BSO TIMM vyang dilaksanakan pada
tanggal 11 Mei 2023. Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta
saran dan aspirasi untuk Membership BSO TIMM. Angket disebar
melalui Google Form dan diisi oleh 14 responden dari Membership
BSO TIMM.

- Swaramatika Decor yang dilaksanakan pada tanggal 28 Mei 2023. Isi
angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Decor. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh delapan
responden dari peserta Decor.

- Swaramatika Platina#1 yang dilaksanakan pada tanggal 11 Juni 2023.
Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Platina#1. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh 19
responden dari peserta Platina#1.

- Swaramatika Platina#2 yang dilaksanakan pada tanggal 11 Juni 2023.
Isi angket Swaramatika tentang evaluasi serta saran dan aspirasi untuk
Platina#2. Angket disebar melalui Google Form dan diisi oleh enam
responden dari peserta Platina#2.

2) Forum ketua kelas & ketua angkatan

a) Forum ketua kelas dan ketua angkatan#1
Waktu : Rabu, 15 Maret 2023.
Tempat : Ruang Serba Guna FMIPA UNY.
Bahasan :
Perkenalan masing-masing ketua kelas dan ketua angkatan dan
penyampaian keluh kesah serta aspirasi selama perkuliahan.

b) Forum ketua kelas dan ketua angkatan#2
Waktu :Jumat, 26 Mei 2023.
Tempat : Ruang Serba Guna FMIPA UNY.
Bahasan :
Penyampaian tanggapan dari aspirasi yang sudah ter-follow up kepada
pihak terkait serta tambahan aspirasi dari masing-masing ketua kelas dan
ketua angkatan.

3) Layanan dan Kotak Aspirasi Online

a) Layanan Online #1
Tanggal : Senin, 10 April 2023.
Tema : “Aspiration are channeled, prosperity is achieved”.

b) Layanan Online #2
Tanggal : Minggu, 11 Juni 2023.
Tema : Edisi Bincang Departemen “Beranikan Diri Suarakan Aspirasi

demi Depdikmat yang Sejahtera”.
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Evaluasi

1) Kurangnya respons dari mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY saat Layanan

Online.

2) Kotak Aspirasi Offline yang belum terpasang karena terkait dengan

persetujuan BEM dan fakultas.

3) Kurang rutin dalam update Google Spreadsheet terbuka terkait aspirasi

masuk dan ter-follow up.
Rekomendasi

1) Lebih menarik perhatian mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY agar mau
merespons Layanan Online dan lebih mengakrabkan diri lagi dengan

mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.

2) Konsultasikan mengenai pemasangan Kotak Aspirasi Offline ke pihak

terkait.

3) Rutin cek Google Spreadsheet terbuka secara berkala.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 89 Swaramatika

Anghet Aspirasi Onfine Mahasiswa Jurdskmat

Gambar 91 Kotak Aspirasi

Gambar 92 Spreadsheet Terbuka
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5.

Gambar 93 Forum Ketua Kelas dan Ketua Angkatan

Informasi Darurat Darah dan Donor Darah

a.

Latar belakang

Sebagai seorang mahasiswa, sudah sepantasnya kita untuk peduli terhadap
sesama manusia. Informasi Darurat Darah dan Donor Darah (Indoor) adalah
salah satu program Kkerja yang dapat dijadikan sebagai sarana untuk
menumbuhkan rasa kepedulian dan kontribusi kepada masyarakat umum.
Kegiatan ini dilaksanakan untuk membantu seseorang yang membutuhkan darah
dengan cara membantu menyebarkan informasi mengenai darurat darah dan
melaksanakan kegiatan donor darah.

. Tujuan

Membantu masyarakat umum dan mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY
dalam mencari bantuan kebutuhan darah, memfasilitasi donor darah, dan
meningkatkan kepedulian terhadap sesama serta membantu Unit Donor Darah
dalam menambah stok darah.

Waktu

Informasi Darurat Darah : Insidental.
Donor Darah : 14 Juni 2023.
Sasaran

Warga Depdikmat FMIPA UNY dan masyarakat umum.
Target
1) Kualitatif

Menambah rasa kepedulian sosial pada mahasiswa dan menambah stok darah

pada Unit Donor Darah serta tersampaikannya informasi butuh darah ke

masyarakat umum dan mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.
2) Kuantitatif

Informasi Darurat Darah : minimal lima kali.

Donor Darah : 25 kantung.
Hasil
1) Kualitatif

Tumbuhnya rasa kepedulian sosial pada mahasiswa dan menambah stok

darah pada Unit Donor Darah serta tersampaikannya Informasi butuh darah

ke masyarakat umum dan mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.
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2) Kuantitatif

Informasi Darurat Darah : terlaksana tiga belas kali.
Donor Darah . sebelas kantung dalam setengah tahun
kepengurusan.

Penilaian Indoor selama setengah periode oleh mahasiswa Depdikmat dan
masyarakat umum sudah sangat tinggi yaitu berada di angka 85,12%.
Penilaian ini diperoleh dari rata-rata nilai yang diberikan oleh mahasiswa
Depdikmat FMIPA UNY dan masyarakat umum pada hasil survei yang telah
diisi 34 responden dan sembilan responden dari pendaftar donor darah
melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program
kerja Indoor.

Ketercapaian Program Kerja Indoor
16

15
14
14
12
10
6
5
I 2
1
3 4 5

1 2

Responden

o N B~ O

1: Sangat rendah, 2: Rendah, 3: Cukup, 4: Tinggi, 5: Sangat tinggi

W Indra Dondar

Grafik 32 Ketercapaian Program Kerja Indoor

g. Penanggung Jawab

Aulia Najmina Nugrahani dan Sarah Alya Nurfadhilah.

h. Pelaksanaan

Informasi darurat darah dan donor darah merupakan dua program kerja dari

bidang Kesravo. Informasi darurat darah bersifat insidental, sedangkan donor
darah akan dilaksanakan dua kali. Donor darah yang pertama sudah terlaksana
pada tanggal 14 Juni 2023. Program Kerja ini bertujuan untuk membantu
masyarakat umum dan mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY dalam mencari
bantuan kebutuhan darah serta memfasilitasi donor darah. Dengan adanya
kegiatan ini, diharapkan dapat meningkatkan kepedulian terhadap sesama serta
membantu Unit Donor Darah dalam menambah stok darah.

1)

2)

3)

Informasi Darurat Darah#1

Hari, tanggal - Jumat, 3 Februari 2023.

Nama : Fahmi (putra Bapak Prof. Sudji Munadi).
Informasi Darurat Darah#2

Hari, tanggal : Selasa, 14 Februari 2023.

Nama : Rismawati Pradane.

Informasi Darurat Darah#3
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Hari, tanggal : Jumat, 10 Maret 2023.

Nama : Sudiro.

4) Informasi Darurat Darah#4
Hari, tanggal : Minggu, 12 Maret 2023.
Nama : Dwi Purwanto.

5) Informasi Darurat Darah#5
Hari, tanggal : Minggu, 19 Maret 2023.
Nama : Eep Saripudin.

6) Informasi Darurat Darah#6
Hari, tanggal : Minggu, 9 April 2023.
Nama : Bahtiyar Hardiyanto.

7) Informasi Darurat Darah#7
Hari, tanggal - Jumat, 14 April 2023.
Nama : Malika Silma Adzkiya.

8) Informasi Darurat Darah#8
Hari, tanggal : Minggu, 16 April 2023.
Nama : Sabiga Hanum K.

9) Informasi Darurat Darah#9
Hari, tanggal - Jumat, 21 April 2023.
Nama : Haiya Zagoto.

10) Informasi Darurat Darah#10
Hari, tanggal : Sabtu, 6 Mei 2023.
Nama : Teguh Suwarto.

11) Informasi Darurat Darah#11
Hari, tanggal : Jumat, 12 Mei 2023.
Nama : Jaka Herjita.

12) Informasi Darurat Darah#12
Hari, tanggal : Senin, 22 Mei 2023.
Nama : Rahadian Malik.

13) Informasi Darurat Darah#13
Hari, tanggal : Selasa, 23 Mei 2023.
Nama : Rita Priyanto.

I. Evaluasi

1) Tidak ada pembagian untuk mem-backup ketika ada informasi darurat darah.

2) Pembagian konsum tidak merata.

3) Tata ruang yang tidak tersampaikan diawal membuat persiapan acara
tertunda.

Rekomendasi

1) Membuat list per minggu untuk jadwal mem-backup informasi darurat darah.

2) Konsum dibagikan saat registrasi pendonor.

3) Tata ruang diberitahukan lebih awal sesuai timeline yang sudah ada.
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k. Lampiran Bukti Kegiatan

< 362 HIMATIKA2023 S

@ WhatsApp

Update hari Senin, 22/5/2023 pukul
1n.10wis
& DIBUTUHKAN DONOR DARAH

Pasien : Rahadian Malik

Golongan Darah : 0

Tempat dirawat : RSUP Dr. Sardjito (Estela
0

9040869 (Ranggal

HKESRAVO
#HIMATIKA2023

izin share infoo darurat darah yaa bantu
disebariuaskann ya temen temenn& mas
mbaa, terima kasih banyakk

Gambar 94 Indoor

< 361 HIMATIKA 2023 ¢

@ WhatsApp

Update hari Selasa, 23/5/2023 pukul
2003 WiB .
(& DIBUTUHKAN DONOR DARAH @

Pasien : Rita Priyanto

Golongan Darah : B+

Tempat dirawat : Rumah Sakit Hermina
Keterangan : Dibutuhkan donor darah
sejumiah 6 kantong

CP: wa.me/6285913 8251 (Dikki)

#KESRAVO
#HIMATIKA2023

mohon maaff ini yaa yg benerr, makasih
mas mba temen temenn

Gambar 95 Indoor (2)

Gambar 96 Donor Darah #1

Gambar 97 Donor Darah #1 (2)

6. Desa Binaan

a. Latar belakang

Desa merupakan inti dalam menopang kemajuan bangsa. Jika mengabaikan
masyarakat desa, maka akan sulit untuk mencapai tujuan pembangunan
nasional. Ketimpangan distribusi pendapatan dan pembangunan mengakibatkan
perbedaan antara tingkat kesejahteraan desa dan perkotaan. Tidak banyak desa
yang mendapatkan fasilitas publik lengkap seperti halnya di perkotaan. Oleh
karena itu, masyarakat pedesaan harus diberdayakan sesuai dengan kondisi dan
potensinya masing-masing. Sebagai seorang mahasiswa yang juga berperan
dalam melaksanakan tridarma perguruan tinggi, yaitu pengabdian masyarakat,
maka Kesravo HIMATIKA FMIPA UNY menyelenggarakan program kerja

Desa Binaan.




. Tujuan
Meningkatkan kepedulian mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY dan menjalin
kerja sama dengan suatu desa untuk mewujudkan salah satu tridarma perguruan
tinggi yaitu pengabdian masyarakat.
. Waktu
Periodik.
. Sasaran
Mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.
. Target
1) Kualitatif
Terciptanya hubungan yang baik antara mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY
dengan masyarakat desa binaan HIMATIKA FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Empat kali dalam satu periode kepengurusan.

. Hasil

1) Kualitatif
Terciptanya hubungan yang baik antara warga Depdikmat FMIPA UNY
dengan masyarakat desa binaan HIMATIKA FMIPA UNY.

2) Kuantitatif
Terlaksana sekali dalam setengah periode kepengurusan.

. Penanggung jawab

Muhammad Faid A. dan Syifa Norma W.

. Pelaksanaan

1) Survei tempat dan perkenalan pengurus inti dan koordinator panitia Desa
Binaan, serta kepala dan pengurus bidang Kesravo HIMATIKA FMIPA
UNY 2023.
Survei pertama dilaksanakan pada tanggal 25 Februari 2023 dengan
melakukan survei desa sasaran dan mencari informasi terkait tokoh
masyarakat yang ada. Kemudian, pada tanggal 9 April 2023 dilaksankan
kunjungan ke kepala desa untuk menyosialisasikan kegiatan dan
mendapatkan rekomendasi dusun untuk kegiatan. Pada tanggal 27 Mei 2023,
dilaksanakan kunjungan ke Kepala Dusun Karang untuk menyosialisasikan
kegiatan.

2) Terbentuk kepanitiaan Desa Binaan.
Kepanitiaan Desa Binaan terbentuk pada tanggal 11 Juni 2023. Sebelumnya,
pada tanggal 23 Mei — 3 Juni telah dilaksanakan open recruitment panitia
Desa Binaan, serta dilaksanakan temu perdana pada tanggal 15 Juni 2023.

i. Evaluasi

1) Rencana untuk membuat kepengurusan dalam program kerja Desa Binaan
dapat dibilang terlambat dikarenakan pada bulan Juni baru terbentuk
kepengurusannya.

2) Jarak antara comming soon dengan open recruitment terlalu jauh.
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J. Rekomendasi
1) Mengonsep terkait program kerja Desa Binaan dari awal kepengurusan
sehingga waktu di awal kepengurusan menjadi lebih efektif.
2) Rencana open recruitment sebaiknya dikonsep dengan lebih matang dan
tidak terburu-buru sebelum dilaksanakan.
k. Laporan Bukti Kegiatan

Gambar 98 Desa Binaan Gambar 99 Desa Binaan (2)

E. Analisis SWOT
1. Strength

a. Semangat dan antusias yang cukup tinggi dari pengurus bidang Kesravo dalam
melaksanakan program kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

b. Rasa kekeluargaan dan saling memahami antarpengurus bidang Kesravo sudah
terbangun dengan baik.

c. Sikap kritis dan aktif dari masing-masing pengurus bidang Kesravo sudah baik
dalam mengungkapkan pendapat.

d. Pengurus bidang Kesravo mempunyai kemampuan komunikasi yang baik guna
menjalin hubungan dengan pihak internal kampus maupun pihak eksternal di
masyarakat.

e. Pengurus bidang Kesravo aktif dalam kegiatan atau kepanitiaan di dalam
kampus maupun di luar kampus.

2. Weakness

a. Penyesuaian jadwal antarpengurus bidang Kesravo pada rapat rutin yang

bertabrakan sehingga sering tertunda dan tidak sesuai jadwal awal.
3. Opportunity

a. Antusiasme warga dan dosen Depdikmat FMIPA UNY dalam berkegiatan sosial
cukup tinggi.

b. Pihak birokrasi terbuka dalam menerima dan menyampaikan aspirasi maupun
informasi.

c. Sifat kooperatif Forker & FAA FMIPA UNY dalam menyelesaikan
permasalahan baik dalam lingkup departemen maupun fakultas.
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4. Threat
a. Antusiasme dan partisipasi mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY dalam
menyampaikan pendapat masih rendah.
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A.

C.

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIDANG JURNALISTIK
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

Gambaran Umum
Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
Bidang Jurnalistik adalah bidang yang menangani hal-hal yang berkaitan dengan
pengelolaan informasi dan pengembangan kemampuan jurnalistik khususnya di
kalangan Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Secara umum, Bidang
Jurnalistik memiliki tujuan sebagai berikut:
1. Mengelola informasi khususnya di kalangan mahasiswa Jurusan Pendidikan
Matematika FMIPA UNY.
2. Mengembangkan kemampuan mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA
UNY dalam bidang jurnalistik.

Kondisi Internal
Bidang Jurnalistik HIMATIKA 2023 terdiri dari delapan orang, yaitu:

1. Ajeng Daneswary Putrinda Kusharyanto Statistika G 2021

2. Radya Rizka Awalia Matematika E 2021

3. Abigail Dianingtyas Paramitha Matematika E 2022

4. Ainal Mardiah Pendidikan Matematika C 2021
5. Annisa Nur Rahmawati Pendidikan Matematika C 2022
6. Arisma Indayani Pendidikan Matematika C 2022
7. Nabila ‘Aqil Mufida Matematika B 2022

8. Umi Nurkhasanah Matematika E 2022

Kondisi internal Bidang Jurnalistik selama setengah tahun kepengurusan terbilang
sudah baik. Adanya karakter serta kepribadian yang berbeda dari setiap pengurus, tak
menghalangi untuk dapat saling menerima dan meningkatkan kualitas diri masing-
masing. Koordinasi dalam menjalankan serangkaian program kerja pun dapat
berlangsung dengan baik karena adanya fleksibilitas waktu dan tempat.

Bidang Jurnalistik mengembangkan rasa kekeluargaan dengan bidang/biro/BSO
TIMM di HIMATIKA FMIPA UNY 2023 melalui program kerja yang memerlukan
informasi dari bidang/biro/BSO TIMM sehingga tercipta komunikasi dan interaksi
yang menyebabkan timbulnya rasa kepedulian terhadap sesama. Pengurus Bidang
Jurnalistik turut berpartisipasi dalam program kerja bidang/biro/BSO TIMM sebagai
bentuk kontribusi dan perwujudan visi misi di HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

Idealita
No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
1. | Live Report 1dan3
2. | Mading Infinity 3
3. | Liputan Depdikmat 2dan 3
4. | Buletin Matematikabare 1,2,dan 3
5. | Kunjungan Media 1,2,dan 3
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No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
6. | Majalah Epsilon 1,2,dan 3
Tabel 28 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Bidang Jurnalistik
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, Bidang Jurnalistik telah melaksanakan program kerja yang
telah tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. Live Report

a.

Latar Belakang

HIMATIKA FMIPA UNY membawakan sejumlah program kerja yang
ditujukan kepada khalayak khususnya mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY. Oleh karena itu, hadirlah Live Report sebagai wadah
untuk menginformasikan kegiatan dari program kerja yang sedang dilaksanakan
melalui media sosial HIMATIKA FMIPA UNY.

. Tujuan

Sebagai media informasi untuk mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY tentang program kerja HIMATIKA FMIPA UNY.
Waktu

Satu periode kepengurusan.

Sasaran

Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada
Khususnya dan mahasiswa pada umumnya.

Target
1) Kualitatif

Adanya informasi mengenai program kerja HIMATIKA FMIPA UNY 2023

yang sedang berlangsung dan dipublikasikan melalui media sosial

HIMATIKA FMIPA UNY sehingga menjadi daya tarik mahasiswa untuk

berpartisipasi.

2) Kuantitatif

80 unggahan Live Report program kerja.
Hasil
1) Kualitatif

Tersampaikannya informasi mengenai program kerja HIMATIKA FMIPA

UNY yang sedang berlangsung melalui media sosial HIMATIKA FMIPA

UNY.

2) Kuantitatif

Selama setengah periode kepengurusan terdapat sebanyak 35 unggahan Live

Report program kerja HIMATIKA FMIPA UNY. Program Kkerja ini

mendapatkan nilai 81,411% dalam ketercapaiannya. Nilai tersebut diperoleh

dari data hasil survei yang dilaksanakan terhadap mahasiswa Departemen

Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan telah diisi oleh 240 responden

melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program

kerja Live Report.
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Ketercapaian Program Kerja Live Report
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Grafik 33 Ketercapaian Program Kerja Live Report

Nilai rata-rata ketercapaian program kerja sebanyak 81,411% termasuk
dalam kategori ke lima yaitu sangat tinggi. Tetapi dalam pelaksanaannya Live
Report memiliki beberapa evaluasi dan memerlukan rekomendasi untuk
mencegah dan mengatasi evaluasi yang ada.
g. Penanggung Jawab
Umi Nurkhasanah.
h. Pelaksanaan
Live Report dilaksanakan dalam bentuk dokumentasi kegiatan dari
beberapa program kerja HIMATIKA FMIPA UNY. Dokumentasi tersebut
dapat berupa foto maupun video yang diambil saat kegiatan berlangsung. Live
Report akan diunggah melalui media sosial HIMATIKA FMIPA UNY,
khususnya Instagram, untuk menginformasikan kepada khayalak mengenai
kegiatan tersebut dengan sasaran utama yaitu mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Dalam melaksanakan Live Report,
Bidang Jurnalistik juga bekerja sama dengan Divisi Media BSO TIMM
HIMATIKA FMIPA UNY. Divisi Media nantinya akan menyediakan template
sehingga dari Bidang Jurnalistik dapat menyesuaikan unggahan Live Report
dengan template tersebut. Sebelum Live Report diunggah, Bidang Jurnalistik
akan berdiskusi dengan Divisi Media mengenai kesesuaian Live Report, apakah
diperlukan revisi atau tidak. Kemudian, jika tidak ada pengurus dari Bidang
Jurnalistik yang dapat hadir dalam program kerja yang berlangsung, maka dari
Bidang Jurnalistik akan melakukan koordinasi dengan penanggung jawab
kegiatan terkait dokumentasi kegiatan.
i. Evaluasi
1) Beberapa Live Report diunggah dengan selisih waktu dari saat kegiatan
berlangsung yang cukup lama.
2) Sempat harus melakukan unggah ulang Live Report karena terdapat
ketidaktelitian.
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Rekomendasi
1) Live Report akan diunggah pada saat kegiatan berlangsung atau maksimal
satu jam setelah kegiatan terkait selesai.
2) Lebih teliti dan saling membantu ketika sedang di tahap revisi.
Lampiran Bukti Kegiatan
O @ [HIMATRA,

MATOR VoI V4 MSC Kalkulus Integral
Jmnet, 12 Mel 2023 !///‘ Kamis, 1 Juni 2023

Gambar 100 Live Report Gambar 101 Live Report (2)

2. Mading Infinity

a.

Latar belakang

Untuk menjangkau partisipasi mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY, maka diperlukan suatu wadah untuk
memperkenalkan program kerja HIMATIKA FMIPA UNY yang akan
diselenggarakan terhadap para mahasiswa terutama mahasiswa baru. Oleh
karena itu hadirlah Mading Infinity yang akan menjelaskan secara singkat
terkait program kerja HIMATIKA FMIPA UNY vyang akan diselenggarakan
dalam satu bulan tertentu. Mading Infinity akan dipublikasikan pada setiap awal
bulan agar lebih mudah dijangkau mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY.

b. Tujuan

C.

Sebagai media informasi untuk mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY tentang gambaran umum pelaksanaan kegiatan
HIMATIKA FMIPA UNY yang akan datang.

Waktu

Satu periode kepengurusan.
Sasaran

Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada
khususnya dan mahasiswa pada umumnya.

156



e. Target

1) Kualitatif
Berkembangnya budaya membaca dan rasa memiliki terhadap HIMATIKA
FMIPA UNY di kalangan mahasiswa Depdikmat FMIPA UNY.

2) Kuantitatif
Terpublikasikannya informasi mengenai program kerja HIMATIKA
FMIPA UNY dalam bentuk deskripsi singkat melalui Instagram
HIMATIKA FMIPA UNY dan poster yang akan ditempel di tempat yang
disediakan setiap bulannya.

f. Hasil

1) Kualitatif
Tersampaikannya informasi mengenai program kerja HIMATIKA FMIPA
UNY setiap bulannya melalui Instagram HIMATIKA FMIPA UNY dan
poster yang telah ditempel kepada mahasiswa, khususnya mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

2) Kuantitatif

Mading Infinity telah mempublikasikan informasi mengenai program kerja
HIMATIKA FMIPA UNY bulan April, Mei, dan Juni melalui Instagram
HIMATIKA FMIPA UNY dan mencetak poster untuk ditempel di mading
HIMATIKA FMIPA UNY pada setiap bulannya. Program Kkerja ini
mendapatkan nilai 77,095% dalam ketercapaiannya. Nilai tersebut diperoleh
dari data hasil survei yang dilaksanakan terhadap mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan telah diisi oleh 240 responden
melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian program
kerja Mading Infinity.
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Grafik 34 Ketercapaian Program Kerja Mading Infinity

Nilai rata-rata ketercapaian program kerja sebanyak 77,095% termasuk
dalam kategori ke empat yaitu tinggi. Tetapi dalam pelaksanaannya Mading
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Infinity memiliki beberapa evaluasi dan memerlukan rekomendasi untuk
mencegah dan mengatasi evaluasi yang ada.
g. Penanggung Jawab
Arisma Indayani.
h. Pelaksanaan
Penanggung jawab mendata proker yang akan dilaksanakan di bulan berikut
dengan melihat matrikulasi serta bekerjasama dengan Biro Humas khususnya
penanggung jawab Himatika Update kemudian berkoordinasi dengan kepala
bidang untuk menentukan program kerja HIMATIKA FMIPA UNY yang akan
dimasukkan ke dalam Mading Infinity. Setelah itu, penanggung jawab
berkoordinasi untuk menyusun deskripsi terkait program Kkerja. Bidang
Jurnalistik melakukan wawancara dengan penanggung jawab program kerja
tersebut. Setelah deskripsi selesai Bidang Jurnalistik melakukan pengecekan
dan mengirimkan deskripsi yang sudah jadi ke Divisi Media untuk kemudian
dibuat feed di Instagram HIMATIKA FMIPA UNY. Bidang Jurnalistik
membuat poster Mading Infinity dan dicetak lalu ditempel pada tempatnya.
Semua itu dilakukan dengan kerja Bidang Jurnalistik yang berkolaborasi dengan
Divisi Media sehingga dapat dipublikasikan dengan tepat waktu di setiap awal
bulan.
i. Evaluasi
1) Deskripsi dibuat secara mendadak dan masih kerap terjadi kekeliruan dalam
ejaan.
2) Ada beberapa informasi terkait program kerja yang datang secara mendadak
sehingga perlu dilakukan revisi.
3) Poster mading kerap selesai pada saat mendekati batas waktu akhir.
j. Rekomendasi
1) Perlu membuat deskripsi program kerja sedari jauh-jauh hari agar tidak
dadakan untuk dikirim dan diunggah ke media sosial HIMATIKA FMIPA
UNY.
2) Memastikan ulang pelaksanaan setiap program kerja yang diselenggarakan
di bulan terkait kepada bidang/biro/BSO TIMM.
3) Informasi terkait perubahan jadwal pada program kerja disampaikan
sesegara mungkin untuk meminimalisir pengerjaan mading Yyang
terselesaikan dekat dengan batas waktu akhir.

158



k. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 102 Mading Infinity Gambar 103 Mading Infinity (2)

3. Liputan Depdikmat
a. Latar belakang
Tidak semua mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY dapat selalu menghadiri program kerja HIMATIKA FMIPA UNY.
Sehingga perlu adanya liputan terkait program kerja yang telah dilaksanakan.
Selain itu, mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY juga
perlu mengetahui berbagai informasi terkini yang sedang hangat
diperbincangkan baik dari kalangan umum maupun dalam lingkup Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Liputan Depdikmat menjadi salah satu
sarana penyebaran informasi supaya informasi dapat tersampaikan dengan
mudah kepada mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
Liputan Depdikmat dikemas dalam bentuk berita dan podcast yang
dipublikasikan melalui media sosial HIMATIKA FMIPA UNY.
b. Tujuan
Sebagai media informasi untuk mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY tentang HIMATIKA FMIPA UNY dan topik-topik
yang sedang hangat diperbincangkan.
c. Waktu
Satu periode kepengurusan.
d. Sasaran
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada
khususnya dan mahasiswa pada umumnya.
e. Target
1) Kualitatif
Memperluas informasi terkini di lingkup Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY.
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2) Kuantitatif

Sebanyak dua berita tertulis setiap bulannya (dipublikasikan melalui website
himatikauny.org dan media sosial HIMATIKA FMIPA UNY) dan dua
podcast mengenai Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
(dipublikasikan melalui media sosial HIMATIKA FMIPA UNY).

Hasil

1)

2)

Kualitatif

Informasi berupa liputan kegiatan, program kerja HIMATIKA FMIPA

UNY, dan topik-topik yang sedang hangat diperbincangkan yang

dipublikasikan melalui laman website HIMATIKA FMIPA UNY.

Kuantitatif

Liputan Depdikmat selama setengah periode kepengurusan ini telah

mempublikasikan tiga berita dengan judul sebagai berikut:

a) Perwakilan Depdikmat Kembali Terpilih menjadi Koorfak PKKMB
FMIPA UNY 2023.

b) Hasil Sidang Isbat, Pemerintah Menetapkan Lebaran pada Sabtu, 22
April 2023.

c) Mahasiswa Depdikmat Sumbang Prestasi melalui Kompetisi Poster
lImiah UNYSEF 2023.

d) Duta Kampus UNY 2023, Ajang Membangun Kepribadian Baik yang
Berpendidikan dan Berdedikasi.

e) Ajak Mahasiswa Beranikan Diri Suarakan Aspirasi, HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 Adakan Bincang Departemen #1 2023.

Program kerja ini telah dinilai dari data hasil survei yang dilaksanakan

terhadap mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY

dan telah diisi oleh 240 responden melalui Google Form. Berikut grafik

perolehan nilai ketercapaian program kerja Liputan Depdikmat.
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Grafik 35 Ketercapaian Program Kerja Liputan Depdikmat
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Nilai rata-rata ketercapaian program kerja sebanyak 76,598% termasuk
dalam kategori ke empat yaitu tinggi. Tetapi dalam pelaksanaannya Liputan
Depdikmat memiliki beberapa evaluasi dan memerlukan rekomendasi
untuk mencegah dan mengatasi evaluasi yang ada.

g. Penanggung jawab
Annisa Nur Rahmawati.

h. Pelaksanaan
Liputan Depdikmat terdiri dari dua bentuk yaitu berita depdikmat dan

podcast depdikmat. Berita depdikmat dipublikasikan melalui laman website

HIMATIKA FMIPA UNY yang memberikan informasi terbaru mengenai

berbagai program kerja yang terlaksana di HIMATIKA FMIPA UNY serta

topik - topik yang sedang hangat diperbincangkan. Kegiatan ini diawali dengan
menentukan program kerja yang akan diliput dan topik yang akan diangkat
menjadi berita. Setelah itu dilakukan wawancara dengan penanggung jawab
program kerja yang akan diberitakan dan mencari informasi mengenai topik
yang telah ditentukan. Selanjutnya dilakukan penulisan naskah liputan dan
publikasi.

i. Evaluasi

1) Pembuatan berita terlalu mendekati akhir bulan.

2) Kesulitan dalam mencari topik berita.

3) Adanya hambatan pada penyusunan kalimat berita.

J.  Rekomendasi

1) Melakukan pencarian informasi mengenai topik yang akan diberitakan dan
menulis berita mulai awal bulan.

2) Selalu memantau media sosial untuk menemukan topik berita.

3) Diskusi dengan orang lain mengenai topik berita sehingga bisa mengetahui
pendapat yang berbeda yang akan memperluas kosakata yang bisa
digunakan saat menulis berita.

k. Lampiran Bukti Kegiatan
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Perwakilan Depdikmat Kembali Terpilih menjadi Hasil Sidang Isbat, Pemerintah Menetapkan
Koorfak PKKMB FMIPA UNY 2023 e Lebaran pada Sabtu, 22 April 2023

Rocent Pasts

I\

Gambar 104 Liputan Depdikmat Gambar 105 Liputan Depdikmat (2)

4. Buletin Matematikabare
a. Latar belakang
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY merupakan
kelompok yang dinamis dan penuh akan ide-ide kreatif sehingga diperlukan
wadah untuk menyalurkan kreativitas mereka. Untuk mendukung hal tersebut
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b.

C.

d.

e.

f.

serta agar terpenuhinya kebutuhan informasi bagi mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY diberikan suatu wadah yaitu Buletin
Matematikabare.
Tujuan
Sebagai wadah informasi dan kreativitas Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY dalam Bidang Jurnalistik.
Waktu
April, Juni, Agustus, dan Oktober.
Sasaran
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY (angkatan
2020, 2021, 2022, dan 2023).
Target
1) Kualitatif
Tumbuhnya budaya kritis dengan pola pikir terbuka dan peka terhadap
wacana yang sedang berkembang, khususnya yang berhubungan dengan
perkembangan matematika saat ini dan agenda HIMATIKA FMIPA UNY
di kalangan mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
Terbit sebanyak empat karya Buletin Matematikabare secara online yang
disebarluaskan untuk mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY (angkatan 2020, 2021, 2022 dan 2023) pada khususnya.
Hasil
1) Kualitatif
Tumbuhnya pola pikir kritis dan terbuka pada mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY terhadap wacana yang sedang
berkembang.
2) Kuantitatif
Selama setengah periode kepengurusan, telah diterbitkan sebanyak satu
karya Buletin Matematikabare melalui laman website HIMATIKA FMIPA
UNY vyaitu Buletin Matematikabare Edisi April 2023. Program kerja ini
mendapatkan nilai 93,333% dalam ketercapaiannya. Nilai tersebut
diperoleh dari data hasil survei yang dilaksanakan terhadap mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan telah diisi oleh 6
responden (redaktur) melalui Google Form. Berikut grafik perolehan nilai
ketercapaian program kerja Buletin Matematikabare.
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Ketercapaian Program Kerja Buletin
Matematikabare
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Grafik 36 Ketercapaian Program Kerja Buletin Matematikabare

Nilai rata-rata ketercapaian program kerja sebanyak 93,333% termasuk

dalam kategori ke lima yaitu sangat tinggi. Tetapi dalam pelaksanaannya

Buletin Matematikabare memiliki beberapa evaluasi dan memerlukan

rekomendasi untuk mencegah dan mengatasi evaluasi yang ada.

g. Penanggung jawab
Ainal Mardiah.
h. Pelaksanaan

Tim redaksi Buletin Matematikabare terdiri dari enam mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang telah terdaftar melalui
Open registration redaktur Buletin Matematikabare. Open registration redaktur
Buletin Matematikabare telah dibuka sebanyak dua kali, yaitu pada bulan Maret
— April dan Juni. Tim redaksi April terbentuk pada tanggal 3 April 2023.
Selanjutnya, tim redaksi mengikuti kelas artikel dan berita, kelas karya sastra,
dan kelas desain yang diselenggarakan oleh Bidang Jurnalistik. Kemudian,
dilakukan pembagian tim untuk mengerjakan setiap edisi Buletin
Matematikabare. Setiap tim yang terbentuk melakukan perencanaan dan
penentuan tema Buletin Matematikabare sebelum menerbitkan satu edisi.
Setelah menentukan tema, pengerjaan setiap konten dalam Buletin
Matematikabare dilakukan sesuai role yang dipilih ketika mendaftar sebagai
redaktur yang terdiri dari Beta (Berita Matematika), lota (Informasi
Matematika), Cerpen (Cerita Pendek), TTS/TAU (Tantangan Untukmu) dan
Puisi. Setelah dilakukan penyusunan konten, Buletin Matematikabare
dipublikasikan melalui laman website HIMATIKA FMIPA UNY dan juga
dicetak dalam bentuk majalah sebagai wujud nyata dari Buletin
Matematikabare.
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No. Nama Kelas
1. | Ainun Khoirunnisa Pendidikan Matematika C 2022
2. | Khusnun Salsabila Masithoh Matematika E 2022
3. | Kanha Mahatma Kharisma Matematika E 2021
4. | Fadhila Fathin Zahra Statistika G 2021
5. | Anjani Sunaryo Matematika E 2021
6. | Biliarto Sastro Cemerson Statistika G 2021
Tabel 29 Peserta Matematikabare Edisi April
i. Evaluasi

1) Kurangnya persiapan dalam melaksanakan kelas - kelas untuk redaktur
sehingga cukup sulit untuk mencari pembicara yang tepat.

2) Keterlambatan dalam mengunggah Buletin Matematikabare Edisi April
2023 karena redaktur mengirim konten buletin melebihi deadline.

j. Rekomendasi

1) Mematangkan persiapan kelas - kelas untuk redaktur.

2) Mengatur timeline pengumpulan konten lebih awal untuk meminimalisir
risiko terjadinya keterlambatan serta mengingatkan redaktur mengenai
deadline.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

Matematikabare #1
Edisi April 2023

Gambar 106 Buletin Matematikabare Gambar 107 Buletin Matematikabare (2)

E. Analisis SWOT
1. Strength
a. Adanya kemampuan mempelajari hal baru dengan cepat yang dimiliki oleh
pengurus Bidang Jurnalistik memudahkan setiap pengurus dalam berproses dan
berdinamika bersama.
b. Keterbukaan pengurus Bidang Jurnalistik terhadap kritik dan saran menjadi

faktor bagi setiap pengurus untuk dapat semakin memperbaiki dan
mengembangkan diri.
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c. Kontribusi aktif pengurus Bidang Jurnalistik dalam forum internal Bidang
Jurnalistik maupun forum dan kegiatan diskusi lainnya.
2. Weakness
a. Kedisiplinan pengurus Bidang Jurnalistik yang perlu ditingkatkan.
b. Kurangnya bonding antarpengurus Bidang Jurnalistik.
3. Opportunity
a. Beberapa pengurus Bidang Jurnalistik mengikuti kunjungan masuk yang dapat
memberikan relasi dan insight baru antarorganisasi baik di dalam maupun di
luar UNY.
4. Threat
a. Ketertarikan mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
untuk berpartisipasi di Bidang Jurnalistik masih cukup rendah.
b. Adanya perubahan timeline kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY.

165



LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIDANG OLAHRAGA DAN SENI
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Gambaran Umum
Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,

Bidang Olahraga dan Seni (Orsen) adalah bidang yang berfungsi sebagai media

penyaluran bakat dan minat mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY

dalam bidang olahraga dan seni. Secara umum, Bidang Orsen memiliki tujuan sebagai
berikut:

1. Membantu mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY dalam
menumbuhkembangkan bakat dan minat dibidang olahraga dan seni agar dapat
terus berkembang untuk menggapai prestasi.

2. Menjalani kerjasama dengan organisasi lain dalam menjalankan kegiatan olahraga
dan seni.

B. Kondisi Internal
Bidang Orsen HIMATIKA 2023 terdiri dari delapan orang, yaitu:

1. Hanzidan Adhiyaksa Matematika E 2021
2. Fadilla Zahira Jihan Mentari Pendidikan Matematika C 2021
3. Baiq Erina Cahya Pebriani Matematika B 2022
4. Chintya Wijayanti Matematika E 2022
5. Chyntya Eka Mahanani Matematika E 2022
6. Dhea Anggita Risky Pendidikan Matematika A 2022
7. Farkhan Burhan Al Faruqi Pendidikan Matematika A 2022
8. Muhammad Nurcahyo Eko S. Matematika E 2022

Selama setengah tahun kepengurusan ini, kondisi internal Bidang Orsen sudah
baik. Hal ini dibuktikan dengan pengurus yang bisa ikut serta dalam pengambilan
keputusan, memberikan pendapat, ide kreatif, kritik, dan saran. Selain itu pengurus
Bidang Orsen mampu mengikuti berbagai kegiatan yang diselenggarakan oleh internal
maupun eksternal HIMATIKA FMIPA UNY.

Dari beberapa hal di atas, dapat dilihat bahwa sifat kekeluargaan sudah bisa
dicerminkan dengan adanya komunikasi yang baik sesama pengurus Bidang Orsen
memahami kondisi satu sama lain, serta memberikan dukungan dan semangat kepada
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY di luar Bidang Orsen. Sikap profesionalitas juga
sudah terlatih dan tercermin dari sikap pengurus yang dapat membagi waktu untuk
kegiatan himpunan dan kegiatan lain tanpa melupakan tugas mereka sebagai
mahasiswa.
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C. ldealita

No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
1. Matematika Berolahraga (Mator) 1,2,dan 3

2. Seni Matematika (Senimatika) 1,2,dan 3

3. Sportematics 2

4. Sport and Art Mathematics (Sparta) 1,2,dan 3

5. | HIMATIKA Concert #11 (HTC#11) 1,2,dan 3

Tabel 30 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Bidang Orsen
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, Bidang Orsen telah melaksanakan program kerja yang
telah tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. Matematika Berolahraga (Mator)

a.

b.

C.

d.

Latar belakang
“Mens sana in corpore sano” di dalam tubuh yang sehat terdapat jiwa yang

kuat. Pepatah yang dapat menggambarkan bahwa sehat adalah kondisi
seseorang yang seluruh bagian dari tubuh manusia dapat bekerja sama dengan
baik sehingga dapat menyesuaikan diri dengan lingkungannya. Apabila tubuh
sehat maka seseorang akan jauh lebih leluasa untuk melakukan kegiatan apapun
dari pada saat seseorang yang menderita sakit. Namun terkadang orang—orang
baru menyadari hal tersebut jika sudah terserang penyakit. Maka dari itu,
sebaiknya kita menjaga kesehatan dengan berolahraga secara rutin.

Bidang Orsen HIMATIKA FMIPA UNY mengadakan kegiatan
Matematika Berolahraga (Mator) untuk mewujudkan sumber daya manusia
yang sehat, serta memiliki keseimbangan antara pikiran, jiwa, dan raga. Selain
itu, untuk mengembangkan minat dan bakat mahasiswa di bidang olahraga
sehingga dapat mewakili Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
dalam kompetisi olahraga yang diadakan oleh internal maupun eksternal
FMIPA UNY.

Tujuan

1) Sebagai wadah mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika untuk
meningkatkan kemampuan serta minat di bidang olahraga futsal,
badminton, voli, dan basket.

2) Mempersiapkan mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika untuk
mengikuti ajang kompetisi yang diselenggarakan di dalam maupun luar
FMIPA UNY.

Waktu
Maret — November 2023.

Sasaran
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY .
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e. Target

Responden

1) Kualitatif
a) Sebagai wadah mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY untuk meningkatkan kemampuan serta minat di bidang
olahraga futsal, badminton, voli, dan basket.
b) Mengikuti ajang kompetisi yang diselenggarakan di dalam maupun
luar FMIPA UNY.
2) Kuantitatif
a) Tim: terbentuknya dua tim futsal, satu tim per nomor cabang (ganda
putra, ganda putri, ganda campuran, tunggal putra, tunggal putri), dua
tim voli (putra dan putri), dan dua tim basket (putra dan putri).
b) Intensitas: futsal 12 kali, badminton 12 kali, voli enam kali, dan basket
enam kali.
Hasil
1) Kualitatif
Program kerja Mator menjadi wadah untuk mengembangkan bakat di
bidang olahraga khususnya futsal, badminton, voli, dan basket.
2) Kuantitatif
Dalam pelaksanaannya, masing-masing cabang di Mator telah
melaksanakan beberapa kali latihan dengan rincian futsal tiga Kkali,
badminton dua kali, voli dua kali, dan basket dua kali. Penilaian Mator
selama setengah periode oleh warga Departemen Pendidikan Matematika
sangat tinggi dengan rincian Mator Futsal 80%, Mator Badminton 82,67%,
Mator Voli 81,54%, Mator Basket 80,9%. Berikut grafik perolehan nilai
ketercapaian program kerja Mator pada setiap cabangnya.

Penilaian Program Kerja Mator Futsal
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Grafik 37 Ketercapaian Program Kerja Mator
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g. Penanggung jawab
Secara keseluruhan ditanggungjawabi oleh Hanzidan Adhiyaksa,
sedangkan penanggung jawab khusus disetiap cabangnya:

1) Farkhan Burhan Al-Farugi sebagai penanggung jawab cabang olahraga

futsal.

2) Baiq Erina Cahya P. sebagai penanggung jawab cabang olahraga badminton.

3) M. Nurcahyo Eko S. sebagai penanggung jawab cabang olahraga voli.

4) Chyntya Eka Mahanani sebagai penanggung jawab cabang olahraga basket.

h. Pelaksanaan
1) Mator Futsal
Selama setengah kepengurusan Mator Futsal telah terlaksana sebanyak
empat kali yaitu; tanggal 16 Maret 2023, 4 April 2023, 18 Mei 2023, 20 Juni
2023. Selama pelaksanaan MATOR Futsal rata-rata diikuti oleh 17
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY angkatan
2018, 2019, 2021, dan 2022.
2) Mator Badminton
Selama setengah kepengurusan Mator Badminton terlaksana sebanyak
tiga kali yaitu; tanggal 30 Maret 2023, 11 Mei 2023, 13 Juni 2023. Selama
pelaksanaan Mator Badminton rata-rata diikuti oleh 20 mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY angkatan 2018, 2019,
2021, dan 2022.
3) Mator Basket
Selama setengah kepengurusan Mator Basket telah terlaksana sebanyak
dua kali yaitu: tanggal 19 Mei 2023 dan 13 April 2023. Selama pelaksanaan
Mator Basket rata-rata diikuti oleh 16 mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY angkatan 2017, 2018, 2019, 2021, dan 2022.
4) Mator Voli
Selama setengah kepengurusan Mator Voli telah terlaksana sebanyak tiga
kali yaitu: tanggal 17 Maret 2023, 12 Mei 2023, 16 Juni 2023. Selama
pelaksanaan Mator Voli rata-rata diikuti olen 15 mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY angkatan 2018, 2019, 2021, dan 2022.
i. Evaluasi

1) Kehadiran mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
yang kurang dalam pelaksanaan setiap Mator.

2) Ketersediaan lapangan untuk mengadakan Mator yang terkadang sudah
penuh oleh member sehingga kesulitan untuk mencari lapangan.

3) Keterlambatan peserta Mator sehingga membuat pelaksanaannya mundur
dari jam yang telah ditetapkan dan menyebabkan waktu untuk bermain
menjadi kurang.

J.  Rekomendasi

1) Mengingatkan dan mengajak mahasiswa yang belum hadir untuk datang ke

pelaksanaan kegiatan.

2) Mencari lapangan untuk Mator dari jauh-jauh hari agar dapat disesuaikan dan

mengusahakan untuk membuat member.
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3) Memajukan jam pada broadcast pemberitahuan sekitar 10 — 15 menit
sebelum pelaksanaan Mator dimulai.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 108 Mator Futsal Gambar 109 Mator Badminton

Gambar 110 Mator Basket

2. Seni Matematika (Senimatika)
a. Latar Belakang
Seni adalah karya indah yang diciptakan dengan keahlian luar biasa. Selain
itu, seni dapat dijadikan wadah untuk mengekspresikan diri. Saat ini banyak
mahasiswa yang mempunyai minat dan bakat di bidang seni khususnya di
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Oleh karena itu,
HIMATIKA FMIPA UNY melaksanakan program kerja Seni Matematika
(Senimatika) sebagai wadah bagi mahasiswa departemen pendidikan
matematika FMIPA UNY untuk dapat menyalurkan serta mengembangkan
minat dan bakat mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
di bidang seni suara, seni musik, dan seni tari. Selain itu, kebutuhan akan praktisi
seni dalam berbagai acara internal maupun eksternal HIMATIKA FMIPA UNY
cukup tinggi, sehingga perlu adanya penyiapan sumber daya manusia untuk
memenuhi kebutuhan yang diperlukan.
b. Tujuan
1) Sebagai wadah untuk mengembangkan minat dan bakat mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika di bidang seni musik, seni tari, dan
seni suara.
2) Mempersiapkan mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika untuk
menjadi pengisi acara atau ajang kompetisi yang diselenggarakan di dalam
maupun luar FMIPA UNY.
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Waktu

Maret — November 2023.

. Sasaran

Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

Target
1) Kualitatif

2)

a) Sebagai wadah untuk mengembangkan bakat mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY dibidang seni musik, seni tari,
seni suara, dan seni rupa.

b) Menjadi pengisi acara atau mengikuti ajang kompetisi yang
diselenggarakan di dalam maupun luar FMIPA UNY.

Kuantitatif

a) Tim: terbentuknya tiga grup band, satu grup tari, dan paduan suara.

b) Intensitas: seni musik enam Kkali, seni tari enam Kkali, seni suara fleksibel.

Hasil

1)

2)

Kualitatif

Program kerja Senimatika telah menjadi wadah untuk mengembangkan
bakat dan minat di bidang seni musik, seni tari, dan seni suara. Melalui
senimatika ini, mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA
UNY yang tergabung dalam Senimatika telah disalurkan untuk menjadi
pengisi di beberapa acara baik internal maupun eksternal HIMATIKA
FMIPA UNY. Selain itu, mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY yang tergabung dalam Senimatika juga telah diikutsertakan
perlombaan tingkat Universitas Negeri Yogyakarta.

Kuantitatif

Dalam pelaksanaannya, masing-masing cabang di Senimatika telah
melaksanakan beberapa kali latihan dengan rincian seni tari satu kali, dan
seni suara empat kali. Selain itu, masing-masing cabang di Senimatika telah
terbentuk tiga grup band, satu grup tari, dan satu grup paduan suara.
Penilaian Senimatika selama setengah periode oleh warga Departemen
Pendidikan Matematika sangat tinggi dengan rincian Senimatika Suara 80%
dan Senimatika Tari 81,25%. Berikut grafik perolehan nilai ketercapaian
program kerja Senimatika pada setiap cabang yang sudah terlaksana.
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Grafik 38 Ketercapaian Program Kerja Senimatika

g. Penanggung Jawab
Secara keseluruhan ditanggungjawabi oleh Fadilla Zahira Jihan Mentari,
sedangkan penanggung jawab di setiap cabangnya:
1) Chintya Wijayanti sebagai penanggung jawab cabang seni musik.
2) Chyntya Eka Mahanani sebagai penanggung jawab cabang seni suara.
3) Dhea Anggita Risky sebagai penanggung jawab cabang seni tari.
h. Pelaksanaan
1) Senimatika Musik
Latihan rutin Senimatika Musik belum dilaksanakan di setengah periode
ini. Namun, beberapa tim yang telah tergabung di Senimatika Musik telah
mengisi di acara Lomba dan Seminar Matematika XXXI, Mipa Art Chord
#5, dan Temu Kangen Pengurus. Selain itu, Senimatika Musik juga telah
mengikuti perlombaan FSPI yang diadakan oleh Universitas Negeri
Yogyakarta.
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2) Senimatika Tari
Selama setengah kepengurusan Senimatika Tari telah dilaksanakan
sebanyak 1 kali yaitu: tanggal 26 Mei 2023. Kegiatan Senimatika Tari telah
dilaksanakan sebanyak satu kali dengan anggota yang hadir adalah 13 orang
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY Angkatan
2022. Dari satu kali latihan ini, Senimatika Tari telah mengisi di acara Lomba
dan Seminar Matematika XXXI dan MIPA EXPO. Selain itu, Senimatika
Tari juga telah mengikuti perlombaan FSPI yang diadakan oleh Universitas
Negeri Yogyakarta.
3) Senimatika Suara
Selama setengah kepengurusan Senimatika Suara telah dilaksanakan
sebanyak empat kali yaitu; tanggal 6 Maret 2023, 7 Maret 2023, 8 Maret
2023, dan 9 Maret 2023. Kegiatan Senimatika Suara dihadiri oleh 15 orang
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY angkatan
2022. Senimatika Suara telah mengisi di acara Lomba dan Seminar
Matematika XXXI.
i. Evaluasi
1) Kehadiran mahasiswa yang terdaftar sebagai anggota Senimatika masih
kurang.
2) Fasilitas yang menunjang pelaksanaan Senimatika kurang memadai.
J.  Rekomendasi
1) Mengajak mahasiswa yang terdaftar sebagai anggota Senimatika untuk ikut
aktif secara personal serta mengingatkan mahasiswa yang belum hadir untuk
datang ke pelaksanaan kegiatan.
2) Menyediakan, memperbaiki, dan memaksimalkan penggunaan fasilitas
yang tersedia.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 112 Senimatika Suara Gambar 113 Senimatika Tari

E. Analisis SWOT
1. Strength
a. Pengurus Bidang Orsen memiliki minat dan bakat di bidang olahraga dan seni.
b. Staf Bidang Orsen beberapa telah memiliki pengalaman organisasi sebelumnya,
bahkan beberapa memiliki pengalaman menjadi pengurus di bidang yang
serupa.
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c. Pengurus Bidang Orsen telah mengikuti beberapa kepanitiaan, perlombaan, dan
amanah lain yang dapat menunjang keberjalanan Bidang Orsen.
d. Pengurus Bidang Orsen mampu aktif memberikan ide-ide kreatif dalam
keberjalanan Bidang Orsen.
2. Weakness
a. Kurangnya koordinasi antar pengurus Bidang Orsen terkait hal-hal kecil.
3. Opportunity
a. Minat mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang
cukup banyak di Bidang Orsen.
b. Banyak mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang
berpotensi di Bidang Orsen.
c. Banyaknya bidang serupa di organisasi lain terutama di lingkup FMIPA UNY,
sehingga memudahkan untuk bertukar informasi dan menjalin relasi.
4. Threat
a. Terbatasnya fasilitas tempat dan peralatan olahraga yang ada di FMIPA UNY.
b. Jadwal lapangan di daerah sekitar UNY yang sangat padat.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BIDANG KADERISASI
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Gambaran Umum

Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,

Bidang Kaderisasi adalah bidang yang memantau, membina, dan mengaryakan kader-
kader untuk kepentingan regenerasi pengurus HIMATIKA FMIPA UNY. Secara
umum, Bidang Kaderisasi memiliki tujuan sebagai berikut:

1.

Memperkenalkan Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY kepada
mahasiswa baru Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY.

. Meningkatkan kemampuan manajerial atau wawasan Kkeorganisasian bagi

mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY.

. Mengadakan koordinasi dengan Sekretaris Jendral untuk turut menjaga kondisi

internal pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.
Menyusun, melaksanakan, dan mengevaluasi alur kaderisasi serta mempersiapkan
kader-kader untuk kepentingan regenerasi pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.

B. Kondisi Internal

© oo NN R

Bidang Kaderisasi HIMATIKA 2023 terdiri dari sembilan orang, yaitu:

Mar’atun Sholikhah Matematika B 2021

Afifah Nurmayudanti Matematika E 2021

Fadhila Asma’ul Karimah Matematika B 2022

Hasna Zalfa Ramadhiana Matematika B 2022

Dwi Retno Agustina Pendidikan Matematika C 2022
Nurmala Jati Pendidikan Matematika C 2022
Anisah Daffa Citra Nareswari Matematika E 2022

Ardan Andhirta Matematika E 2022

M. Bagus Hernawan Statistika G 2022

Selama setengah periode kepengurusan ini, kondisi internal Bidang Kaderisasi

sudah baik. Dengan adanya sifat mudah akrab dan keterbukaan dari setiap pengurus
Bidang Kaderisasi, rasa kekeluargaan dalam Bidang Kaderisasi sudah terasa. Hal
tersebut mendukung komunikasi, koordinasi, dan kinerja staf pada program kerja yang
dijalankan. Setiap pengurus Bidang Kaderisasi yang aktif dan kritis mampu
memberikan ide maupun pendapat dan melaksanakan tanggung jawab dengan baik.

C. ldealita
No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
1. Pesan Hari Ulang Tahun 1
2. Pesan Semangat Berorganisasi 1
3. Training Dasar Organisasi 3
4. Studi Laboratorium Matematika 2dan 3
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No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
5. | Pendidikan Dasar Ke-HIMATIKA-an 3
Tabel 31 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja Bidang Kaderisasi
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, Bidang Kaderisasi telah melaksanakan program kerja yang
telah tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. Training Dasar Organisasi (TDO)

a.

Latar Belakang
Tidak semua orang memiliki kemampuan berorganisasi, padahal dalam suatu
organisasi tentu saja diperlukan kader yang berkualitas. Relasi yang kuat dan
banyak hal penting yang dapat menunjang keberlangsungan suatu organisasi.
Dengan dasar inilah Himpunan Mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika
(HIMATIKA) FMIPA UNY memfasilitasi Training Dasar Organisasi (TDO)
kepada pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan mahasiswa aktif
Departemen Pendidikan Matematika. Dengan mengadakan program kerja ini
diharapkan peserta TDO memiliki pandangan dan mendapatkan pengetahuan
mengenai dasar-dasar organisasi.
Tujuan
Memberikan pengetahuan yang berkaitan dengan organisasi kepada
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika.
Waktu
25 Maret 2023.
Sasaran
Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan mahasiswa aktif
Departemen Pendidikan Matematika.
Target
1) Kualitatif
Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 dan mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika
mengenai organisasi.
2) Kuantitatif
Delapan puluh enam pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan minimal
20 mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika.
Hasil
1) Kualitatif
Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika dapat mengetahui pengetahuan dan pemahaman
berkaitan dengan organisasi.
2) Kuantitatif
Seratus peserta yang terdiri dari 80 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dan 20 mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika.
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Ketercapaian Porgram Kerja TDO
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Grafik 39 Ketercapaian Program Kerja TDO

Program kerja Training Dasar Organisasi mendapatkan nilai rata-rata sangat
tinggi, yaiyu 86,02%. Nilai tersebut diperoleh dari data hasil Swaramatika yang
dilaksanakan terhadap peserta TDO dan telah diisi oleh 93 responden melalui
Google Formulir.

Penanggung jawab
Dwi Retno Agustina
Pelaksanaan
Training Dasar Organisasi (TDO) 2023 ini mengusung tema “Successful
Organization Based on Critical Thinking and Public Speaking” dengan Fachrur
Rozi sebagai pembicara. Acara ini dilaksanakan secara offline di Ruang Seminar
FMIPA UNY dan dimulai pada pukul 08.30 WIB dengan pembukaan dan
sambutan-sambutan. Kemudian dilanjutkan dengan acara inti, yaitu pemberian
materi critical thinking dan public speaking oleh pembicara yang dipandu oleh
moderator. Setelah penyampaian materi selesai, dilanjutkan dengan sesi diskusi
dan tanya jawab. Setelah acara tersebut berlangsung dilanjutkan dengan
kegiatan Focus Group Discussion, yang mana terdapat penugasan kelompok
dengan menyelesaikan studi kasus sebagai follow up dari materi yang telah
diberikan. Kemudian kelompok yang terpilin akan mempresentasikan hasil
diskusi di depan semua peserta yang disertai dengan tanya jawab. Kegiatan
berjalan dengan lancar hingga akhir acara pukul 11.15 WIB. Training Dasar
Organisasi (TDO) dihadiri oleh 100 peserta serta peserta yang tidak hadir dalam
kegiatan tersebut diberikan penugasan pengganti.
Evaluasi
1) Waktu pemaparan materi kurang sehingga melebihi jam yang telah
ditentukan.
2) Banyak panitia yang datang tidak tepat waktu, sehingga persiapan sebelum
acara dimulai tidak sesuai rencana.
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3) Terdapat peserta yang tidak hadir dan tidak mengerjakan penugasan

pengganti.
J.  Rekomendasi

1) Melakukan briefing kepada pembicara mengenai waktu dan adanya time
keeper untuk memberikan reminder kepada pembicara.

2) Sebaiknya panitia datang lebih awal, sehingga persiapan dapat berjalan
sesuai rencana.

3) Melakukan cross check secara berkala terhadap peserta yang belum
mengerjakan dan memberikan motivasi bahwa TDO dapat memberikan
manfaat terutama dalam ilmu keorganisasian.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

‘ "]
Gambar 114 TDO Gambar 115 TDO (2)

2. Pesan Hari Ulang Tahun (Mars: Selamat Bertambah Usia)
a. Latar Belakang
Mars (Selamat Bertambah Usia) adalah ucapan selamat ulang tahun yang
disampaikan melalui WhatsApp Group HIMATIKA FMIPA UNY 2023 kepada
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan grup angkatan maupun personal
chat mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika. Sebagai bentuk rasa
peduli kepada masing-masing pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023
terhadap hari kelahiran pengurus maupun mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Tidak hanya pengurus tetapi juga bisa
merangkul mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
melalui pesan selamat ulang tahun yang disampaikan melalui personal chat.
Dengan adanya program kerja ini, harapannya dapat meningkatkan solidaritas,
kekeluargaan, dan rasa peduli antarmahasiswa aktif Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY.
b. Tujuan
Menumbuhkan hubungan kekeluargaan yang baik antara pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika.
c. Waktu
Satu periode kepengurusan.
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d. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
angkatan 2020, 2021, dan 2022.
e. Target
1) Kualitatif
Terciptanya hubungan kekeluargaan yang baik antara pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dengan mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika.
2) Kuantitatif
Empat ratus tujuh puluh pesan.
f. Hasil
1) Kualitatif
Adanya hubungan kekeluargaan yang baik antara pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 dengan mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika.
2) Kuantitatif
Terhitung hingga tanggal 21 Juni 2023, terdapat 153 pesan yang telah
dibagikan.

Ketercapaian Porgram Kerja Mars
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Grafik 40 Ketercapaian Program Kerja Mars

Program kerja Mars mendapatkan nilai rata-rata sangat tinggi, yaitu 81,5%.
Nilai tersebut diperoleh dari data hasil survei penilaian HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 yang dilaksanakan terhadap mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika dan telah diisi oleh 240 responden melalui Google
Formulir.
g. Penanggung Jawab
Fadhila Asma’ul Karimabh.
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h. Pelaksanaan
Mars disampaikan setiap hari kepada mahasiswa aktif Departemen

Pendidikan Matematika angkatan 2020, 2021, dan 2022 yang berulang tahun

melalui WhatsApp grup HIMATIKA FMIPA UNY 2023 kepada pengurus

HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan grup angkatan maupun personal chat

mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika. Terhitung hingga tanggal

21 Juni 2023, pesan hari ulang tahun telah dibagikan sebanyak 153 pesan.

i. Evaluasi

1) Terdapat beberapa pesan yang tidak disampaikan di WhatsApp grup
angkatan.

2) Terdapat beberapa pesan yang tidak tersampaikan karena kurangnya
ketelitian dalam cross check ke beberapa pesan dan beberapa nomor tidak
aktif.

j. Rekomendasi

1) Meningkatkan komunikasi dan saling mengingatkan antarpengurus Bidang
Kaderisasi.

2) Melakukan cross check dengan teliti agar pesan dapat tersampaikan dengan
baik serta melakukan follow up terhadap nomor yang tidak aktif, misalnya
dengan mencari kepada teman satu kelasnya.

k. Lampiran Bukti Kegiatan

A {
13

Gambar 116 Mars Gambar 117 Mars (2)

3. Pesan Semangat Berorganisasi (Matahari: Semangat Menuntaskan Amanah
Organisasi)

a. Latar Belakang
Pesan Semangat Berorganisasi (Matahari: Semangat Menuntaskan Amanah
Organisasi) adalah pesan semangat yang disampaikan melalui personal chat
WhatsApp oleh HIMATIKA FMIPA UNY 2023 kepada pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 dan mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY yang mengikuti organisasi dan/atau kegiatan kemahasiswaan
UNY. Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY terdiri dari PI/Bidang/Biro/BSO
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TIMM, hal ini membuat Bidang Kaderisasi harus bisa mengkader pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 secara langsung dan tidak langsung. Tidak
hanya pengurus tetapi juga bisa merangkul mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY melalui pesan semangat berorganisasi.
Pesan semangat berorganisasi disampaikan melalui personal chat. Dengan
adanya program kerja ini, diharapkan mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika yang mengikuti organisasi dan/atau kegiatan kemahasiswaan di
UNY dapat memberikan pesan semangat dan dapat merasakan bentuk apresiasi
dari HIMATIKA FMIPA UNY.
b. Tujuan
Meningkatkan semangat mahasiswa aktif Departemen Pendidikan
Matematika dalam menjalankan organisasi dan/atau kemahasiswaan di UNY.
c. Waktu
Tiga kali selama satu periode kepengurusan.
d. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika.
e. Target
1) Kualitatif
Meningkatnya semangat mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika
dalam menjalankan organisasi dan/atau kegiatan kemahasiswaan di UNY..
2) Kuantitatif
Delapan puluh enam pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dan 30
mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika nonpengurus
HIMATIKA FMIPA UNY.
f. Hasil
1) Kualitatif
Dapat memberikan semangat mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika dalam  menjalankan  organisasi  dan/atau  kegiatan
kemahasiswaan di UNY.
2) Kuantitatif
Terdapat 176 pesan yang telah disampaikan kepada mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika.

Ketercapaian Porgram Kerja Matahari
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Program kerja Matahari mendapatkan nilai rata-rata tinggi, yaitu 78,78%.
Nilai tersebut diperoleh dari data hasil Swaramatika yang dilaksanakan terhadap
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika yang sedang menjalankan
organisasi dan/atau kegiatan kemahasiswaan di UNY dan telah diisi oleh 66
responden melalui Google Formulir.

Penanggung Jawab

Fadhila Asma’ul Karimah.
Pelaksanaan

Pesan Semangat Berorganisasi telah disampaikan pada tanggal 12 April
2023 kepada yang menjalankan organisasi dan/atau kegiatan kemahasiswaan di
UNY melalui personal chat dan pamflet yang telah diunggah pada Instagram
HIMATIKA FMIPA UNY. Pesan Semangat Berorganisasi ini telah
disampaikan sebanyak 176 pesan kepada mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika yang menjalankan organisasi dan/atau kegiatan kemahasiswaan di
UNY.

Evaluasi

1) Terdapat beberapa mahasiswa yang tidak masuk dalam data Matahari.

2) Terdapat beberapa pesan Matahari yang terlewatkan.

Rekomendasi

1) Meningkatkan dalam pengecekan ulang terkait data Matahari.

2) Memperbaharui bentuk list data Matahari dengan Spreadsheet yang harus
dikirim sehingga tidak ada pesan yang terlewatkan.

Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 118 Matahari

Konsolidasi dengan Sekretaris Jenderal

Dalam merealisasikan tujuannya, Bidang Kaderisasi berkonsolidasi dengan

Sekretaris Jenderal HIMATIKA FMIPA UNY dalam menjaga hubungan internal
pengurus HIMATIKA FMIPA UNY. Salah satu bentuk konsolidasi yang dilakukan
yaitu kepala Bidang Kaderisasi membantu Sekretaris Jenderal dalam melaksanakan
Up Grading HIMATIKA FMIPA UNY 2023 seperti yang telah terlampir
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pelaporannya pada Laporan Pertanggungjawaban Sekretaris Jenderal HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.

E. Analisis SWOT
1. Strength
a. Keadaan internal Bidang Kaderisasi yang mudah akrab, komunikatif, dan
interaktif dengan internal Bidang Kaderisasi, pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY 2023, maupun mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika.
b. Keadaan internal Bidang Kaderisasi yang aktif dan kritis dalam menyampaikan
pendapat.
c. Pengurus Bidang Kaderisasi memiliki semangat yang cukup tinggi dalam
mengembangkan diri dan bertanggungjawab dalam HIMATIKA FMIPA UNY.
d. Pengurus Bidang Kaderisasi memiliki jiwa kontributif dalam program kerja
HIMATIKA FMIPA UNY.
2. Weakness
a. Kesibukan dan tanggungjawab dari masing-masing pengurus Bidang Kaderisasi
dalam kegiatan di kampus maupun di luar kampus.
b. Domisili pengurus Bidang Kaderisasi yang tidak dalam satu daerah terkadang
menyulitkan dalam koordinasi langsung antarpengurus.
3. Opportunity
a. Terjalinnya relasi di luar pengurus HIMATIKA FMIPA UNY.
b. Tergugahnya semangat kepekaan terhadap lingkungan sekitar.
c. Pengalaman pengurus Bidang Kaderisasi sebagai pembelajaran serta bekal
dalam organisasi HIMATIKA FMIPA UNY.
4. Threat
a. Terdapat pengurus yang izin dalam kegiatan pengakraban sehingga
menyebabkan terhambatnya proses pengakraban antarpengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023.
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN TENGAH TAHUN
BADAN SEMI OTONOM TEKNOLOGI INFORMASI DAN MULTIMEDIA
HIMATIKA FMIPA UNY 2023

A. Gambaran Umum

Menurut Garis-Garis Besar Program Kerja (GBPK) HIMATIKA FMIPA UNY,
BSO TIMM adalah badan semi otonom yang menjadi wadah kreativitas mahasiswa
Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY dalam bidang teknologi informasi dan
multimedia. BSO TIMM HIMATIKA merupakan satu-satunya badan yang bersifat
semi otonom yang dipimpin oleh seorang direktur dan bertanggung jawab langsung
kepada ketua HIMATIKA FMIPA UNY. Dalam struktur kepengurusan, BSO TIMM
diluOkis dalam satu garis instruksi yang dihubungkan langsung dengan Ketua
HIMATIKA FMIPA UNY.

Sesuai dengan arahan kerja BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY yang menjadi
wadah kreativitas mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY dalam
bidang teknologi informasi dan multimedia, BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY
terus bergerak di bidang TIMM atau yang berkaitan, dituntut untuk terus
mengembangkan sayap, dinamis, dan senantiasa mengikuti dan menguasai
perkembangan TIMM hingga benar-benar mampu menjadi wadah kreativitas
mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika khususnya dan masyarakat pada
umumnya. Sebagai badan semi otonom, BSO TIMM memiliki jangkauan yang luas
untuk berkarya dan mengeksplorasi diri sehingga diharapkan mampu memaksimalkan
tujuan dan keberadaan BSO TIMM.

B. Kondisi Internal
BSO TIMM HIMATIKA 2023 terdiri dari 21 orang, yaitu:

Amanah Nama Program Studi

Direktur Badan Semi
Otonom Teknologi

Informasi dan Kholif Al Hamdhany Pendidikan Matematika
Multimedia (BSO

TIMM)

Sekretaris BSO Cinta Vandana Aprizky Pendidikan Matematika
TIMM

Bendahara BSO . . . .

TIMM Riska Putri Oktaviana Matematika

Kepala Divisi IT Daffa Zacky Primanda Pendidikan Matematika

Adellyazhara Ayu Larasati | Matematika

Bintang Mahija Aryacetta Matematika

Staf IT Keisha Nuur Al Deena Statistika
Stevany Amelia Christable | Matematika
Vena Luwisa Tlonaen Statistika
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C.

Kepala Divisi Media | Guntur Andreansyah Matematika
Assyifa Cahya Marsellita Matematika
Fatikha Aura Nirwana Statistika

Lathifa Khalisa Abid

Pendidikan Matematika

Staf Media Mohammed Athallah lhsan Statistika
Al Khaliv
Shalih Abdillah Matematika
Kepala Divisi HRD | Arya Pramudika Matematika
Staf Ahli HRD Diffa Wahyu Fatikasari Matematika
Gilang Rizkiawan Matematika
Irna Dwi Astuti Matematika
Staf HRD Muhammad Luthfi Wildani | Pendidikan Matematika

Sheilomitha Shafi’
Salsabilla

Matematika

Tabel 32 Daftar Pengurus BSO TIMM 2023

Penerimaan pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023 dilakukan
dengan sistem wawancara. Sedangkan keanggotaan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 dilakukan melalui pendaftaran dengan mengisi Google Form yang sudah
disediakan. Saat ini jumlah anggota yang terdaftar sebanyak sembilan puluh dua
orang.

Dalam setengah tahun kepengurusan pertama, BSO TIMM HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 telah melakukan kumpul pengurus, baik semua pengurus, pengurus setiap
divisi, maupun pengurus harian. Kumpul semua pengurus dilaksanakan setiap
pertengahan bulan dengan waktu, hari dan tempat fleksibel dan telah terlaksana
sebanyak empat kali secara offline. Kumpul pengurus divisi diserahkan kepada
masing-masing kepala divisi. Untuk Divisi IT telah melaksanakan kumpul rutin
sebanyak empat kali secara tatap muka, divisi Media telah melaksanakan kumpul rutin
sebanyak empat kali secara tatap muka, dan divisi HRD telah melaksanakan kumpul
rutin sebanyak empat kali secara tatap muka. Sedangkan kumpul pengurus harian
terlaksana sebanyak delapan kali (dua kali secara online dan enam kali secara offline).

Selama setengah tahun kepengurusan ini, kondisi internal pengurus BSO sudah
cukup baik, kominikasi antar pengurus maupun pengurus harian terjalin dengan cukup
lancar. Akan tetapi masih ada pengurus yang belum terbuka dengan pengurus yang
lain, sehingga masih perlu meningkatkan komunikasi untuk mempererat hubungan
antar pengurus BSO TIMM. Pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY juga
memiliki kecakapan dalam melaksanakan program Kkerja, baik dalam perencanaan
acara maupun dalam berhubungan antara panitia dalam program kerja tersebut.

Idealita
No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
1. Technopreneurship 1
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No. Program Kerja Implementasi Misi HIMATIKA ke-
2. Jasa Printer dan Perawatan PC 1
HIMATIKA
3. Jasa Sewa Kamera 1
4, Funfact IT 1
5. Infographic 1
6. Social Media 1
7. Multimedia Festifal (Mufest) 2dan3
8. Pembuatan Video Profil Pengurus 1
HIMATIKA
9. Membership 2
10. Platina 2dan 3
11. Design Cooperation Training
(DECOR) 1,2,dan 3
12. | Creating Future Technology (Craft) 1,2,dan 3
13. BSO Piknik Selalu 1
Tabel 33 Implementasi Misi HIMATIKA pada Program Kerja BSO TIMM
D. Realita

Dalam pelaksanaannya, BSO TIMM telah melaksanakan program kerja yang telah
tersusun dan mendapatkan realita sehingga:
1. Software Technopreneurship

a.

Latar belakang

Dalam era perkembangan teknologi yang pesat, Mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY tidak terlepas dari penggunaan komputer
dalam kegiatan akademik mereka. Komputer telah menjadi alat yang tak
terpisahkan dalam mendukung pembelajaran, penelitian, dan aktivitas sehari-
hari mahasiswa. Namun, penggunaan yang intensif dan kurangnya pemahaman
tentang pemeliharaan komputer dapat menyebabkan penurunan performa
perangkat.

Dalam konteks ini, Software Technopreneurship hadir sebagai wadah
yang menyediakan solusi bagi mahasiswa yang mengalami masalah pada
komputer mereka. Software Technopreneurship merupakan program kerja di
bawah naungan divisi Informasi Teknologi BSO TIMM HIMATIKA yang
memberikan layanan khusus dalam menangani instalasi software dan operating
System (OS) pada komputer yang mengalami masalah pada perangkat lunak.

Program Software Technopreneurship bertujuan untuk memberikan
pelayanan yang efektif dan efisien kepada mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika FMIPA UNY dalam memperbaiki dan memulihkan Kkinerja
komputer mereka. Dengan adanya layanan instalasi software dan OS,
mahasiswa dapat mengatasi masalah teknis pada komputer mereka tanpa harus
mengeluarkan biaya tambahan atau mengandalkan bantuan dari luar.
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Selain itu, Software Technopreneurship juga berperan dalam
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dalam menginstal,
merawat dan memperbaiki komputer. Dengan memberikan layanan yang
transparan dan edukatif melalui bimbingan secara online, program ini dapat
memberikan pemahaman tentang pentingnya pemeliharaan yang baik pada
perangkat komputer agar tetap berkinerja optimal.

Dalam konteks lebih luas, Software Technopreneurship juga dapat
mendorong semangat technopreneurship di kalangan mahasiswa. Dengan
melibatkan mahasiswa dalam pengelolaan program ini, mereka dapat
mengembangkan keterampilan teknologi dan kewirausahaan yang dapat
berguna di masa depan.

Melalui Software Technopreneurship, diharapkan Mahasiswa Jurusan
Departemen Matematika FMIPA UNY dapat mengoptimalkan penggunaan
komputer mereka tanpa terganggu oleh masalah teknis. Program ini juga dapat
memberikan kontribusi positif dalam meningkatkan pemahaman dan
keterampilan mahasiswa dalam mengelola dan merawat perangkat teknologi
yang mereka gunakan.

. Tujuan

Membantu dan memfasilitasi Mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika Matematika FMIPA UNY dalam menangani permasalah instal
software dan instal Operating System (OS) bagi komputer yang bermasalah
serta meningkatkan pemasukan BSO TIMM HIMATIKA UNY.
Waktu
Hari, tanggal : Selama satu periode kepengurusan.

Waktu : Fleksibel.
. Sasaran
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika.
Target
1) Kualitatif

Permasalahan dalam hal install software dan instal OS bagi komputer yang
bermasalah dapat diselesaikan.

2) Kuantitatif
Install lima software per bulan dan install Windows empat kali.

Hasil

1) Kualitatif
Permasalahan dalam hal instal software dan instal OS bagi komputer yang
mengalami permasalahan dapat diselesaikan.

2) Kuantitatif
Selama setengah periode kepengurusan, total hasil instal OS adalah satu dan
total instal software adalah dua puluh enam. Data instal Software
Technopreneurship terlampir di LPJ. Penilaian program kerja Software
Technopreneurship selama setengah periode oleh mahasiswa aktif
Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam kategori sangat tinggi
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yaitu di angka 90% yang diperoleh dari 18 responden. Berikut merupakan
grafik ketercapaian program kerja Software Technopreneurship.

Ketercapaian Porgram Kerja Software
Technopreneurship
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Grafik 42 Grafik Ketercapaian Program Kerja Technopreneurship
Penanggung jawab
Adeliyazahra Ayu Larasati dan Vena Luwisa Tlonaen.
Pelaksanaan
Pengurus menawarkan jasa penginstalan software dan penginstalan OS bagi
warga Departemen Pendidikan Matematika.
Evaluasi
1) Spesifikasi laptop customer tidak memenuhi spesifikasi minimal, sehingga
hasil instalasi game tidak maksimal.
2) Terlalu terpaku dengan target sehingga terlalu santai ketika sudah mencapai
target install.
Rekomendasi
1) Sebelum meng-install, pengurus memastikan spesifikasi laptop customer
cukup untuk menginstal game yang akan di-install.
2) Adanya publikasi lebih meluas dan digencarkan lagi.

Laporan Keuangan

No. Nama OS/Software Biaya

1. Niken 0S Rp30.000,00
2. Annisa Rstudio Rp5.000,00
3. Taufik Maple Rp7.000,00
4. Mita SPSS Rp6.000,00
5. Puan Matlab Rp5.000,00
6. Andi SPSS Rp7.000,00
7. Budi Rstudio Rp8.000,00
8. Retno Maple Rp6.000,00
9. Salsa Tableau Rp8.000,00
10. Sheilomitha Rstudio Rp5.000,00

189



No. Nama OS/Software Biaya
11. Chyntya Rstudio Rp5.000,00
12. Karin Maple Rp7.000,00
13. Wahyu Maple Rp7.000,00
14. Veni Maple Rp7.000,00
15. Rahmat Maple Rp7.000,00
16. Huda SPSS Rp6.000,00
17. Ridho Maple & Matlab Rp15.000,00
18. Firdayana Maple Rp7.000,00
19. Indah SPSS Rp6.000,00
20. Dhea Rstudio Rp5.000,00
21. Salsa SPSS Rp6.000,00
22. Putri Maple Rp7.000,00
23. Widya Rstudio Rp5.000,00
24. Salisa Maple Rp7.000,00
25. Fadhila Microsoft 365 Rp8.000,00
26. Fira Game Harvest Moon Rp8.000,00
217. Rahma Maple Rp7.000,00
Total Pemasukan Rp207.000,00

Tabel 34 Laporan Keuangan Pemasukan Technopreneurship

Total pemasukan Software Technopreneurship yaitu sebesar Rp 187.000,00 dan
60% dari Rp187.000,00 yaitu Rp 112.200,00. dimasukkan ke kas BSO TIMM

2023.

k. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 119 Technopreneurship

2. Jasa Printer dan Perawatan PC HIMATIKA

a. Latar Belakang

Salah satu program kerja divisi IT BSO TIMM HIMATIKA untuk
memfasilitasi mahasiswa dalam mencetak dan memindai dokumen serta dalam
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hal menjaga dan memelihara komputer dan printer HIMATIKA sehingga dapat
digunakan dengan baik.

. Tujuan
Merawat PC dan printer HIMATIKA FMIPA UNY serta memfasilitasi
pelanggan yang akan memakai PC dan printer HIMATIKA.

Waktu

Hari, tanggal : Selama satu periode kepengurusan.

Waktu : Sedikitnya sebanyak satu kali setiap pekannya.
. Sasaran

Masyarakat Departemen Pendidikan Matematika pada khususnya dan

masyarakat pada umumnya.

Target

1) Kualitatif

Perawatan printer dan PC HIMATIKA yang baik serta hasil cetakan yang
berkualitas, konsisten, dan relatif bagus.

2) Kuantitatif

Mencetak sebanyak 2%/, rim kertas.

Hasil

1) Kualitatif

Printer dan PC HIMATIKA dirawat dengan baik serta hasil cetakan

berkualitas, konsisten, dan relatif bagus.
2) Kuantitatif

a) Jasa print hitam putih Rp 300,- per lembar.

b) Jasa print warna < 50% Rp 500,- per lembar.

c) Jasa print warna 50% Rp 1.000,- per lembar.

d) Jasa print warna satu halaman Rp 1.500,- per lembar.

e) Jasa scan dokumen Rp 300,- per lembar.

f) Penjualan kertas HVS A4 Rp 100,- per lembar.

g) Jasa cetak foto ukuran 2x3, 3x4, dan 4x6 Rp 2.000,- per foto.

h) Jasa cetak foto ukuran 2x3, 3x4, dan 4x6 Rp 5.000,- per tiga foto.

i) Selama setengah kepengurusan telah mencetak sebanyak 350 lembar.

j) Pengecekan PC dan printer HIMATIKA telah dilakukan sebanyak 11

kali.

Penilaian program kerja Hardware Property : Perawatan Printer dan PC
HIMATIKA selama setengah periode olen mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika masuk dalam kategori sangat tinggi yaitu di angka
85,82% yang diperoleh dari 79 responden. Berikut merupakan grafik
ketercapaian program kerja Hardware Property : Perawatan Printer dan PC
HIMATIKA.
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Ketercapaian Porgram Kerja Hardware
Property : Jasa Perawatan Printer PC
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Grafik 43 Ketercapaian Program Kerja Jasa Printer dan Perawatan PC HIMATIKA

Penanggung Jawab
Keisha Nuur Al Deena.

Pelaksanaan

1) Jasa printer dilaksanakan secara online dan offline untuk menambah
pemasukan dana ke kas BSO TIMM.

2) Pengecekan PC HIMATIKA dilakukan di Sekretariat HIMATIKA
sedikitnya sebanyak 1 kali setiap pekannya untuk memastikan PC dalam
keadaan baik.

Evaluasi

1) Printer Canon MP280 Series hanya bisa digunakan untuk cetak hitam putih.

2) Pencetakan masih belum mencapai setengah dari target meskipun jasa

printer sudah dilaksanakan secara online.

Rekomendasi

1) Printer Canon MP280 Series digunakan hanya untuk print hitam putih,
sedangkan untuk print berwarna bisa menggunakan printer Epson L3110
Series.

2) Promosi lebih digencarkan lagi seperti penyebaran pamflet.

Laporan Keuangan

Pemasukan
No. Tanggal Keterangan Pemasukan
1. Maret 89 lembar kertas Rp36.400,00
2. April 52 lembar kertas, 9 foto Rp46.200,00
3. Mei 125 lembar kertas Rp50.600,00
Total Pemasukan Rp133.200,00
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Pengeluaran
No. Tanggal Keterangan Pengeluaran

1. 27 Maret HVS % rim Rp55.000,00
2023

2. 3 April Kertas foto 20 lembar Rp24.500,00
2023

Total Pengeluaran Rp79.500,00

Saldo Rp53.700,00

Tabel 35 Laporan Keuangan Pemasukan Jasa Printer

Saldo program kerja jasa printer sebanyak Rp 133.200,00 masuk ke kas
BSO TIMM 2023 dan sebanyak Rp 70.500,00 dikeluarkan dari kas BSO TIMM
2023. Saldo akhir program kerja jasa printer sebanyak Rp 53.700,00.

I.  Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 120 Jasa Printer Gambar 121 Perawatan PC HIMATIKA

3. Jasa Sewa Kamera
a. Latar belakang
Dalam melakukan kegiatan perkuliahan, kamera menjadi salah satu alat
penunjang yang diperlukan mahasiswa. Baik untuk membuat video ataupun alat
bantu potret dalam mengerjakan tugas perkuliahan. Kegiatan ekstrakurikuler di
luar perkuliahan juga sering membutuhkan ketersediaan kamera. Misalkan
dalam dokumentasi event - event tertentu. Untuk memfasilitasi kebutuhan akan
kamera mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika tersebut, Divisi IT BSO
TIMM HIMATIKA FMIPA UNY memiliki program kerja yakni persewaan
kamera dengan harga yang relatif terjangkau.
b. Tujuan
Memfasilitasi mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika pada khususnya
dan masyarakat pada umumnya dalam kebutuhan kamera dengan penyediaan
penyewaan kamera dengan harga yang relatif terjangkau.

c. Waktu
Hari, tanggal : Selama satu periode kepengurusan.
Waktu : Fleksibel.

193



d.

Sasaran
Mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika pada khususnya dan

masyarakat pada umumnya.

Target

1) Kualitatif
Kebutuhan pelanggan akan kamera dengan harga sewa yang terjangkau dapat
terpenuhi.

2) Kuantitatif
Lima belas kali penyewaan kamera.

Hasil

1) Kualitatif
Terpenuhinya kebutuhan pelanggan akan kamera dengan harga sewa yang
terjangkau.

2) Kuantitatif
Tujuh Kkali penyewaan kamera (hari). Penilaian program kerja Jasa Sewa
Kamera selama setengah periode oleh mahasiswa aktif Departemen
Pendidikan Matematika masuk dalam kategori sangat tinggi yaitu di angka
82,72% yang diperoleh dari 22 responden. Berikut merupakan grafik
ketercapaian program kerja Jasa Sewa Kamera.

Ketercapaian Porgram Kerja Jasa Sewa
Kamera
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Grafik 44 Ketercapaian Program Kerja Jasa Sewa Kamera
Sewa Kamera
No. Nama Tanggal Sewa Biaya
1. Amelda Fitria A.D 7 April 2023 Rp100.000,00
2. Adib Brian Syuhada 14 April 2023 Rp80.000,00
3. Fathiya Zulfannisa 12 Maret 2023 Rp60.000,00
4. Ighal U. Sasongko 6 Mei 2023 Rp50.000,00
5. Vieralda Rizgia N 6 Mei 2023 Rp60.000,00
6. Alamsyah 31 Mei 2023 Rp60.000,00
7. Muhammad Goldy 9 Juni 2023 Rp105.000,00
Total Rp515.000,00

Tabel 36 Data Penyewaan Kamera
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Penanggung Jawab
Stevany Amelia Christable.

Pelaksanaan
Pengurus menawarkan jasa penyewaan kamera bagi pengurus, anggota

maupun masyarakat umum.

Evaluasi

1) Terdapat kendala pada baterai kamera saat hendak disewa.

2) Terdapat pelanggan saat menyewa kamera dadakan sehingga terkendala
pada waktu

Rekomendasi

1) Komunikasi dengan mitra untuk membantu dalam pemeriksaan kamera.

2) Meningkatkan komunikasi serta lebih menekankan pada pelanggan untuk
mengonfirmasi minimal dua hari sebelumnya.

k. Laporan Keuangan
Pemasukan

No. Tanggal Keterangan Pemasukan
1. 12 Maret 2023 | Sewa kamera (canon EOS M10) selama 1 hari Rp60.000,00
2. 7 April 2023 | Sewa kamera (canon EOS M10) selama 2 hari Rp100.000,00
3. 14 April 2023 | Sewa kamera (canon EOS M10) selama 2 hari Rp80.000,00
(membership)

4. 6 Mei 2023 Sewa kamera (canon EOS M10) selama 1 hari Rp60.000,00
6 Mei 2023 |Sewa kamera (canon EOS 1200D) selama 12 jam Rp50.000,00

6. 31 Mei 2023 | Sewa kamera (canon EOS M10) selama 1 hari Rp60.000,00
7. 9 Juni 2023 |Sewa kamera (canon EOS M10) selama 1,5 hari Rp105.000,00
Total Pemasukan Rp515.000,00

Pengeluaran

No. Tanggal Keterangan Pengeluaran
1. 12 Maret 2023 Materai + print Rp13.000,00
2. 7 April 2023 Materai + print Rp12.500,00
3. 17 April 2023 Materai + print Rp12.500,00
4. 5 Mei 2023 Materai + print Rp25.500,00
5. 31 Mei 2023 Materai + print Rp12.000,00
6. 9 Juni 2023 Materai + print Rp12.000,00
Total Pengeluaran Rp87.500,00
Saldo Rp427.500,00

Tabel 37 Laporan Keuangan Pemasukan dan pengeluaran Jasa Sewa Kamera
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Sebanyak 50% untuk kamera NIKON D1200 (Rp25.000,00) serta 50%
untuk kamera CANON M10 (Rp242.500,00) tanpa dipotong harga diskon dari
total pemasukan Jasa Sewa Kamera diberikan ke mitra sewa kamera sesuai
kesepakatan diawal vyaitu sebesar Rp267.500,00 (Rp242.500,00 +
Rp25.000,00), sehingga sisa saldo jasa sewa kamera yaitu Rp160.000,00 dan
Saldo program kerja Jasa Sewa Kamera sebanyak Rp80.000,00 (dimasukkan ke
dalam kas BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023).

Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 122 Jasa Sewa Kamera

4. FunfactIT

a.

b.

Latar belakang

Pada masa sekarang ini teknologi semakin akrab di kalangan masyarakat,
khususnya mahasiswa. Banyak informasi seputar penggunaan teknologi yang
berguna, namun kurang terpublikasi secara luas kepada masyarakat. Untuk
membantu penyebaran informasi dan wawasan seputar komputer (IT) yang bisa
disalurkan kepada warga Departemen Pendidikan Matematika pada khususnya
dan masyarakat pada umumnya, Divisi IT BSO TIMM HIMATIKA UNY
memiliki program kerja Funfact IT. Program kerja ini menyajikan informasi
dan wawasan secara menarik untuk kemudian disebarluaskan secara rutin
kepada warga Departemen Pendidikan Matematika khususnya dan masyarakat
pada umumnya.
Tujuan

Memberikan informasi dan wawasan seputar komputer kepada mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika pada khususnya dan masyarakat pada
umumnya.
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c. Waktu
Hari, tanggal : Selama satu periode kepengurusan.
Waktu : Fleksibel.
d. Sasaran
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika pada khususnya dan
masyarakat pada umumnya.
e. Target
1) Kualitatif
Memberikan informasi seputar komputer dan meningkatkan wawasan
IPTEK mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika terutama di bidang
IT.
2) Kuantitatif
dua poster atau satu video tiap bulan.
f. Hasil
Penilaian program kerja Funfact IT selama setengah periode oleh mahasiswa
aktif Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam kategori tinggi yaitu di
angka 77,62% yang diperoleh dari 242 responden. Berikut merupakan grafik
ketercapaian program kerja Funfact IT.

Ketercapaian Porgram Kerja Funfact IT
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Grafik 45 Ketercapaian Program Kerja Funfact IT

Funfact IT yang dibuat telah memenuhi target dengan penyebarluasan
sebulan sekali secara teratur, tepatnya pada akhir bulan. Dari penyebaran yang
telah terlaksana sebanyak empat kali. Tiga Funfact IT pertama pada bulan Maret
- Mei mengusung subtema fakta-fakta IT, baik sejarah, UI/UX, maupun
internet. Pada Funfact ke-4 mengusung sub tema kedua mengenai komponen
komputer yang secara lebih detailnya mengenai software yaitu Linux.

g. Penanggung jawab
Bintang Mahija Aryacetta.
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h. Pelaksanaan

Pengurus membuat dua buah poster atau satu video per bulan yang berisi
informasi dan wawasan seputar IT serta menyebarluaskannya setiap bulan,
tepatnya di akhir bulan melalui media WhatsApp dan Instastory.

i. Evaluasi

1) Miskomunikasi perihal ukuran SOP untuk staf IT.
2) Funfact IT belum sepenuhnya memberikan fakta yang menarik untuk umum
khususnya warga Departemen Pendidikan Matematika.

J.  Rekomendasi

1) Lebih paham tentang gaya kebahasaan poster.
2) Memadatkan isi dan membuat Funfact lebih menarik lagi.

k. Lampiran Bukti Kegiatan
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5.

Infographic
a. Latar belakang

Dalam menyelenggarakan kegiatan, publikasi merupakan salah satu hal yang
sangat penting, khususnya untuk mengajak khalayak untuk berpartisipasi dalam
kegiatan. Adanya ketidaktahuan mengenai program kerja yang terselenggara,
membuat timeline kegiatan dirasa perlu agar mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika dapat mengetahui gambaran kegiatan yang akan
terlaksana selama satu bulan ke depan sehingga dapat meluangkan waktunya
untuk kegiatan tersebut. Apalagi, kegiatan yang dilaksanakan memang
ditujukan untuk mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika.

Selain program kerja HIMATIKA, informasi-informasi baik seputar
matematika maupun di luar matematika penting juga untuk dibagi dan dikemas
dalam bentuk yang menarik agar mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika update dan kaya akan informasi. Diharapkan Infographic dapat
menyuarakan hal-hal yang layak dibagi dengan tepat sasaran.

. Tujuan

Infographic memiliki enam cabang yang masing-masing memiliki tujuan

sebagai berikut:

1) Timeline Graphic
Berisi timeline kegiatan HIMATIKA perbulan yang berfungsi sebagai
sarana publikasi kegiatan HIMATIKA.

2) Peringatan Hari Besar
Merupakan peringatan hari Nasional maupun Internasional yang bertujuan
untuk mengasah simpati dan kepedulian mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika mengenai peristiwa sekitar.

3) Funfact
Berisi informasi aktual singkat baik seputar matematika ataupun fenomena
lain yang terjadi di sekitar kampus, tanah air, bahkan dunia. Infographic ini
bertujuan untuk menyajikan informasi untuk memperkaya wawasan.

4) Instagram Photo Quote Competition
Merupakan kompetisi membuat photo quote di Instagram yang berlangsung
setiap dua bulan sekali. Kompetisi ini bertujuan untuk mewadahi kreativitas
mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika dalam memanfaatkan
aplikasi desain grafis ataupun edit foto.

5) Hoax dan Fakta
Berisi informasi yang dapat digunakan sebagai alat untuk meningkatkan
kesadaran publik tentang asumsi-asumsi yang belum tentu kebenarannya.

6) Greeting
Merupakan ucapan yang ditunjukkan kepada mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY yang dalam menjalani beberapa
proses perkuliahan yang bertujuan mengingatkan mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika untuk mempersiapkan proses kuliah yang akan
datang.
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Waktu
Hari, tanggal : Selama satu periode kepengurusan.
Waktu : Fleksibel.

. Sasaran

Infographic ini ditujukan kepada Mahasiswa Departemen Pendidikan

Matematika maupun warganet.

. Target
1) Kualitatif
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika diharapkan menjadi update
tentang kegiatan dan informasi yang ada.

2) Kuantitatif
Delapan poster tiap bulan.

Hasil

1) Kualitatif
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika menjadi lebih update
tentang kegiatan dan informasi yang ada.

2) Kuantitatif
Sampai saat ini, total Infographic yang telah dipublikasikan sebanyak 34
poster Infographic. Penilaian program kerja Infographic selama setengah
periode oleh mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika masuk
dalam kategori tinggi yaitu di angka 75,32% yang diperoleh dari 242
responden. Berikut merupakan grafik ketercapaian program Kerja
Infographic.

Ketercapaian Porgram Kerja Infographic
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Grafik 46 Ketercapaian Program Kerja Infographic

Rincian poster Infographic sampai saat ini sebagai berikut.

Bulan Poster
Hari Peringatan 1 Maret
Maret Hari Perempuan Internasional
Hari Peringatan Supersemar
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Bulan Poster

Hoax dan Fakta

Fun Fact

Hari Nyepi

Maret Marhaban Yaa Ramadhan

Hoax dan Fakta

Hari Film Nasional

IPQC

Hari Wafat Isa Almasih

Hari Paskah

Fun Fact

. Hoax dan Fakta
April

Hari Kartini

Hari Bumi

Hari Raya Idul Fitri

IPQC

Hari Buruh

Hari Pendidikan Nasional

Fun Fact

Hari Kenaikan Isa Almasih

Mei Hari Kebangkitan Nasional

Dies Natalis UNY

Hari Peringatan Reformasi

Hoax dan Fakta

IPQC

Hari Pancasila

Hari Raya Waisak

Greeting UAS

Juni Fun Fact

Hari Donor Darah Dunia

Hoax dan Fakta

IPQC

Tabel 38 Data Infographic
Infographic yang dibuat sudah memenuhi jumlah target yang diharapkan,
yaitu minimal delapan poster setiap bulannya. Program Infographic ini sudah
memiliki karya berupa Timeline Graphic, Peringatan Hari Besar, Funfact
tentang media dan umum, Hoax dan Fakta, dan Greeting untuk memperingati
hari Internasional maupun Nasional setiap bulannya. Selain itu, Instagram
Photo Quote Competition yang diadakan setiap dua bulan sekali telah terlaksana
untuk periode bulan Maret — April dan Mei — Juni.
g. Penanggung jawab
Shalih Abdillah.

201



h. Pelaksanaan

Diadakan rapat setiap akhir bulan sebelumnya untuk mencari informasi hari

besar Nasional maupun Internasional, serta melakukan pembagian kerja untuk
semua kategori. Menyiapkan template untuk setengah periode ke depan dan
mempersiapkan Instagram Photo Quote Competition setiap dua bulan sekali.
Melakukan pemantauan peserta Instagram Photo Quote Competition agar
mencapai target yang sudah ditentukan.

i. Evaluasi
1) Timeline Graphic

Informasi dari sumber diberikan mendekati jadwal pengunggahan dan
kesulitan dalam menetukan apa yang harus dimasukkan ke dalam timeline.

2) Peringatan Hari Besar
Pengunggahan karya tepat waktu. Namun, terkadang pembuatannya masih
mendekati jadwal pengunggahan.

3) Funfact
Pengunggahan karya tepat waktu. Materi yang disampaikan mudah untuk
dipahami. Namun, terkadang pembuatannya masih mendekati jadwal
pengunggahan.

4) Instagram Photo Quote Competition
Masyarakat FMIPA masih kurang responsif untuk mengikuti kompetisi dan
informasi tentang IPQC sering dilewatkan.

5) Hoax dan Fakta
Pembuatan karya terkadang terkendala pada materi yang akan di sampaikan.
Selain itu, untuk memvalidasi informasi dibutuhkan waktu yang tidak
sebentar.

6) Greeting
Pemberitahuan yang mendadak terkadang menyebabkan pembuatan
greeting mendekati jadwal pengunggahan.

7) Evaluasi Keseluruhan
Untuk publikasi sudah tepat waktu. Namun, akibat dari terlalu banyak poster
yang diunggah adalah informan melewatkan isi dari poster tersebut.

j. Rekomendasi

1) Timeline Graphic
Komunikasi dengan sumber informasi lebih ditingkatkan lagi. Penentuan
tanggal mengenai program kerja sebaiknya dilakukan dengan matang.
Sehingga program kerja dapat segera masuk dalam konten Timeline
Graphic dan dapat segera dipublikasikan kepada warga Departemen
Pendidikan Matematika.

2) Peringatan Hari Besar
Sebaiknya peringatan hari besar dibuat jauh-jauh hari agar lebih maksimal.

3) Funfact
Mencari fakta yang jarang didengar orang dan desain dibuat menarik.

4) Instagram Photo Quote Competition

Menggencarkan publikasi dan mengajak peserta dengan pesan pribadi.
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8) Hoax dan Fakta
Merencanakan materi dari jauh-jauh hari agar lebih maksimal.

5) Greeting
Mencatat dari awal bulan ada kegiatan perkuliahan apa saja yang perlu di
buatkan poster greeting.

6) Rekomendasi Keseluruhan
Menentukan jadwal lebih matang, menggencarkan publikasi, dan saling
mengingatkan jobdesk agar tidak ada poster yang terlewat untuk dibuat.

k. Laporan keuangan

Pemasukan
No. Tanggal Keterangan Pemasukan
1. 30/04/2023 Dana BSO TIMM Rp 50.000,00
Total Pemasukan Rp 80.000,00
Pengeluaran
No. Tanggal Keterangan Pengeluaran
1. 30/04/2023 Hadiah Pemenang IPQC Rp 50.000,00
#1
Total Pengeluaran Rp 50.000,00
Saldo Rp 0,00

Tabel 39 Laporan Keuangan Pemasukan Infographic
I. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 127 Infographic Maret Gambar 128 Infographic Maret (2)
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Gambar 137 Infographic Mei (3)
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Gambar 140 Infographic Juni (2)

205



QS = |uams, " 0@ = uams,
e Vi

1y 71

Instagram Photo Quate Compesition

IR@@

UnTuk Mahasisws FMIPA UNT

UJIAN AKHIR SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

A b ovgn 560 fun Sk LY UAS.

LY T Y ———" 7
vt oAl T,

O@O/mem Qi S LB

Gambar 141 Infographic Juni (3) Gambar 142 IPQC Maret — April

MY —~\/—
‘H_:)Q—" —7

Untuk Mahasisea FMIPA UNY

Gambar 143 IPQC Mei — Juni

6. Social Media
a. Latar belakang
Tidak semua mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika mengetahui
kegiatan yang bersangkutan dengan Departemen Pendidikan Matematika
khususnya mengenai program kerja HIMATIKA. Hal ini perlu adanya sosial
media dan pengelolaan website, dimana akan menginformasikan program kerja
yang sedang dilaksanakan melalui sosial media dan website HIMATIKA.
Pengelolaan website dan sosial media diperlukan agar informasi yang ada dapat
terpublikasi secara optimal.
b. Tujuan
Sebagai media informasi dan komunikasi untuk mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada khususnya dan warganet pada
umumnya.
c. Waktu
Selama periode kepengurusan.
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d. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY dan
warganet.
e. Target
1) Kualitatif
Memberikan informasi mengenai kegiatan HIMATIKA dan Meningkatkan
eksistensi HIMATIKA melalui kegiatan yang diunggah di platform media
sosial.
2) Kuantitatif
Dalam satu periode kepengurusan ter-unggah beberapa unggahan
Instagram : 150 unggahan,
Twitter : 150 unggahan,
Facebook : 150 unggahan,

Line : 150 unggahan.
YouTube : 25 video.
Tiktok : 10 video
f. Hasil
1) Kualitatif

Mahasiswa tertarik untuk berpartisipasi dalam program kerja HIMATIKA
2023 yang dipublikasikan melalui sosial media (Instagram, Twitter,
Facebook, Line, YouTube, Tiktok).

2) Kuantitatif
Publikasi program kerja HIMATIKA yang diunggah di sosial media
HIMATIKA selama setengah periode kepengurusan yaitu,
Instagram : 80 unggahan
Twitter : 180 unggahan
Facebook : 74 unggahan

Line : 71 unggahan
Youtube :2video
Tiktok 4 video

Penilaian program kerja Social Media selama setengah periode oleh
mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam kategori
tinggi yaitu di angka 75,32% yang diperoleh dari 242 responden. Berikut
merupakan grafik ketercapaian program kerja Social Media.
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Ketercapaian Porgram Kerja Social Media
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Grafik 47 Ketercapaian Program Kerja Sosial Media

g. Penanggung Jawab
Fatikha Aura Nirwana dan Lathifa Khalisa Abid.
h. Pelaksanaan

Publikasi dilaksanakan melalui sosial media HIMATIKA untuk
memberitahukan pelaksanaan program kerja yang akan, sedang, dan telah
dilaksanakan. Diawali dengan pembahasan mengenai aturan apa saja yang dapat
dibuat Feeds atau Instastory melalui Instagram untuk menjadi aturan semua
sosial media HIMATIKA bagi media partner agar terjalinnya kerja sama
dengan pihak yang bersangkutan dengan Departemen Pendidikan Matematika
khususnya HIMATIKA FMIPA UNY perihal publikasi.
Pelaksanaannya yaitu mendata konten apa saja yang akan dipublikasikan setiap
awal bulan. Memantau kinerja share pamflet melalui link jadwal share pamflet
yang disiapkan oleh Pengurus Harian HIMATIKA. Pelaksanaan Instagram,
Twitter, Facebook, LINE, yaitu mengunggah konten yang akan, sedang, dan
telah dilaksanakan oleh dari Bidang/Biro/Divisi lain. Pelaksanaan website
HIMATIKA FMIPA UNY yaitu mengunggah informasi lomba setiap bulan,
mengunggah daftar kepanitiaan acara yang dilaksanakan oleh pengurus,
pengunggahan AD/ART dan GBPK serta visi misi HIMATIKA FMIPA UNY
2023, meng-update daftar pengurus HIMATIKA FMIPA UNY. Pelaksanaan
Youtube yaitu mengunggah Fiksasi Program Kerja HIMATIKA FMIPA UNY
2023 dan konten video dari Bidang/Biro/Divisi lain. Pelaksanaan TikTok yaitu
mengunggah HIMATIKA Update setiap bulan dan konten video dari
Bidang/Biro/Divisi lain.

i. Evaluasi
1) Kurangnya mengontrol dalam publikasi secara merata di sosial media
HIMATIKA.
2) Pemberian video masih terlalu mepet sehingga pengunggahan menjadi
terlambat.
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3) Adanya keterlambatan share pamflet yang tidak sesuai dengan link jadwal
share pamflet yang disiapkan Pengurus Harian HIMATIKA.

J.  Rekomendasi

1) Mendata dan mengingatkan kembali konten yang akan dibagikan.
2) Pemberian video seharusnya maksimal h-1 sebelum hari penguploadan.
3) Pamflet seharusnya sudah dipersiapkan sebelum mengisi jadwal share

pamflet.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

M_.'?ff‘. o ' é?
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HIMATIKA 2023
Fakultas MIPA UNY

Gambar 145 Website HIMATIKA

Gambar 146 Youtube HIMATIKA
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[Juara 1 Putera Kelstimewaan DIY 2023]

Selamat dan sukses kepada Erwin Rizki Nur
Rofiq atas terpilihnya sebagal Juara 1 Putera
Kelstimewaan DIY 2023, .. Lihat selengkapny

Gambar 147 Facebook HIMATIKA
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Gambar 150 Tiktok HIMATIKA

7. Pembuatan Video Profil Pengurus HIMATIKA
a. Latar belakang
HIMATIKA FMIPA UNY merupakan organisasi mahasiswa di tingkat
Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY. Sebagai suatu organisasi,
keberadaan media sangat penting untuk menyampaikan visi dan misi yang ada.
Tak luput perkenalan dari para pengurus organisasi pun diperlukan agar
tercipta suatu hubungan. Oleh karena itu, Video Profil Pengurus HIMATIKA
FMIPA UNY 2023 ini dibuat sebagai sarana untuk memperkenalkan
HIMATIKA FMIPA UNY 2023 kepada khalayak umum.
b. Tujuan
Menunjukkan eksistensi dan perkenalan pengurus HIMATIKA pada
khalayak umum.
c. Waktu
Pengambilan video dilaksanakan pada 18 Mei 2023.
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d. Sasaran
Mahasiswa aktif Depdikmat FMIPA UNY dan warganet.
e. Target
1) Kualitatif
Mahasiswa Depdikmat dan masyarakat umum dapat mengetahui
keberadaan dan eksistensi pengurus HIMATIKA. Selain itu, video profil
pengurus HIMATIKA ditayangkan dalam acara-acara ke-HIMATIKA-an.
2) Kuantitatif
130 likes dan 1300 viewers.
f. Hasil
Video Profil Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 direncanakan akan
ditayangkan di acara kehimatikaan dan di unggah di Youtube HIMATIKA
FMIPA UNY.
g. Penanggung jawab
Mohammed Athallah Ihsan Al Khaliv.
h. Pelaksanaan
1) Mengonsep Video Profil HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
2) Menjelaskan konsep Video Profil HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
3) Take video pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
4) Editing video.
i. Evaluasi
1) Rusaknya hard drive yang mengharuskannya diadakan take ulang Video
Profil HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
J.  Rekomendasi
1) Membuat back up file untuk Video Profil HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

BNAEY VU R8N TYYE
.::J":‘-r »_'.“&
et kosh

Gambar 151 Take Video Profil

8. Membership BSO TIMM
a. Latar Belakang
Mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika pastinya ada yang
memiliki minat dan bakat pada bidang multimedia dan IT. Adanya minat dan
bakat tersebut, mendorong BSO TIMM menjadi wadah bagi Mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika agar minat dan bakatnya dapat tersalurkan.
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Sebagai wadah tersebut maka BSO TIMM mengadakan Membership dengan
tujuan agar nantinya mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika menjadi
anggota BSO TIMM dan dapat mengetahui serta menyalurkan minat dan bakat
yang mereka miliki pada bidang multimedia dan IT.
. Tujuan
Merekrut mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY
yang memiliki hobi dan ketertarikan terhadap bidang multimedia dan IT.
Waktu
Hari, tanggal : Selasa - Jumat, 27 - 31 Maret 2023.
(namun, pendaftaran tetap dibuka hingga satu tahun kepengurusan berakhir)
Waktu : Fleksibel.
. Sasaran
Mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika FMIPA UNY.
. Target
1) Kualitatif
Anggota melakukan keikutsertaan dalam kegiatan BSO TIMM.
2) Kuantitatif
Empat puluh orang mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika
FMIPA UNY.
. Hasil
1) Kualitatif
Anggota telah melakukan keikutsertaan dalam kegiatan BSO TIMM.
2) Kuantitatif
Membership BSO TIMM 2023 telah menghimpun mahasiswa Jurusan
Pendidikan Matematika sebanyak 92 orang. Penilaian program Kkerja
Membership BSO TIMM selama setengah periode oleh mahasiswa aktif
Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam kategori sangat tinggi
yaitu di angka 80% yang diperoleh dari 14 responden. Berikut merupakan
grafik ketercapaian program kerja Membership BSO TIMM.

Ketercapaian Porgram Kerja Membership
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Grafik 48 Ketercapaian Program Kerja Membership BSO TIMM
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g. Penanggung jawab
Irna Dwi Astuti.
h. Pelaksanaan
Pendaftaran Membership BSO TIMM 2023 secara resmi dibuka dan

dilaksanakan pada tanggal 27 — 31 Maret 2023. Pendaftaran dilakukan secara
online melalui platform Google Form yang telah dibagikan. Mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika yang ingin mendaftar sebagai Membership
BSO TIMM cukup mengisi Google Form yang telah disediakan dan
melampirkan foto untuk diinput di member card. Pada periode pendaftaran saat
ini terdapat sebanyak 92 mahasiswa Departemen Pendidikan Matematika yang
telah mendaftar menjadi anggota. Dari 92 anggota tersebut terdiri dari 49
anggota baru dan 43 anggota lama yang telah aktivasi ulang. Untuk saat ini,
member card telah terbuat sebanyak 92 buah dan akan dibagikan kepada
member. Setiap bulan, member diberi informasi mengenai event/lomba tentang
multimedia dan IT melalui kalender event dan link informasi yang informasi
lebih lanjutnya telah disediakan pada link website.

i. Evaluasi
1) Sulit mencari member baru serta member lama untuk aktivasi ulang.
2) Masih kurangnya keaktifan member di dalam grup.

J.  Rekomendasi
1) Lebih menginformasikan terkait pendaftaran melalui personal chat.
2) Lebih mengaktifkan grup dengan melibatkan member supaya terlibat aktif

dalam grup.
3) Mengajak member untuk ikut berpartisipasi mengikuti agenda-agenda yang
diadakan oleh BSO TIMM.
k. Lampiran Bukti Kegiatan

ANISAH DAFFA CITRA
NARESWARI
NIM

22305141044

A4

Gambar 152 Membership

9. Pelatihan Rutin Bersama (PLATINA)
a. Latar belakang
Pelatihan Rutin bersama (PLATINA) merupakan pelatihan dasar yang
membahas tentang teknologi informasi dan multimedia. Kegiatan ini
dilaksanakan rutin sebulan sekali untuk melatih serta meningkatkan softskill di
bidang teknologi, informasi, dan multimedia. Adapun tujuannhya adalah
sebagai sarana pelatihan dasar yang berkaitan dengan multimedia dan IT untuk
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pengurus BSO TIMM, pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023, dan warga
Departemen Pendidikan Matematika.
. Tujuan

Sebagai sarana pelatihan dasar yang berkaitan dengan multimedia dan IT.
Waktu

Periodik.

. Sasaran

Pengurus BSO TIMM, pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023, dan warga

Departemen Pendidikan Matematika.

. Target
1) Kualitatif
Meningkatnya kemampuan multimedia dan IT Pengurus BSO TIMM 2023
dan Pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023.

2) Kuantitatif
Seluruh pengurus BSO TIMM dan pengurus HIMATIKA FMIPA UNY
2023.

Hasil

1) Kualitatif
Kemampuan multimedia dan IT Pengurus BSO TIMM 2023 dan Pengurus
HIMATIKA FMIPA UNY meningkat.

2) Kuantitatif
59 pengurus HIMATIKA FMIPA UNY 2023 pada Platina#l dan 15 orang
pengurus BSO TIMM pada Platina#2. Penilaian program kerja Platina
selama setengah periode oleh mahasiswa aktif Departemen Pendidikan
Matematika masuk dalam kategori sangat tinggi yaitu masing masing di
angka 80,95% untuk Platina#1l dengan 21 responden dan 87,36% untuk
Platina#2 dengan 19 responden. Berikut merupakan grafik ketercapaian
program kerja Platina BSO TIMM.
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Grafik 49 Ketercapaian Program Kerja PLATINA#1
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Ketercapaian Porgram Kerja Platina 72
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Grafik 50 Ketercapaian Program Kerja PLATINA#2

g. Penanggung Jawab

Gilang Rizkiawan.

h. Pelaksanaan

1)

2)

PLATINA #1 dilaksanakan pada hari Senin, 20 Maret 2023 pukul 17.20 —
19.00 WIB dilaksanakan secara offline di ruangan D03.1.01.06. PLATINA
ini membahas mengenai desain pamflet menggunakan aplikasi coreldraw
untuk seluruh pengurus HIMATIKA FMIPA UNY dengan pemateri Latifa
Khallisa Abid.

PLATINA #2 dilaksnakan pada hari Sabtu, 20 Mei 2023 pukul 14.00 —
16.00 WIB dilaksanakan secara offline di RSG (Ruang Serba Guna).
PLATINA ini membahas mengenai video editing menggunakan aplikasi
capcut untuk seluruh pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY
dengan pemateri Aziz Putra Setyawan.

i. Evaluasi

1)

2)

Waktu mulai kegiatan tidak tepat waktu dan tidak semua pengurus
HIMATIKA mengikuti PLATINA.

Pada saat praktik PLATINA#1 kebanyakan dari peserta tidak bisa mengikuti
karena tidak membawa laptop dan belum mengunduh aplikasinya

j. Rekomendasi

1)

2)

Mengigatkan pengurus BSO TIMM dan pengurus HIMATIKA FMIPA
UNY terkait PLATINA dan waktu mulai pelakasanaan melalui personal

chat.
Menghimbau peserta PLATINA #1 membawa laptop dan menginstal
aplikasi untuk sesi praktik sebelum pelaksanaan.
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k. Lampiran Bukti Kegiatan
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Gambar 153 PLATINA#1 Gambar 154 PLATINA#2

10. Design Cooperation Training (DECOR)
a. Latar belakang
Dalam rangka pengembangan kemampuan berkaitan dengan penggunaan

aplikasi multimedia dalam pembuatan desain, BSO TIMM HIMATIKA FMIPA
UNY yang bekerjasama dengan INFINITE UNY mengadakan pelatihan khusus
penggunaan software desain. Pelatihan ini diselenggarakan sebagai sarana
pengembangan kemampuan berkaitan dengan penggunaan aplikasi multimedia
dalam pembuatan desain UI/UX di kalangan mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada khususnya dan mahasiswa UNY
pada umumnya. Dengan diadakannya kegiatan ini, mahasiswa diharapkan dapat
terdorong untuk berinovasi sesuai dengan kebutuhan. Di era peradaban digital
seperti sekarang, mahasiswa membutuhkan keterampilan dan kecakapan dalam
penggunaan teknologi agar dapat memudahkan dalam kegiatan belajar. Selain
untuk mendukung proses belajar diharapkan pelatihan ini dapat meningkatkan
daya saing SDM di kalangan mahasiswa.

b. Tujuan

1) Sebagai sarana mengembangkan kemampuan berkaitan dengan penggunaan
aplikasi multimedia dalam pembuatan desain di kalangan mahasiswa
Departemen Pendidikan Matematika pada khususnya serta mahasiswa UNY
pada umumnya.

2) Mewadahi minat dan bakat dalam bidang desain mahasiswa Departemen
Pendidikan Matematika pada khususnya serta mahasiswa UNY pada
umumnya.

3) Menjalin relasi dengan ormawa lain.

c. Waktu
Hari, tanggal : Minggu, 28 Mei 2023
Waktu :08.30 — 13.40 WIB

d. Sasaran

Mahasiswa Jurusan Pendidikan Matematika FMIPA UNY pada khususnya
serta mahasiswa UNY pada umumnya.
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e. Target

f.

1) Kualitatif
Meningkatnya kemampuan desain untuk mahasiswa Departemen Pendidikan
Matematika pada khususnya dan mahasiswa UNY pada umumnya.
2) Kuantitatif
Target peserta sejumlah 65 orang.
Hasil
Penilaian program kerja Decor selama setengah periode oleh mahasiswa aktif
Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam kategori sangat tinggi yaitu
di angka 88,88% yang diperoleh dari sembilan responden. Berikut merupakan
grafik ketercapaian program kerja Decor.

Ketercapaian Porgram Kerja Decor
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Grafik 51 Ketercapaian Program Kerja Decor

Design Cooperation Training (DECOR) dengan tema “Futuristik” telah
terlaksana pada Minggu, 28 Mei 2023 secara daring melalui Zoom Meeting
pada pukul 08.30 — 13.40 WIB. Materi pelatihan kali ini adalah desain pop art
menggunakan aplikasi atau website Figma dengan pemateri Salsabila Rizki
Prasasti. Jumlah peserta yang mendaftar kegiatan sebanyak 142 peserta.
Penanggung jawab

Sheilomitha Shafi’ Salsabilla.
Pelaksanaan

Design Cooperation Training (DECOR) dilaksanakan secara daring melalui
Zoom Meeting. Kegiatan diawali dengan pembukaan dan sambutan-sambutan,
dilanjut dengan penyampaian materi oleh pembicara. Setelah pemaparan materi
tentang UI/UX, peserta dapat mempraktikan langsung atau membuat desain
sesuai materi yang telah dijelaskan bertema “Futuristik”. Kemudian dilanjutkan
dengan sesi tanya jawab. Pada Design Cooperation Training tahun ini, peserta
diminta untuk mengumpulkan karya sesuai materi yang telah diberikan oleh
pembicara. Kemudian akan dipilih dua karya terbaik yang akan diberi reward
oleh panitia.
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Evaluasi
1) Pembicara salah tempat karena kesalahan di persuratan, masih tertulis di
FMIPA UNY.
2) Kesalahan ukuran saat mencetak sertifikat sehingga harus mencetak ulang.
3) Keterlambatan persuratan karena masih ada revisi dari sekretaris BSO
TIMM.
4) Acara sedikit berbeda dengan rundown karena menunggu tamu undangan
untuk sambutan.
5) Penurunan partisipan Zoom Meeting setelah ishoma dan pengumpulan
karya.
6) Tidak memberikan TOR kepada pembicara, karena sudah H-3 acara.
Rekomendasi
1) Untuk tahun berikutnya jika ada perubahan tempat di
diinformasikan juga kepada pembicara.
2) Untuk tahun depan lebih diperhatikan lagi ukuran sertifikat apa yang akan
dicetak.
3) Untuk tahun depan persuratan bisa diberikan sekretaris BSO jauh — jauh hari
dari timeline agar jika ada revisi tidak akan melewati batas timeline.
4) Untuk tahun depan rundown harus diperhatikan dan dibaca dengan teliti serta
dilakukan sesuai urutan waktunya.
5) Untuk tahun depan tetap dijaga keutuhan partisipasi Zoom Meeting.
6) Untuk tahun berikutnya lebih baik TOR ke pembicara diberikan jauh-jauh
hari dan selalu diingatkan.

persuratan

k. Laporan Keuangan

Pemasukan
No. Tanggal Keterangan Pemasukan
1. 28/05/2023 Dana KAS INFINITE Rp200.000,00
2. 28/05/2023 DIPA HIMATIKA Rp200.000,00
Total Pemasukan Rp400.000,00
Pengeluaran
No. Tanggal Keterangan Pengeluaran
1. 28/05/2023 Plakat Rp200.000,00
2. 28/05/2023 Hadiah peserta terbaik 1 Rp100.000,00
3. 28/05/2023 Hadiah peserta terbaik 2 Rp50.000,00
4. 28/05/2023 Keperlu_an Rp38.000,00
kesekretariatan
5. 28/05/2023 Konsumsi Pemateri Rp18.000,00
6. 28/05/2023 Snack Rp13.000,00
Total Pengeluaran Rp400.000,00
Saldo Rp. 0,00

Tabel 40 Laporan Keuangan Pemasukan Decor
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I.  Lampiran Bukti Kegiatan

DEC
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Gambar 155 Decor

Gambar 156 Decor (2)

11. BSO Piknik Selalu (BSO Pixel)
a. Latar belakang
Rasa kekeluargaan dalam sebuah organisasi tentu sangat penting. Eratnya
hubungan kekeluargaan akan berdampak pada mudahnya dalam berhubungan,
terlebih dalam komunikasi. Oleh karena itu, untuk mencapai tujuan tersebut
diadakan BSO Piknik Selalu (BSO Pixel) dalam beberapa kali di antaranya
yaitu:
1) BSO Pixel#1
a) Tujuan
Mengakrabkan dan mengenal setiap Pengurus BSO TIMM 2023 di
awal kepengurusan.

b) Waktu
Hari, tanggal : Sabtu, 6 Mei 2023.
Waktu : 13.00 WIB — selesai.
c) Sasaran
Pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023
d) Target
I. Kualitatif

Pengurus BSO TIMM mampu mengakrabkan dan mengenal satu
sama lain di awal kepengurusan.
ii. Kuantitatif
21 orang pengurus BSO TIMM 2023.
e) Hasil
I. Kualitatif
Pengurus BSO TIMM sudah akrab dan mengenal satu sama lain.

ii. Kuantitatif
18 orang pengurus BSO TIMM 2023.
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Penilaian program kerja BSO Pixel#1 selama setengah periode oleh
mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam
kategori sangat tinggi yaitu di angka 86,31% yang diperoleh dari 19
responden. Berikut merupakan grafik ketercapaian program kerja BSO
Pixel#1.
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Grafik 52 Ketercapaian Program Kerja Pixel#1

f) Penanggung jawab
Kholif Al Hamdany.
g) Pelaksanaan
BSO Pixel | telah terlaksana pada Sabtu, 6 Mei 2023 pukul 13.00
WIB — selesai di secara offline di Mato Kopi 3, Condongcatur, Depok,
Sleman. Kegiatan BSO Pixel#1 ini diawali dengan pembukaan,
perkenalan dari pengurus dan DPO BSO TIMM, dan dilanjutkan
dengan sharing bersama DPO BSO TIMM. Setelah itu pengurus dan
DPO BSO TIMM melaksanakan ibadah sholat ashar, lalu ada ikrar
syawal. Kemudian ada FGD setiap divisi dengan DPO BSO TIMM dan
pada pukul 17.00 WIB acara selesai.
h) Evaluasi
i.  Waktu mulai kegiatan tidak tepat sesuai rundown yang disusun
dikarenakan hujan deras.
1) Rekomendasi
I. Mencari waktu yang lebih efisien dengan mempertimbangan
keadaan cuaca dan mengingatkan pengurus untuk datang lebih
awal.
2) BSO Pixel#2
a) Tujuan
Mempererat hubungan kekeluargaan antarpengurus BSO TIMM
2023 di tengah kepengurusan.
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b) Waktu

Hari, tanggal : Kamis — Jumat, 2 — 3 Mei 2023.
Waktu : 15.00 WIB — selesai.
c) Sasaran
Pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023.
d) Target
I.  Kualitatif
Eratnya hubungan kekeluargaan pengurus BSO TIMM di tengah
kepengurusan.
ii.  Kuantitatif
21 orang pengurus BSO TIMM 2023.
e) Hasil
I.  Kualitatif
Hubungan kekeluargaan pengurus BSO TIMM terjalin erat.
ii.  Kuantitatif

15 orang pengurus BSO TIMM 2023.

Penilaian program kerja BSO Pixel#2 selama setengah periode oleh
mahasiswa aktif Departemen Pendidikan Matematika masuk dalam
kategori sangat tinggi yaitu di angka 87,36% yang diperoleh dari 19
responden. Berikut merupakan grafik ketercapaian program kerja BSO
Pixel#2.

Ketercapaian Porgram Kerja BSO Pixel#2

12

10
10
6
4
D ]
4 5

1 2 3
1: Sangat rendah, 2: Rendah, 3: Culup, 4: Tinggi, 5: Sangat tinggi

Responden

Grafik 53 Ketercapaian Program Kerja Pixel#2
f) Penanggung jawab
Arya Pramudika.
g) Pelaksanaan
BSO Pixel Il telah terlaksana pada Kamis — Jumat, 1— 2 Juni 2023
pukul 15.00 WIB — selesai di secara offline di Joglo Turonggo Resto,
Bangunharjo, Sewon, Bantul. Kegiatan BSO Pixel Il ini diawali dengan
pembukaan dan sholat magrib berjamaah, kemudian dilanjutkan
dengan makan malam bersama dan malam keakraban. Setelah itu,
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pengurus tidur dan paginya melaksanakan ibadah sholat subuh.
Kemudian dilanjutakan dengan sarapan bersama dan games. Pada
pukul 10.30 WIB acara selesai.
h) Evaluasi
i. Banyak pengurus BSO TIMM vyang berhalangan hadir
dikarenakan satu dan lain hal.
i) Rekomendasi
i. Mencari waktu yang lebih tepat supaya dapat diikuti oleh seluruh
pengurus BSO TIMM.
b. Lampiran Bukti Kegiatan

Gambar 157 BSO Pixel Gambar 158 BSO Pixel (2)

E. Analisis SWOT
1. Strength

a. Pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki pengalaman
dan potensi TIMM yang cukup memadai.

b. BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023 memiliki anggota terdaftar
sebanyak sembilan puluh dua orang.

2. Weakness

a. Kurangnya kemampuan dan minat pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA
UNY 2023 secara personal pada bidang IT.

b. Kurangnya waktu untuk mengembangkan kemampuan TIMM dikarenakan
kesibukan masing masing pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY
2023.

3. Opportunity

a. Hubungan yang baik dengan ormawa dalam bidang TIMM.

b. Informasi lomba TIMM yang melimpah, membantu pengurus untuk melatih
kemampuan TIMM.
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4. Threat
a. Kurangnya minat pengurus BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023
terhadap pelombaan yang disediakan karena padatnya kegiatan setiap pengurus.
b. Kurangnya pengetahuan mendalam terkait TIMM jika dibandingkan dengan
pengurus ormawa lain.
c. Kurangnya fasilitas pendukung dalam mengembangkan TIMM.
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LAMPIRAN

LAPORAN KEUANGAN HIMATIKA TAHUN 2023

KAS HIMATIKA 2023

HARGA
TANGGAL| URAIAN  [VOLUME| o, 7 DEBET KREDIT SALDO
Januari
Saldo Kas
1Jan2023 | HIMATIKA |1 | Paket |Rp9.956.026,00|Rp9.956.026,00 Rp9.956.026,00
2023
23an2023 | PrNELPI oot | Rp546.000,00 Rp546.000,00| Rp9.410.026,00
HIMATIKA Ppo40.000, p546.000,00 | Rp9.410.026,
luran Organisasi
30an 2023 || /oo | 1| Paket | Rpl00.000,00 Rp100.000,00 | Rp9.310.026,00
Web Hosting
10Jan 2023| HIMATIKA |1 Paket | Rp210.391,00 Rp210.391,00 |Rp9.099.635,00
FMIPA UNY
Februari
12 Feb 2023 PDKP 1| Paket | Rp200.000,00 Rp200.000,00 | Rp8.899.635,00
16 Feb 2023|  Materai | 1 oot | Rp10.070.00 Rp10.070.00|Rp8.889.565,00
IKAHIMATIKA p10.070, p10.070,00 |Rp8.889.565,
Maret
Rapat Kerja
5Mar 2023 | HIMATIKA |1| Paket | Rp172.000,00 Rp172.000,00 |Rp8.717.565,00
2023
Piala
HIMATIKA
FMIPA UNY
8 Mar 2023 | untuk Lomba |2 | Paket | Rp50.000,00 Rp100.000,00 | Rp8.617.565,00
dan Seminar
Matematika
XXXI
April
8 April L
2023 Inventarisasi |1 | Paket Rp139.000,00 Rp139.000,00|Rp8.478.565,00
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KAS HIMATIKA 2023

HARGA
TANGGAL URAIAN [VOLUME SATUAN DEBET KREDIT SALDO
Mei
1 Mei 2023 Prog;"f‘goKe”a 1| Paket | Rp162.600,00 Rp162.600,00|Rp8.315.965,00
. Program Kerja
6 Mei 2023 TKP 70% 1| Paket | Rp280.000,00 Rp280.000,00 |Rp8.035.965,00
10 Mei Program Kerja
2023 Kurmatika 1| Paket | Rp223.000,00 Rp223.000,00 |Rp7.812.965,00
17 Mei .
2023 Hosting 1| Paket | Rp250.000,00 Rp250.000,00 |Rp7.562.965,00
22 Mei .
2023 Delegasi FSPI |1 | Paket | Rp200.000,00 Rp200.000,00 |Rp7.362.965,00
Program Kerja
22 Mei Layanan |1 | paet | Rp45.000,00 Rp45.000,00 |Rp7.317.965,00
2023 Advokasi pEo-os pas B0, SU RS2 1.959,
FKKKA#1
23 Mei Program Kerja
2023 PDS 1| Paket | Rp298.500,00 Rp298.500,00 |Rp7.019.465,00
23 Mei Program Kerja
2023 Prolisil 1| Paket | Rp133.000,00 Rp133.000,00 |Rp6.886.465,00
Juni
Program Kerja
11 Juni Layanan
2023 Advokasi 1| paket Rp30.000,00 Rp30.000,00 | Rp6.856.465,00
FKKKA#2
16 Juni | Pemasukan Biro
2023 Dana dan Usaha 1| paket |Rp2.336.470,00|Rp2.336.470,00 Rp9.192.935,00
19 Juni Program Kerja
2023 Up Grading 1| paket | Rp200.000,00 Rp200.000,00 |Rp8.992.935,00

Tabel 41 LapKeu KAS HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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Dana Operasional HIMATIKA 2023

Tanggal Uraian Debit Kredit Saldo
17 Maret 2023 | Dana Operasional Rp345.000,00 Rp345.000,00
25 Maret 2023 |Dana Operasional Rp480.000,00 Rp825.000,00
25 Maret 2023 |DP Rumah Kita#1 Rp200.000,00 Rp625.000,00
1 April 2023 |Dana Operasional Rp905.000,00 Rp1.530.000,00
1 April 2023 |Pelunasan Rumah Kita#1 Rp1.280.000,00 Rp250.000,00
8 April 2023 |Dana Operasional Rp70.000,00 Rp320.000,00
14 April 2023 |Dana Operasional Rp130.000,00 Rp450.000,00
22 April 2023|Dana Operasional Rp190.000,00 Rp640.000,00
29 April 2023 |Dana Operasional Rp275.000,00 Rp915.000,00
6 Mei 2023 |Dana Operasional Rp320.000,00 Rp1.235.000,00
13 Mei 2023 |Dana Operasional Rp1.390.000,00 Rp2.625.000,00
15 Mei 2023 |DP Landyard Rp645.000,00 Rp1.980.000,00
17 Mei 2023 |Pelunasan Landyard Rp817.000,00 Rp1.163.000,00
20 Mei 2023|Dana Operasional Rp190.000,00 Rp1.353.000,00
27 Mei 2023|Dana Operasional Rp75.000,00 Rp1.428.000,00
3 Juni 2023 | Dana Operasional Rp190.000,00 Rp1.618.000,00
10 Juni 2023 | Dana Operasional Rp425.000,00 Rp2.043.000,00
17 Juni 2023|DP UG Rp1.000.000,00 Rp1.043.000,00
18 Juni 2023 | Dana Operasional Rp1.375.000,00 Rp2.418.000,00
19 Juni 2023 |Pelunasan UG Rp1.490.000,00 Rp928.000,00
Tabel 42 LapKeu Dana Operasional HIMATIKA FMIPA UNY 2023
DANA SOSIAL HIMATIKA 2023
Tanggal| Uraian |Volume| Harga Satuan Debit Kredit Saldo
;g;‘g Di?\:g%s 1 | Rp13.131.800,00| Rp13.131.800,00 Rp13.131.800,00
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DANA SOSIAL HIMATIKA 2023

Tanggal | Uraian |Volume| Harga Satuan Debit Kredit Saldo
DAzl(\)llsgos 187 Rp6.000,00| Rp1.122.000,00 Rp14.253.800,00
1Jan |DANSOS
2023 2020 223 Rp9.000,00{ Rp2.007.000,00 Rp16.260.800,00
D'Az‘l(\)lzslos 251 Rp8.000,00| Rp2.008.000,00 Rp18.268.800,00
22 Feb .
2023 Takziah 1 Rp100.000,00 Rp100.000,00 Rp18.168.800,00
3 Mar .
2023 Takziah 1 Rp100.000,00 Rp100.000,00 Rp18.068.800,00
11 Mar .
2023 Takziah 1 Rp150.000,00 Rp150.000,00 Rp17.918.800,00
11 Mar .
2023 Takziah 1 Rp150.000,00 Rp150.000,00 Rp17.768.800,00
12 Apr .
2023 Takziah 1 Rp150.000,00 Rp150.000,00 Rp17.618.800,00
9 Mei .
2023 Takziah 1 Rp150.000,00 Rp150.000,00 Rp17.468.800,00
11 Juni .
2023 Takziah 1 Rp150.000,00 Rp150.000,00 Rp17.318.800,00
Tabel 43 LapKeu Dana Sosial HIMATIKA FMIPA UNY 2023
TABUNGAN IURAN HIMATIKA
Tanggal Uraian Volume | Harga Satuan | Debit Kredit Saldo
Jan 2023(IH Angkatan 2019 | 187 Rp6.000,00 Rp1.122.000,00 Rp3.366.000,00
IH Angkatan 2020 | 223 Rp9.000,00 Rp2.007.000,00 Rp3.568.000,00
IH Angkatan 2021 | 251 Rp8.000,00 Rp2.008.000,00 Rp4.016.000,00

Tabel 44 LapKeu Tabungan IH HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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Laporan Keuangan
Pemasukan
No P:?gr_am Pengeluaran Saldo
era Sumber Jumlah Total
Laporan Keuangan Sekretaris Jendral
Kas
1 PDKP HIMATIKA Rp200.000,00
Rp1.000.000,00f Rp767.500,00 Rp767.500,00
luran
Peserta Rp800.000,00
Up gradin Kas Rp200.000,00
2 [FPOEANG i MATIKA peulom,
Rp2.690.000,00| Rp2.439.200,00 Rp250.800,00
Dana
Operasinal Rp2.490.000,00
Laporan Keuangan Biro Hubungan Masyarakat
Dana
Fakultas Rp400.000,00
1 |TKP Ili’ljarsaenrta Rp4.445.000,00| Rp6.423.300,00| Rp6.403.800,00 Rp19.500,00
Sponsorship
& Donatur Rp1.578.300,00
. Kas
2 |Kunjungan HIMATIKA Rp250.000,00f Rp250.000,00 Rp60.000,00 Rp190.000,00
Laporan Keuangan Bidang Kaderisasi
Dana
1 |TDO Rp200.000,00f Rp200.000,00{ Rp180.000,00 Rp20.000,00
Fakultas
Laporan Keuangan Bidang Kesejahteraan dan Advokasi
Kas
HIMATIKA Rp200.000,00
1 |Kurmatika Rp400.000,00f Rp232.000,00 Rp168.000,00
Dana
Fakultas Rp200.000,00
Layanan Kas
2 Advokasi HIMATIKA Rp200.000,00f Rp200.000,00 Rp77.500,00 Rp122.500,00
Bincang Kas
3 Departemen #1 |HIMATIKA Rp200.000,00f Rp200.000,00{ Rp172.500,00 Rp27.500,00
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Laporan Keuangan

Pemasukan
No P:?gr_am Pengeluaran Saldo
era Sumber Jumlah Total
Laporan Keuangan Bidang Olahraga dan Seni

luran Rp505.000,00
Bersama

1 [MATOR Futsal |Dana Rp25.000,00 Rp655.000,00f Rp651.500,00 Rp3.500,00
Fakultas
Kas Orsen Rp125.000,00
luran Rp218.000,00
Bersama

MATOR

2 Badminton Dana Rp25.000,00 Rp293.000,00f Rp221.500,00 Rp71.500,00
Fakultas
Kas Orsen Rp50.000,00
luran Rp313.000,00
Bersama

3 [MATOR Voli Rp338.000,00f Rp301.500,00 Rp36.500,00
Dana
Fakultas Rp25.000,00
luran Rp320.000,00
Bersama

MATOR

4 Basket Dana Rp25.000,00 Rp465.000,00f Rp461.500,00 Rp3.500,00
Fakultas
Kas Orsen Rp120.000,00

Laporan Keuangan Bidang Pendidikan dan Penalaran

Uang dari
LSM 30 Rp6.000.000,00
Sumbangan Rp22.000,00

1|LsMxxxi  |#°°m BRI Rp600.000,00] 2 56 838.000,00| Rp46.068.470,00| Rp13.769.530,00
Pendaftaran
CEP Rp2.250.000,00
Pendaftaran
CEP Rp6.190.000,00
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Laporan Keuangan

Pemasukan
No P:?gr_am Pengeluaran Saldo
era Sumber Jumlah Total
Pendaftaran
Lomba Gel Rp3.465.000,00
1
Pendaftaran
Lomba Gel Rp31.731.000,00
2
Pendaftaran
Dana
Fakultas Rp1.600.000,00
Sponsor Rp4.500.000,00
Sponsor Rp1.000.000,00
Sumbangan Rp750.000,00
Dana
Fakultas Rp200.000,00
2 |PDS Rp300.000,00 Rp298.500,00 Rp1.500,00
Kas
HIMATIKA Rp100.000,00
Dana
Fakultas Rp200.000,00
3 |PROLISI#1 Rp500.000,00 Rp133.000,00 Rp367.000,00
Kas
HIMATIKA Rp300.000,00
Dana
Fakultas Rp200.000,00
4 |MSC Rp300.000,00 Rp22.800,00 Rp277.200,00
Kas
HIMATIKA Rp100.000,00
Laporan Keuangan Bidang Jurnalistik
y |Buletin Dana Rp200.000,00|  Rp34.000,00 Rp166.000,00|  Rp166.000,00
Matematikabare | Fakultas p<LRA0, poa.BR0, PLO0.559, pLo6.550,
. . .. |Kas
2 |Mading Infinity Jurnalistik Rp25.000,00 Rp25.000,00 Rp25.000,00 Rp0,00
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Pemasukan
No ngr_am Pengeluaran Saldo
era Sumber Jumlah Total
1 |IPQC _ﬁ\s/l;so Rp100.000,00 Rp100.000,00 Rp100.000,00 Rp0,00
Dana
Fakultas Rp200.000,00
2 |Decor .ﬁ\sﬂ;so Rp10.000,00 Rp420.000,00 Rp420.000,00 Rp0,00
Dana
Infinite Rp210.000,00
3 |BSO PIXEL _lﬁﬁ\‘;slso Rp450.000,00 Rp450.000,00 Rp450.000,00 Rp0,00

Tabel 45 LapKeu Kegiatan HIMATIKA FMIPA UNY 2023
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BIDANG, BIRO dan BSO TIMM HIMATIKA FMIPA UNY 2023

RINCIAN LAPORAN KEUANGAN

Laporan Keuangan Sekretaris Jendral

1. PDKP
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas HIMATIKA 1 paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |luran Peserta 80| orang Rp10.000,00 Rp800.000,00
Total Rp1.000.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Olive 1 paket Rp676.000,00 Rp676.000,00
2 |Baterai 1| paket Rp26.000,00 Rp26.000,00
3 |[Balon 1| paket Rp18.000,00 Rp18.000,00
4 |Kertas Makan 1 paket Rp2.500,00 Rp2.500,00
5 |Air Mineral 1 paket Rp9.000,00 Rp9.000,00
6 |[Tangkai Balon 1 paket Rp36.000,00 Rp36.000,00
Total Rp767.500,00
Tabel 46 LapKeu PDKP
2. Up Grading
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas HIMATIKA 1 | paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Dana Operasional 83 | paket Rp30.000,00 Rp2.490.000,00
Total Rp2.690.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 [Sewa 1| hari Rp1.000.000,00 Rp1.000.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total
2 |Konsumsi Malam 1 | paket Rp830.000,00 Rp830.000,00
3 |Konsumsi Pagi 1 | paket Rp418.000,00 Rp418.000,00
4 |Buah Tangan Pembicara 1 | paket Rp49.000,00 Rp49.000,00
5 |Hadiah 1 | paket Rp61.700,00 Rp61.700,00
6 |Galon 5 | paket Rp5.000,00 Rp25.000,00
7 |Snack Terbang 1 | paket Rp35.500,00 Rp35.500,00
8 |Snack Pembicara 1 dus Rp10.000,00 Rp10.000,00
9 |Gas 1 | buah Rp30.000,00 Rp30.000,00
Total Rp2.439.200,00

Tabel 47 LapKeu UG
Laporan Keuangan Biro Dana dan Usaha
Program Kerja Bulan Pemasukan Pengeluaran Saldo/Total
PENGADAAN JAKET PENGURUS
Maret Rp7.800.000,00 Rp7.200.000,00 Rp600.000,00
Saldo Total Rp600.000,00
HIMATIKA SHOP

HISTOKLINE Maret Rp406.000,00 Rp312.500,00 Rp93.500,00
April Rp224.000,00 Rp169.000,00 Rp55.000,00
Mei Rp471.000,00 Rp370.500,00 Rp100.500,00
Juni Rp172.000,00 Rp127.500,00 Rp44.500,00
KOPRATIKA Maret Rp213.500,00 Rp183.230,00 Rp30.270,00
April Rp95.000,00 Rp57.360,00 Rp37.640,00
Mei Rp674.000,00 Rp567.060,00 Rp106.940,00
Juni Rp82.420,00 Rp69.000,00 Rp13.420,00
Saldo Total Rp481.770,00
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Program Kerja Bulan Pemasukan Pengeluaran Saldo/Total
HIMATIKA CELL

Maret Rp1.384.000,00 Rp1.346.300,00 Rp37.700,00
April Rp1.869.000,00 Rp1.786.500,00 Rp82.500,00
Mei Rp2.248.000,00 Rp2.170.500,00 Rp77.500,00
Juni Rp972.000,00 Rp924.000,00 Rp48.000,00
Saldo Total Rp245.700,00

SEWATIKA
Maret Rp413.000,00 - Rp413.000,00
April Rp236.000,00 - Rp236.000,00
Mei Rp215.000,00 - Rp215.000,00
Juni Rp145.000,00 - Rp145.000,00
Saldo Total Rp1.009.000,00
Saldo Akhir Rp2.336.470,00

Tabel 48 LapKeu Danus
Laporan Keuangan Biro Hubungan Masyarakat
Temu Kangen Pengurus
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total

1. |Dana Fakultas 1 paket Rp400.000,00 Rp400.000,00
2. |luran Peserta 127 | peserta Rp35.000,00 Rp4.445.000,00
3. |Sponsorship & Donatur 1 paket Rp1.578.300,00 Rp1.578.300,00
Total Rp6.423.300,00

Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total

1 |[Print 1 paket Rp27.600,00 Rp27.600,00
2 |Map 4 buah Rp1.500,00 Rp6.000,00
3 |Pulpen 2 buah Rp2.000,00 Rp4.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total

4 |Hiburan 1 paket Rp180.000,00 Rp180.000,00
5 |Hadiah 1 paket Rp80.500,00 Rp80.500,00
6 |Plakat 3 buah Rp60.000,00 Rp180.000,00
7 |Gelas 130 | buah Rp11.300,00 Rp1.469.000,00
8 |Ganci 130 | buah Rp1.500,00 Rp195.000,00
9 |Kaos Pendek (S-XL) 11 buah Rp55.000,00 Rp605.000,00
10 |Kaos Panjang(M Dan L) 3 buah Rp62.000,00 Rp186.000,00
11 |Kaos Pendek (XXL) 1 buah Rp60.000,00 Rp60.000,00
12 |Banner 1 paket Rp176.400,00 Rp176.400,00
13 |Dekorasi 1 paket Rp132.000,00 Rp132.000,00
14 |Cue Card 1 buah Rp8.000,00 Rp8.000,00
15 |Co-Card 1 paket Rp10.000,00 Rp10.000,00
16 |Sticky Notes 1 buah Rp24.000,00 Rp24.000,00
17 |Sertifikat 2 | lembar Rp4.000,00 Rp8.000,00
18 |Tali Cocard 33 buah Rp600,00 Rp19.800,00
19 |Case Cocard 1 paket Rp19.000,00 Rp19.000,00
20 |Case Cocard 13 buah Rp1.000,00 Rp13.000,00
21 |Konsumsi Peserta 135 | buah Rp12.000,00 Rp1.620.000,00
22 |Snack Box 135 buah Rp5.500,00 Rp742.500,00
23 [Cup Minum 2 | paket Rp10.000,00 Rp20.000,00
24 |Galon 1 buah Rp5.500,00 Rp5.500,00
25 [Plastik Sampah 2 buah Rp3.500,00 Rp7.000,00
26 |Snack Terbang 1 paket Rp96.000,00 Rp96.000,00
27 |Kertas Minyak 1 paket Rp2.500,00 Rp2.500,00
28 |Konsumsi Panitia 28 buah Rp10.000,00 Rp280.000,00

235




Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
29 |Baterai 1 paket Rp47.000,00 Rp47.000,00
30 |Sewa Gitar 1 paket Rp85.000,00 Rp85.000,00
31 |Sewa Mixer 1 paket Rp70.000,00 Rp70.000,00
32 |Stand Mic 1 paket Rp20.000,00 Rp20.000,00
33 |Kabel Instrumen 1 paket Rp5.000,00 Rp5.000,00
Total Rp6.403.800,00
Tabel 49 LapKeu TKP
2. Kunjungan
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas HIMATIKA 1| paket Rp250.000,00 Rp250.000,00
Total Rp250.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Plakat Kenang - Kenangan 1| buah Rp60.000,00 Rp60.000,00
Total Rp60.000,00
Tabel 50 LapKeu Kunjungan
Laporan Keuangan Bidang Pendidikan dan Penalaran
1. Lomba dan Seminar Nasional XXXI
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Uang dari LSM XXX 1 paket Rp6.000.000,00 Rp6.000.000,00
2 |Donasi 1 paket Rp22.000,00 Rp22.000,00
3 |Zoom BRI 1 paket Rp600.000,00 Rp600.000,00
4 |Pendaftaran CFP 1 paket Rp2.250.000,00 Rp2.250.000,00
5 |Pendaftaran CFP 1 paket Rp6.190.000,00 Rp6.190.000,00
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Pemasukan

No Uraian Volume Harga Satuan Total
6 |Pendaftaran Lomba Gel 1 1 paket Rp3.465.000,00 Rp3.465.000,00
7 |Pendaftaran Lomba Gel 2 1 paket Rp31.731.000,00 Rp31.731.000,00
8 |Pendaftaran Semnas 1 paket Rp1.730.000,00 Rp1.730.000,00
9 |Dana Fakultas 1 paket Rp1.600.000,00 Rp1.600.000,00
10 |Sponsor 1 paket Rp4.500.000,00 Rp4.500.000,00
11 |Sponsor 1 paket Rp1.000.000,00 Rp1.000.000,00
12 |Donasi 1 paket Rp750.000,00 Rp750.000,00
Total Rp59.838.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Print Ivory 4 | lembar Rp5.000,00 Rp20.000,00
2 |Foto Copy Folio 102 | lembar Rp250,00 Rp25.500,00
3 |Print Warna F4 6 | lembar Rp3.000,00 Rp18.000,00
4 |Zoom Meeting 300p 1 paket Rp65.000,00 Rp65.000,00
5 |Zoom Meeting 1000p 1 paket Rp85.000,00 Rp85.000,00
6 |Digital Print A3 20 | lembar Rp2.200,00 Rp44.000,00
7 |Digital Print 50 | lembar Rp2.100,00 Rp105.000,00
8 |Kwitansi Mini 1 buah Rp2.000,00 Rp2.000,00
9 |Goodie Bag Warna 240 | buah Rp5.500,00 Rp1.320.000,00
10 |Outdoor Print/Ecobanner 9,8 | paket Rp18.000,00 Rp176.400,00
11 |Hvs E Paper A4 2 rim Rp44.800,00 Rp89.600,00
12 |Digital Print Ivory 3 paket Rp5.200,00 Rp15.600,00
13 |Cup Kopi 3 paket Rp15.000,00 Rp45.000,00
14 |Sedotan Steril 1 paket Rp6.000,00 Rp6.000,00
15 |Air Galon 3 paket Rp7.000,00 Rp21.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total

16 |Air Pelangi 4 buah Rp1.500,00 Rp6.000,00
17 |Baterai Abc Kecil 10 buah Rp2.500,00 Rp25.000,00
18 |Sewa HDMI 1 hari Rp15.000,00 Rp15.000,00
19 |Air Pelangi 1 buah Rp1.500,00 Rp1.500,00
20 [Snack 8 dus Rp5.000,00 Rp40.000,00
21 |Sewa Zoom 500 Participant 3 hari Rp70.000,00 Rp210.000,00
22 |Kertas Buram 1 rim Rp28.500,00 Rp660.000,00
23 |Baterai Abc Kecil 10 buah Rp2.500,00 Rp25.000,00
24 |Snack 11 dus Rp5.000,00 Rp55.000,00
25 |Linen A4 Sertifikat 50 | lembar Rp600,00 Rp30.000,00
26 | Air Pelangi 7 buah Rp1.500,00 Rp10.500,00
27 |Poster 7 | lembar Rp5.000,00 Rp35.000,00
28 |Sewa Studio 2 jam Rp35.000,00 Rp70.000,00
29 [Tumbler Hitam 13 | buah Rp22.000,00 Rp286.000,00
30 |Bel Cerdas Cermat 2 paket Rp1.450.000,00 Rp2.900.000,00
31 |Print lvory A4 6 | lembar Rp3.000,00 Rp18.000,00
32 |Sewa Studio 1 3 jam Rp30.000,00 Rp90.000,00
33 |Sewa Studio 1 3 jam Rp30.000,00 Rp90.000,00
34 |Outdoor Print/Ecobanner 9 | lembar Rp18.000,00 Rp162.000,00
35 |Produk Keling Tambahan 4 buah Rp1.500,00 Rp6.000,00
36 |Digital Print Ivory 8 | lembar Rp2.300,00 Rp18.400,00
37 |Digital Print Stiker 2 | lembar Rp9.500,00 Rp19.000,00
38 |Digital Print Ivory 9 | lembar Rp2.300,00 Rp20.700,00
39 |Digital Print Ivory 25 | lembar Rp2.300,00 Rp57.500,00
40 |Produk Potong 1 set Rp30.000,00 Rp30.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total

41 |Print Buku 25 | paket Rp7.000,00 Rp175.000,00
42 |Tali Id Card 215| buah Rp550,00 Rp118.250,00
43 |Penghapus 3 paket Rp12.000,00 Rp36.000,00
44 |Spidol 1 paket Rp14.500,00 Rp14.500,00
45 |Gabus 9 buah Rp3.500,00 Rp31.500,00
46 |ld Card Plastik 15 buah Rp500,00 Rp7.500,00
47 |Tinta Printer 1 paket Rp92.500,00 Rp92.500,00
48 |Tinta Printer 1 paket Rp92.500,00 Rp92.500,00
49 |Tinta Printer 1 paket Rp92.500,00 Rp92.500,00
50 |Time Table 3 set Rp13.000,00 Rp39.000,00
51 |Time Table Besar 1 paket Rp125.000,00 Rp125.000,00
52 |Pensil 10 | paket Rp5.900,00 Rp59.000,00
53 |Id Card Plastik 2 paket Rp44.000,00 Rp88.000,00
54 |Plakat Marmer 34 | paket Rp55.000,00 Rp1.870.000,00
55 |Backdrop Hitam 2 hari Rp7.000,00 Rp14.000,00
56 |Digital Print Ivory 1 paket Rp5.200,00 Rp5.200,00
57 |Linen A4 Putih 6 | lembar Rp25.000,00 Rp150.000,00
58 |Hvs E Paper A4 2 rim Rp44.800,00 Rp89.600,00
59 |Hvs Sd A4 2 rim Rp52.300,00 Rp104.600,00
60 |Print Warna 1 paket Rp19.500,00 Rp19.500,00
61 |Goodday Mocacinno 15 buah Rp1.300,00 Rp19.500,00
62 |Bloknote 140 | buah Rp4.200,00 Rp588.000,00
63 [Pulpen 240 | buah Rp2.500,00 Rp600.000,00
64 |Print Kertas Sendiri 936 | lembar Rp100,00 Rp93.600,00
65 |Print Kertas Toko 339 | lembar Rp250,00 Rp84.750,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total

66 |Print 16 | lembar Rp1.000,00 Rp16.000,00
67 |Gabus 2 buah Rp7.500,00 Rp15.000,00
68 |Lem Gabus 1 buah Rp18.000,00 Rp18.000,00
69 |Laminating 6 paket Rp5.000,00 Rp30.000,00
70 |Laminating 2 paket Rp4.000,00 Rp8.000,00
71 |Art Paper 7 buah Rp7.000,00 Rp49.000,00
72 |Fotocopy Ivory 2 paket Rp7.000,00 Rp14.000,00
73 |Kios Buah Mbak Muji 1 paket Rp121.970,00 Rp121.970,00
74 |Peniti 1 paket Rp11.500,00 Rp11.500,00
75 |Digital Print Art Paper 1 paket Rp256.000,00 Rp256.000,00
76 |lsolasi Bb Nachi 1 buah Rp3.500,00 Rp3.500,00
77 |Amplop HVS 1 paket Rp27.500,00 Rp27.500,00
78 |Tinta Printer 1 buah Rp92.500,00 Rp92.500,00
79 |Kertas HVS 1 rim Rp44.800,00 Rp44.800,00
80 |Cetak Poster 100 | lembar Rp2.250,00 Rp225.000,00
81 |Cetak Liflet 100 | lembar Rp2.250,00 Rp225.000,00
82 |Ganci Peserta 240 | buah Rp1.500,00 Rp360.000,00
83 |Piala Kaki 2 Batu 10 Cm 2 buah Rp140.000,00 Rp280.000,00
84 |Piala Kaki 2 Batu 5 Cm 2 buah Rp120.000,00 Rp240.000,00
85 |Danish Matahari Taro 13 buah Rp20.500,00 Rp266.500,00
86 |Danish Matahari Coklat 1 buah Rp22.500,00 Rp22.500,00
87 |Danish Mataharii Keju 1 buah Rp25.500,00 Rp25.500,00
88 |Antena Hetical Female 5 buah Rp24.000,00 Rp120.000,00
89 |Sewa Studio 1 hari Rp85.000,00 Rp85.000,00
90 |Golek Lengkap 3 paket Rp100.000,00 Rp300.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total

91 |Snack Pc 196 dus Rp5.500,00 Rp1.078.000,00
92 (Snack Pd 40 dus Rp7.500,00 Rp300.000,00
93 [Nasi Bot C 189 dus Rp10.000,00 Rp1.890.000,00
94 [Nasi Bot D 24 dus Rp13.500,00 Rp324.000,00
95 |Danish Matahari Coklat 2 dus Rp22.500,00 Rp45.000,00
96 |Baterai Abc Kecil 10 buah Rp2.500,00 Rp25.000,00
97 |Sewa Mic 2 buah Rp10.000,00 Rp20.000,00
98 |Sewa Printer 1 buah Rp30.000,00 Rp30.000,00
99 [Sewa Cajon 1 buah Rp15.000,00 Rp15.000,00
100 [Sewa Kabel Jek 1 buah Rp10.000,00 Rp10.000,00
101 {Sewa Sound 1 paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
102 |Print 29 | lembar Rp1.000,00 Rp29.000,00
103 |Amplop 30 | lembar Rp500,00 Rp15.000,00
104 |Hvs Sinar Dunia 1 rim Rp51.500,00 Rp51.500,00
105 |Amplop Besar 30 | lembar Rp300,00 Rp9.000,00
106 |Sambungan Mic 3 buah Rp8.000,00 Rp24.000,00
107 |Sewa Sound 500 Watt 1 unit Rp75.000,00 Rp75.000,00
108 |Sewa Mic Wireless 1 unit Rp20.000,00 Rp20.000,00
109 |Sewa Mic Wired 1 unit Rp16.000,00 Rp16.000,00
110 |Nasi Kotak 85 buah Rp10.000,00 Rp850.000,00
111 |Gula Pasir 1 paket Rp14.500,00 Rp14.500,00
112 | Teh Catut 1 buah Rp6.500,00 Rp6.500,00
113 |Isi Galon 2 buah Rp5.000,00 Rp10.000,00
114 |Fee Pak Aluysius 1 paket Rp1.000.000,00 Rp1.000.000,00
115 |Fee Pak Ruly 1 paket Rp1.500.000,00 Rp1.500.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total
116 |Uang Pembinaan 1 paket Rp24.300.000,00 Rp24.300.000,00
Total Rp46.068.470,00
Tabel 51 LapKeu LSM XXXI
2. Pengenalan Diseminasi Skripsi
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Dana Fakultas 1 |paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Kas HIMATIKA 1 |paket Rp100.000,00 Rp100.000,00
Total Rp300.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Plakat Pembicara 3| buah Rp45.000,00 Rp135.000,00
2 |Print 1| paket Rp34.500,00 Rp34.500,00
3 |Laminating 1| paket Rp8.000,00 Rp8.000,00
4 |Map 2| buah Rp1.000,00 Rp2.000,00
5 |Map Coklat & Biru 9| buah Rp2.500,00 Rp22.500,00
6 |Buah Tangan Pembicara 3| buah Rp25.500,00 Rp76.500,00
7 |Print & Laminating 1| paket Rp20.000,00 Rp20.000,00
Total Rp298.500,00
Tabel 52 LapKeu PDS
3. Prolisi#l
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Dana Fakultas 1| paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Kas HIMATIKA 1| paket Rp300.000,00 Rp300.000,00
Total Rp500.000,00
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Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Plakat Pembicara 1| buah Rp45.000,00 Rp45.000,00
2 |Snack Paket Pembicara 4| paket Rp4.500,00 Rp33.000,00
3 |Snack Paket Tamu Undangan 6| paket Rp5.500,00 Rp18.000,00
4 |Baterai 1| paket Rp11.000,00 Rp11.000,00
5 |Totebag 1| buah Rp4.000,00 Rp4.000,00
6 |Print 1| paket Rp22.000,00 Rp22.000,00
Total Rp133.000,00
Tabel 53 LapKeu PROLISI
4. Mathematics Study Club
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Dana Fakultas 1| paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Kas HIMATIKA 1| paket Rp100.000,00 Rp100.000,00
Total Rp300.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |(Spidol 1| paket Rp19.300,00 Rp19.300,00
2 |Fotocopy 1| paket Rp3.500,00 Rp3.500,00
Total Rp22.800,00
Tabel 54 LapKeu MSC
Laporan Keuangan Bidang Kesejahteraan dan Advokasi
1. Kurmatika
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas HIMATIKA 1 paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Dana Fakultas 1 paket Rp200.000,00 Rp200.000,00

243




Total Rp400.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |[Buku Note 5 buah Rp5.500,00 Rp33.000,00
2 |Plakat 2 buah Rp45.000,00 Rp90.000,00
3 |Print Sertifikat 3 lembar Rp3.000,00 Rp9.000,00
4 [Gantungan Kunci 50 buah Rp2.000,00 Rp100.000,00
Total Rp232.000,00
Tabel 55 LapKeu Kurmatika
Layanan Advokasi
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas HIMATIKA 1| paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
Total Rp200.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Snack Peserta 1| paket Rp45.000,00 Rp45.000,00
2 |Kertas Makan 1| paket Rp2.500,00 Rp2.500,00
3 |Snack Peserta 1| paket Rp30.000,00 Rp30.000,00
Total Rp77.500,00
Tabel 56 LapKeu Layanan Advokasi
Bincang Departemen
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas HIMATIKA 1 | paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
Total Rp200.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Snack Peserta 1 paket Rp40.000,00 Rp40.000,00
2 |Print 1 paket Rp13.000,00 Rp13.000,00
3 |Snack Dosen 20 | paket Rp5.500,00 Rp110.000,00
4 |Snack Pihak Birokrasi 3 paket Rp7.500,00 Rp22.500,00
Total Rp185.500,00
Tabel 57 LapKeu BIPA
4. Akapela
Akapela
No Uraian Volume Harga Satuan Total
Akapela#l
Dana Sosial 1| paket Rp100.000,00 Rp100.000,00
Sumbangan Offline 1| paket Rp670.000,00 Rp670.000,00
1. |BRI 1| paket Rp60.000,00 Rp60.000,00
Gopay 1| paket Rp35.000,00 Rp35.000,00
HASKA JMF 1| paket Rp145.500,00 Rp145.500,00
Total Rp1.010.500,00
Akapela#2
Dana Sosial 1| paket Rp100.000,00 Rp100.000,00
Sumbangan Offline 1| paket Rp875.000,00 Rp875.000,00
BRI 1| paket Rp75.000,00 Rp75.000,00
> Shopeepay 1| paket Rp40.000,00 Rp40.000,00
Gopay 1| paket Rp15.000,00 Rp15.000,00
HASKA JMF 1| paket Rp130.000,00 Rp130.000,00
Total Rp1.235.000,00
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No Uraian Volume Harga Satuan Total
Akapela#3
Dana Sosial 1| paket Rp150.000,00 Rp150.000,00
Sumbangan Offline 1| paket Rp1.281.00,00 Rp1.281.00,00
BRI 1| paket Rp165.000,00 Rp165.000,00
> Shopeepay 1| paket Rp110.000,00 Rp110.000,00
Gopay 1| paket Rp60.000,00 Rp60.000,00
HASKA JMF 1| paket Rp149.000,00 Rp149.000,00
Total Rp1.915.000,00
Akapela#4
4. |Dana Sosial 1| paket Rp150.000,00 Rp150.000,00
Total Rp150.000,00
Akapela#5
Dana Sosial 1| paket Rp150.000,00 Rp150.000,00
Sumbangan Offline 1| paket Rp542.500,00 Rp542.500,00
5. |BRI 1| paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
Shopeepay 1| paket Rp5.000,00 Rp5.000,00
Gopay 1| paket Rp15.000,00 Rp15.000,00
Total Rp737.000,00
Akapela#6
Dana Sosial 1| paket Rp150.000,00 Rp150.000,00
Sumbangan Offline 1| paket Rp715.700,00 Rp715.700,00
> Shopeepay 1| paket Rp30.000,00 Rp30.000,00
Gopay 1| paket Rp10.000,00 Rp10.000,00
Total Rp905.700,00
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No Uraian Volume Harga Satuan Total
Akapela#7
Dana Sosial 1| paket Rp150.000,00 Rp150.000,00
Sumbangan Offline 1| pake Rp410.800,00 Rp410.800,00
" BRI 1| paket Rp50.000,00 Rp50.000,00
Gopay 1| paket Rp10.000,00 Rp10.000,00
Total Rp620.800,00
Tabel 58 LapKeu Akapela
Laporan Keuangan Bidang Jurnalistik
Buletin Matematikabare
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 Dana Fakultas 1| paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
Total Rp200.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 Cetak Buletin 1| paket Rp34.000,00 Rp34.000,00
Total Rp34.000,00
Mading Infinity
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas Jurnalistik 1 paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
Total Rp25.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Cetak mading 5 lembar Rp5.000,00 Rp25.000,00
Total Rp25.000,00

Tabel 59 LapKeu Bidang Jurnalistik
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Laporan Keuangan Bidang Olahraga dan Seni

1. Matematika Berolahraga

Mator Futsal

Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 (luran Bersama 1 paket Rp505.000,00 Rp505.000,00
2 |Dana Fakultas 1| paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
3 |Kas Orsen 1 paket Rp125.000,00 Rp125.000,00
Total Rp655.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Air Minum 1 dus Rp21.500,00 Rp21.500,00
2 |Sewa Lapangan 3| paket Rp168.000,00 Rp504.000,00
Total Rp525.500,00
Mator Badminton
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |luran Bersama 1 paket Rp218.000,00 Rp218.000,00
2 |Dana Fakultas 1 paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
3 |Kas Orsen 1 paket Rp50.000,00 Rp50.000,00
Total Rp293.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Air Minum 1 dus Rp21.500,00 Rp21.500,00
2 |Sewa Lapangan 2 paket Rp109.000,00 Rp218.000,00
Total Rp239.500,00
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Mator Voli

Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 [luran bersama 1 paket Rp313.000,00 Rp313.000,00
2 |Dana Fakultas 1| paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
Total Rp338.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Air Minum 1 dus Rp21.500,00 Rp21.500,00
2 |Sewa Lapangan 2 paket Rp156.500,00 Rp313.000,00
Total Rp334.500,00
Mator Basket
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |luran bersama 1| paket Rp320.000,00 Rp320.000,00
2 |Dana Fakultas 1| paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
3 |Kas Orsen 1 paket Rp120.000,00 Rp120.000,00
Total Rp465.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Air Minum 1 dus Rp21.500,00 Rp21.500,00
2 |Sewa Lapangan 2 paket Rp160.000,00 Rp320.000,00
Total Rp341.500,00

Tabel 60 LapKeu Mator
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Laporan Keuangan Bidang Kaderisasi

1. Training Dasar Organisasi

1.

Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Dana Fakultas 1 paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
Total Rp200.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Plakat 1 buah Rp45.000,00 Rp45.000,00
2 |Sertifikat 1 buah Rp5.000,00 Rp10.000,00
3 |Cue-card 2 buah Rp5.000,00 Rp10.000,00
4 |Paperbag 1 buah Rp5.000,00 Rp5.000,00
5 |Print teks 1 paket Rp5.000,00 Rp5.000,00
6 |Print daftar hadir 1 paket Rp5.000,00 Rp5.000,00
7 |Baterai 1| bungkus Rp10.000,00 Rp10.000,00
8 |Buah Tangan 1 buah Rp50.000,00 Rp50.000,00
9 |Print Stiker 1 paket Rp35.000,00 Rp35.000,00
10 |Print AD ART dan GBPK 1 paket Rp5.000,00 Rp5.000,00
Total Rp180.000,00
Tabel 61 LapKeu TDO
Laporan Keuangan Badan Semi Otonom Teknologi dan Multimedia
IPQC
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas BSO TIMM 1| paket Rp50.000,00 Rp50.000,00
Total Rp50.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Reward pemenang 1| paket Rp50.000,00 Rp50.000,00
Total Rp50.000,00
Tabel 62 LapKeu IPQC
2. Decor
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Dana Fakultas 1| paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Kas BSO TIMM 1| paket Rp10.000,00 Rp10.000,00
3 |Dana Infinite 1| paket Rp210.000,00 Rp210.000,00
Total Rp420.000,00
Pengeluaran
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Honor pembicara 1| paket Rp200.000,00 Rp200.000,00
2 |Reward peserta terbaik 1 1| paket Rp100.000,00 Rp100.000,00
3 |Reward peserta terbaik 2 1| paket Rp50.000,00 Rp50.000,00
4 |Snack 2| paket Rp6.500,00 Rp13.000,00
5 |Konsum pembicara 1| paket Rp28.000,00 Rp28.000,00
6 |Air mineral botol 2 | botol Rp2.000,00 Rp2.000,00
7 |Print 1| paket Rp25.000,00 Rp25.000,00
Total Rp418.000,00
Tabel 63 LapKeu Decor
3. BSO Pixel
Pemasukan
No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Kas BSO TIMM 1 paket Rp450.000,00 Rp450.000,00
2 |luran pengurus 1 paket Rp375.000,00 Rp375.000,00
Total Rp825.000,00
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Pengeluaran

No Uraian Volume Harga Satuan Total
1 |Sewa penginapan 1 paket Rp300.000,00 Rp300.000,00
2 |Makan malam 15 | paket Rp15.000,00 Rp225.000,00
3 |Makan pagi 15 | paket Rp20.000,00 Rp300.000,00
Total Rp825.000,00
Tabel 64 LapKeu BSO Pixel
4. Pemasukan BSO TIMM
Sub Proker Bulan Pemasukan Pengeluaran Saldo/Total
Hardware Property
Maret Rp36.400,00| Rp55.000,00 -Rp18.600,00
Jasa Printer April Rp46.200,00f Rp24.500,00 Rp21.700,00
Mei Rp50.600,00 Rp0,00 Rp50.600,00
Maret Rp60.000,00f Rp10.500,00 Rp49.500,00
April Rp180.000,00f Rp21.000,00 Rp159.000,00
Sewa Kamera
Mei Rp170.000,00{ Rp31.500,00 Rp138.500,00
Juni Rp105.000,00) Rp10.500,00 Rp94.500,00
Total Saldo Rp495.200,00
Software Teachnoprenuership
Februari Rp68.000,00 Rp0,00 Rp68.000,00
Maret Rp38.000,00 Rp0,00 Rp38.000,00
Software teachnoprenuersihp April Rp48.000,00 Rp0,00 Rp48.000,00
Mei Rp38.000,00 Rp0,00 Rp38.000,00
Juni Rp15.000,00 Rp0,00 Rp15.000,00
Total Saldo Rp207.000,00
Saldo Akhir Rp702.200,00

Tabel 65 LapKeu BSO TIMM
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